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ATOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

DECRETOS

DECRETO N° 21.099/2024

O Prefeito do Municipio de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribui¢des legais que lhe confere a Lei Organica do Municipio, com fulcro no art.
50, inciso V, da Lei n°® 1.079, de 28 de fevereiro de 1990.

RESOLVE:

Art. 1° - Tornar em vacancia o cargo comissionado de Assessor de Gabinete Nivel
3 — AGN 3, com lotagdo na Secretaria Municipal de Saude, em razdo da morte
da servidora ALESSANDRA LOPES DE OLIVEIRA, ocorrido no dia 10 de
novembro de 2024, em que a mesma ocupava.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor nesta data, com efeitos retroativos ao dia 11
de novembro de 2024, revogando-se as disposi¢des em contrario, em especial o
Decreto n°® 20.066/2024.

Itapemirim-ES, 22 de novembro de 2024.
ANTONIO DA ROCHA SALES
Prefeito Municipal

DECRETO N° 21.100/2024

O Prefeito do Municipio de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicdes legais que lhe confere a Lei Organica do Municipio, com fulcro no art.
50, inciso V, da Lein°® 1.079, de 28 de fevereiro de 1990, considerando o que consta
de Processo Digital de N° 42279 de 19 de novembro de 2024.

RESOLVE:
Art. 1° - Tornar em vacancia, o cargo efetivo de Auxiliar de Servigos Gerais, do
Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal de Educagio, em razdo do falecimento
da servidora ANGELICA OZA DOS ANJOS, inscrito sob a matricula 108800-01,
ocupante do cargo, ocorrido no dia 16 de novembro de 2024, conforme atestado de
obito anexo.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor nesta data, revogada as disposi¢des em
contrario.
Itapemirim-ES, 22 de novembro de 2024.
ANTONIO DA ROCHA SALES
Prefeito Municipal

PORTARIAS

PORTARIA N° 135, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2024.

READAPTACAO FUNCIONAL DE SERVIDOR DO QUADRO DE PESSOAL
EFETIVO.

O Prefeito do Municipio de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribui¢oes legais que lhe confere a Lei Organica do Municipio, tendo em vista o

que consta do Processo Digital sob o n° 25126 de 10 de julho de 2024, e com
respaldo na Lei Municipal n°. 1.079, de 28 de fevereiro de 1990 - Estatuto do
Servidor Municipal, artigos 35 e 36, regulamentados pelo Decreto n°. 5.945, de
25 de outubro de 2012.

RESOLVE:

Art. 1° - Readaptar a servidora publica municipal ELAINE ARARIBA DA SILVA
FERREIRA, matricula n°. 108687-01, estatutaria, investida no cargo de PRO-
FESSOR MUNICIPAL I, com lotagao na Secretaria Municipal de Educagio, em
carater temporario, pelo periodo de 120 (cento e vinte) dias, passando por nova
pericia médica ao final deste, na fungdo de SUPORTE PEDAGODICO, junto
aquela Secretaria, com fulcro no Art. 5°, inciso II, do Decreto n°. 5.945, de 25 de
outubro de 2012, e na forma do Laudo Pericial constante no Processo Digital sob
on°. 25126, de 10 de julho de 2024.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogando-se as disposigdes em
contrario.

Itapemirim-ES, 22 de novembro de 2024.
ANTONIO DA ROCHA SALES
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 136, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2024.

READAPTACAO FUNCIONAL DE SERVIDOR DO QUADRO DE PESSOAL
EFETIVO.

O Prefeito do Municipio de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribui¢des legais que lhe confere a Lei Organica do Municipio, tendo em vista o
que consta do Processo Digital sob o n® 37727 de 10 de outubro de 2024, e com
respaldo na Lei Municipal n°. 1.079, de 28 de fevereiro de 1990 - Estatuto do
Servidor Municipal, artigos 35 e 36, regulamentados pelo Decreto n°. 5.945, de
25 de outubro de 2012.

RESOLVE:

Art. 1° - Readaptar a servidora publica municipal CLAUDIA LUCAS FELIPE
DA SILVA ALVES, matricula n°. 109418-01, estatutaria, investida no cargo de
PROFESSOR MUNICIPAL I, com lotagdo na Secretaria Municipal de Educagao,
em carater temporario, pelo periodo de 180 (cento e oitenta) dias, passando por
nova pericia médica ao final deste, na fungdo de SUPORTE PEDAGODICO, jun-
to aquela Secretaria, com fulcro no Art. 5°, inciso II, do Decreto n°. 5.945, de 25
de outubro de 2012, e na forma do Laudo Pericial constante no Processo Digital
sob o n°. 37727, de 10 de outubro de 2024.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogando-se as disposi¢des em
contrario.

Itapemirim-ES, 22 de novembro de 2024.
ANTONIO DA ROCHA SALES
Prefeito Municipal

DESENVOLVIMENTO E GRANDEZA
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7 ARSMIRIM s E M E

SECRETARIA I\/IUN\CIPAICDE

PORTARIA SEME N° 111/ 2024

DISPOE SOBRE NORMAS REGULAMENTARES PARA
REMANEJAMENTO DE EXCEDENTE, REMOGAO,
LOCALIZACAO,EXTENSAO/DESIGNAGAO TEMPORARIA
(EFETIVOS) E DESIGNAGAO TEMPORARIA PARA
CADASTRO RESERVA NO SISTEMA MUNICIPAL DE
ENSINO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Secretario Municipal de Educacao de Itapemirim,
Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuigdes
legais e delegadas conforme o decreto n°® 19.854 de 15 de
agosto de 2023, e Lei Municipal 095/2011, considerando o
que lhe faculta as Leis Complementares 077/2009,
078/2009, 126/2011, 134/2012, 185/2014,189/2015,
2.871/2015, 224/2018, 239/2019 e Lei Ordinaria
3.378/2023.

RESOLVE:

Art. 1° Instituir normas regulamentares a serem adotadas no Sistema Municipal de Ensino,
pelos profissionais do Magistério que se encontram lotados na sede da Secretaria Municipal
de Educagdo (SEME), como pelos Diretores ou responsavel legal das Instituigbes
Escolares, no que se refere ao REMANEJAMENTO DE EXCEDENTE, REMOCAO,
LOCALIZAGAO, EXTENSAO/DESIGNAGAO TEMPORARIA (EFETIVOS) E
PROCESSO SELETIVO CADASTRO RESERVA, para atendimento das necessidades do
Sistema Municipal de Ensino, conforme estabelecidas nos dispositivos desta Portaria.

Art. 2° As Inscricdes dos profissionais efetivos interessados nos processos previstos por
essa portaria, serdo realizadas em formulario especifico exclusivamente via internet,
através do endereco: eletrbnico www.itapemirim.es.gov.br/processos-seletivos/, com abertura
do sistema a partir das 17 horas do dia 04 de dezembro de 2024 até as 23h 59min do
dia 06 de dezembro de 2024, e dos profissionais interessados no processo seletivo
cadastro reserva a partir das 17 horas do dia 16 de dezembro de 2024 até as 23h 59min
do dia 18 de dezembro de 2024 ininterruptamente, considerando o horario oficial de
Brasilia/DF, para atuar a partir do ano letivo de 2025, sujeitando-se as condigdes e
exigéncias de cadaedital publicizado.

°
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ITAPEMIRIM SEME

SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO

CAPITULOI
DO REMANEJAMENTO DE PESSOAL EXCEDENTE

Art. 3° - A SEME, em periodo que antecede a realizagdo do concurso de remocgéao e
localizagao proviséria, devera organizar, com ampla divulgacéo e publicidade, o Processo
de Remanejamento de Pessoal Excedente, com vistas a lotagdo do profissional do
magistério em nova Unidade Escolar.

§1° - Entende-se por pessoal excedente o profissional do magistério que se encontra lotado
nas Instituicdes Escolares do Sistema Municipal de Ensino, na condicdo funcional fixa, e
gue se enquadra nas situagdes seguintes:

I- houve reducdo de matricula na escola ou no turno escolar ou ainda reorganizagédo da
unidade escolar onde atua ou atuava, exigindo da Dire¢gdo, em conjunto com a SEME, a
reducao e/ou organizagao de turmas;

ll- a escola onde atua esta inclusa no processo de reorganizacdo de Unidade, e o
quantitativo de turmas nao é suficiente para atender a todos os profissionais do magistério,
criando dessa forma um contingente de excedentes;

lll- o profissional do magistério que mesmo tendo ingressado nos quadros de efetivos do
Sistema Municipal de Ensino, que atua na Instituicdo Escolar em carater provisério, em
razéo de que o titular do cargo encontrava-se em licenca para tratamento de saude propria
ou de pessoa da familia; ou em licenga sem vencimento; ou ocupando cargo de Diregéo e
Coordenacgao; ou ocupando cargo de Chefia na SEME; ou ocupando cargo de Chefia em
outro 6rgao da Administragao Municipal, e retorna a titularidade do seu cargo/fungéo.

§ 2° - Para a organizagéo do Processo de Remanejamento de Pessoal Excedente, deverao
ser adotadas as seguintes providéncias:

I- participacdo de Comissao Especial criada especificamente para a realizagdo de
processos dessa natureza, através da edi¢cao de Portaria.

ll- elaboracdo de edital do Processo de Remanejamento do Pessoal Excedente,
estabelecendo as regras para a relocalizagdo dos mesmos, e ainda, os critérios
orientadores.

L4
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ITAPEMIRIM SEME

SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO

CAPITULO Il
DO CONCURSO DE REMOGAO

Art. 4° - O Concurso de Remocgao se destina aos professores, podendo se inscrever
todos os profissionais do magistério que tenham interesse em se relocalizar noutra Unidade
Escolar, aqueles que tenham sua lotacdo e localizacdo na SEME,
disponibilizadas ao Sistema Municipal de Ensino para o exercicio de cargos de Diregao,
Coordenagdo e demais fungdes gratificadas, também os que estejam em estagio
probatodrio, e ainda os que atuam em outro 6rgéo das administragdes publicas desse e/ou
outro municipio.

SEGAO |
DA INSCRICAO

Art. 5° - O Concurso de Remocao sera realizado no ambito da SEME, mediante edital
especifico.

Art. 6° O candidato ocupante de 02 (dois) cargos que desejar solicitar a remogao para
ambos os cargos, devera se inscrever para cada um deles.

SECAOII
DA CLASSIFICAGAO

Art. 7° - A classificacdo resultard de pontos atribuidos aos titulos e ao tempo de
servico na fungcdo de docéncia - regéncia de classe (Educagado Infantil e Ensino
Fundamental) e fungao pedagdgica (Especialista em Educagao/Professor Ill) nas Unidades
Escolares e SEME, conforme os critérios de pontuagéo abaixo especificados:

a) sendo atribuido a qualificagéo profissional por meio de apresentacdo de até 1 (um)
titulo na area da Educacgao, sendo um de cada nivel sem repeti¢do de titulos.

b) sera separada por concurso de ingresso a classificagao dos requerentes.

) sera atribuido o incentivo a qualificagéo a partir da Formagao Continuada promovida pelo

Municipio de Itapemirim de 2013 até 2023, sendo permitido pontuar apenas um certificado
de acordo com a carga horaria.

14
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ITAPEMIRIM SEME

SECRETARIA MUNICIPAL DE

EDUCACAO
| - PONTUAGAO PARA TEMPO DE SERVIGO
A. Tempo de servigo nos cargos, niveis e modalidades
de ensino regular da educagéo basica, devendo ser 1 ponto
computado somente o tempo de efetivo no vinculo que (a cada més trabalhado,
esta pleiteando a remocgéao, tendo como limite 0o més| consideramos o total do més 30
de outubro de 2024. dias)

Il - PONTUAGAO PARA QUALIFICACOES
CATEGORIA |

Valor Atribuido

Formacgao AcadémicalTitulagao )
(Apenas um titulo)

Nivel A. Pés-Graduagéao stricto sensu Doutorado em
Educacao para desempenho das atribui¢cdes inerentes 15 (quinze) pontos
ao cargo/fungéo;

Nivel B. Pos-Graduacgdo stricto sensu Mestrado em
Educacao para desempenho das atribui¢gdes inerentes 10 (dez) pontos
ao cargo fungao.

Nivel C. P6s-graduacgao /ato sensu especializagdo em
educacdo para o desempenho das atribuicbes 05 (cinco) pontos
inerentes ao cargo/fungéo.

[l = PONTUAGAO DE INCENTIVO QUALIFICAGAO

FORMAGAO CONTINUADA
Incentivo a Qualificagao Valor Atribuido
1. Formagéo Continuada na area de Educagédo com carga
horaria igual ou superior a 100 horas ofertados pelo 2 (dois) pontos

Municipio de Itapemirim de 2013 a 2023.

2. Formacgao Continuada na area de Educagao com
carga horaria inferior a 100 horas ofertados pelo 1 (um) ponto
Municipio de Itapemirim de 2013 a 2023.

SEGAO Il
DO DESEMPATE

Art. 8° - Em caso de empate entre candidatos, observar-se-a como critério de desempate
(na ordem abaixo), o seguinte:

a) maior tempo de servigo prestado ao Sistema Municipal de Ensino de Itapemirim, no
cargo efetivo em que esta pleiteando a remocgéo;

Osé Martins, 40

Zwr/m - ES




MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM www.itapemirim.es.gov.br
Sexta-feira, 22 de novembro de 2024 Ano XIX- Edigdo n° 3966 Péagina 06

ITAPEMIRIM SEME

SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO

b) maior titulagao apresentada;

c) maior participagcdo na Formagao Continuada na area de educacgéo, promovidas pelo
municipio de ltapemirim de 2013 até 2023 comprovada por certificagcado/declaracao;

d) idade, com vantagem para o mais velho;

e) sorteio na presenca da Comissao Especial.

SECAO IV
DAS VAGAS

Art. 9° - As vagas a serem preenchidas serao apresentadas aos profissionais do magistério
participantes do Concurso de Remogao no momento da escolha, conforme a alinea “e” do
inciso V desse Edital.

Art. 10° - A lotacdo de todos os carqos sera no dmbito da Secretaria Municipal de
Educacao e a localizacdo nas Unidades de Ensino, mediante classificagdo obtida no

Concurso de Remocao.

Art. 11° - O profissional do magistério ndo podera se remover caso esteja em gozo de
licenga para tratamento de interesse particular, ou seja, licengca sem vencimentos.

Art. 12° - Somente no processo de remogao, o profissional do magistério podera migrar
definitivamente de modalidade e de turno que esta lotado.

Art. 13° - Constatado qualquer descumprimento as normas estabelecidas nessa Portaria e
previstas no Edital, o candidato sujeitar-se-a a anulagdo de todas as etapas realizadas,
cabendo a SEME o direito de remover o candidato ex-officio de acordo com as vagas
remanescentes.

Art. 14° - O profissional do magistério removido fica sujeito ao Calendario Escolar,
grupos/anos e horario do estabelecimento para o qual se remover, segundo critérios a
serem estabelecidos pela SEME.

Art. 15° - Encerrada a escolha de vagas, o Concurso de Remogé&o sera homologado pela
SEME e publicado no Orgao Oficial do Municipio.

Art. 16° - Os casos nao previstos neste Edital serdo resolvidos pela SEME, juntamente com
a Comissao Especial instituida pela Portaria n°® 106 de 16 de outubro de 2024, observando
os principios que regem a Administragao Publica.
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ITAPEMIRIM SEME

SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO

CAPITULO Il
DA LOCALIZACAO PROVISORIA

Art. 17° - Nos termos do Art. 20 e incisos, da Lei Complementar n® 077, de 30 de dezembro
de 2009, a SEME, em face da necessidade do Sistema Municipal de Ensino, podera
conceder localizagao provisoéria ao profissional de magistério, por ato do titular da pasta.

Art. 18° - O Processo de Localizagao Proviséria sera realizado no ambito da SEME,
obedecendo as condigdes, exigéncias, regras e prazos estabelecidos, podendo se
inscrever todos os profissionais do magistério que tenham interesse em se localizar no
ano de 2025 noutra Unidade Escolar, inclusive aqueles que tenham sua lotacdo e
localizagdo na SEME, ou ainda que estejam disponibilizadas ao Sistema Municipal de
Ensino para o exercicio de cargos de Diregdo, Coordenagao e demais fungdes gratificadas,
e ainda os que atuam em outro 6rgdo das administragdes publicas desse e/ou outro
municipio.

Art. 19° - O Processo de Localizagéo Provisoria sera realizado mediante edital especifico.

§1° O profissional do magistério podera ser localizado provisoriamente somente no inicio
do ano letivo, obedecendo ao calendario escolar.

I- Apds a efetivacao da localizacao, o profissional ndo podera retornar a sua localizacao
de origem até o término do ano letivo. Salvo em trés situagdes:

a) exista vacancia de sua localizagdo de origem, tendo encerrado o0s processos
normativos dos profissionais do magistério efetivos;

b) se o titular da vaga retornar para sua localizagéo de origem e/ou;

c) posse de candidato através de concurso publico.

ll- Sera permitida na localizacédo a troca de turno e a mudanca proviséria de modalidade
desde que observada a legislagdo municipal vigente e no mesmo cargo de ingresso ao
concurso publico.

lll- A localizagdo provisoria devera ser revista conforme necessidade e temporalidade
indicada pelo Secretario da Pasta.

IV- A localizag&o provisoria cessara automaticamente com o retorno do titular ao cargo.

Art. 20 A classificacdo resultarda de pontos atribuidos aos titulos e ao tempo de
servico na fungdo de docéncia - regéncia de classe (Educacao Infantili e Ensino
Fundamental) e fungao pedagodgica (Especialista em Educagéo/Professor Ill) nas Unidades

Praca Doming sé Martins, 40
irim - ES
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MUNICIPIO
HEAPEMIRIM SEME

"""" SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO

Escolares e SEME, conforme os critérios de pontuagao abaixo especificados:

a) sendo atribuido a qualificagao profissional por meio de apresentagéo de até 01 (um) titulo
na area da Educagao, sendo um de cada nivel sem repeticao de titulos;

b) sera atribuido o incentivo a qualificagao a partir da Formagao Continuada promovida pelo
Municipio de Itapemirim entre 2013 a 2023, sendo permitido pontuar apenas um certificado
de acordo com a carga horaria;

c) sera separada por concurso de ingresso a classificagdo dos requerentes.

I - PONTUAGAO PARA TEMPO DE SERVIGO

A. Tempo de servigo nos cargos, niveis e modalidades de
ensino regular da educagcdo basica, devendo ser 01 (um) ponto
computado somente o tempo de efetivo no vinculo que esta (a cada més trabalhado,
pleiteando a localizagéo, tendo como limite 0 més de| consideramos o total do
outubro de 2024. més 30 dias)

Il - PONTUAGAO PARA QUALIFICAGOES
CATEGORIA|

Valor Atribuido

Formagao Académical/Titulagao )
(Apenas um titulo)

Nivel A. Pos-Graduagéo stricto sensu Doutorado em
Educacao para o desempenho das atribui¢cdes inerentes 15 (quinze) pontos
ao cargo/fungao;

Nivel B. Po6s-Graduacgao stricto sensu Mestrado em
Educacéo para o desempenho das atribuigbes inerentes 10 (dez) pontos
ao cargo/fungao.

Nivel C. Pés-graduacgao /ato sensu especializagao em
Educacdo para o desempenho das atribuigdes inerentes 05 (cinco) pontos
ao cargo/fungéo.

lll - PONTUAGAO DE INCENTIVO QUALIFICAGAO
FORMAGAO CONTINUADA

Valor Atribuido

Incentivo a Qualificagao )
(Apenas um titulo)

1. Formagao Continuada na area da Educagéo com carga
horaria igual ou superior a 100 horas ofertados pelo 2 (dois) pontos
Municipio de ltapemirim de 2013 a 2023.

Praca Domingos José Martins, 40
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MUNICIPIO
FEAPEMIRIM SEME

SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO

2. Formacgao Continuada na area da Educagdo com
carga horaria inferior a 100 horas ofertados pelo 1 (um) ponto
Municipio de Itapemirim de 2013 a 2023.

Art. 21° - Em caso de empate entre candidatos, observar-se-a como critério de desempate
(na ordem abaixo), o seguinte:

| - maior tempo de servigo prestado ao Sistema Municipal de Ensino de Itapemirim, no cargo
efetivo em que esta pleiteando a localizagao;

[I- maior titulacdo apresentada;

Ill- maior participagdo na Formagao Continuada na area da educacao, promovidas pelo
municipio de Iltapemirim de 2013 a 2023 comprovadas por certificagao/declaracgao,
permitido pontuar até 11 (onze) titulos.

IV- idade, com vantagem para o mais velho;

V- sorteio na presenga da Comissao Especial.

Art. 22° - As vagas a serem preenchidas serdo apresentadas aos profissionais do
magistério participantes do Concurso de Localizagdo Proviséria no momento da escolha.

CAPITULO IV
DA EXTENSAO DE CARGA HORARIA/ DESIGNAGAO TEMPORARIA (EFETIVO)

Art. 23° - A SEME podera adotar procedimentos técnico-administrativos e pedagogicos
para a suplementacdo de carga horaria, no intuito de compor o seu quadro de pessoal
com atuagao no Sistema Municipal de Ensino, nas fungbes de regéncia ou pedagodgica,
no momento que procede ao remanejamento de excedente, ao processo de remogéo,
processo de localizagio proviséria e antecede ao processo seletivo para compor o cadastro
de reserva para fins de Designacdo Temporaria, nos termos das Leis Complementares
Municipais 077/2009, 078/2009, 126/2011, 134/2012, 185/2014, 2.871/2015, 224/2018,
239/2019 e Lei Ordinaria 3.378/2023 observadas as legislagbes federais, nas seguintes
situacoes:

Art. 24° - Na andlise dos nomes inscritos para o pleito de regime suplementar com extensao
de carga horaria, em que o profissional do magistério, tenha atuado na Unidade Escolar
onde esta lotado ou em outra do Sistema Municipal de Ensino com a sua jornada de trabalho
estendida, observar-se-a o seguinte:

Paragrafo 1° - no ano de 2024, o profissional do magistério indicado ou requerente, para
atuar no regime suplementar com a extenséo de carga horaria de trabalho, ndo podera ter
sido advertido ou suspenso de suas fungdes conforme Art. 72 da Lei Complementar 77
de 29 de dezembro de 2009, cabera o Secretario da pasta o indeferimento da referida

Praca Domingos José Martins, 40
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[TAPEMIRIM SEME

SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO

concessao.

Art. 25° - Nos casos em que o quantitativo de profissionais estiver além da demanda, e
ocorrendo empate entre dois ou mais profissionais, para desempate utilizar-se-a os
critérios:

§1° Data de admissdo como efetivo no Sistema Municipal de Ensino de Itapemirim, na
fungdo de docéncia ou na fungao pedagdgica (informar no formulario de inscrigao online,
a data de ingresso conforme o contracheque do servidor).

§2° Participagdo na Formagao Continuada (Incentivo Qualificagdo) com carga horaria a
partir de 80 horas ofertadas pelo Municipio de Itapemirim de 2013 a 2023.

§3° idade, com vantagem para o mais idoso.
§4° sorteio na presenca da Comissao Especial.

Art. 26° - Os vencimentos do professor em regime suplementar, serdo calculados
proporcionalmente em relagdo ao valor da hora de trabalho estabelecida para a carga
horaria semanal, em cada padrédo; obedecida a mesma sistematica de calculo para a
suplementagao conforme legislagéo vigente.

Art. 27° - O servidor efetivo ocupante de cargo em fungéo gratificada no ato da chamada
publica concernente a Designagdo Temporaria, devera optar por vaga/turno diferente da
lotagao proveniente do cargo efetivo.

Art. 28° - No dia da chamada € impreterivel aos profissionais com o segundo vinculo em
outra municipalidade e/ou 6rgéo publico, apresentar declaragdo com discriminagdo de
carga horaria, horario e turno de trabalho. Ainda, quanto aos profissionais que possuem o
segundo vinculo, serdo observados:

§1° Na auséncia da entrega de declaracdo, o profissional sera reposicionado na lista de
classificados, sendo ele o Ultimo a escolher sua extenséo.

§2° Na escolha de vaga por extensao, com auséncia da declaracao, havera o deferimento
pela Comissao Especial, sendo estabelecido o prazo de entrega da declaragdo previsto no
edital.

Art. 29° - Se durante o cumprimento da jornada ampliada, sob o regime suplementar, o
profissional beneficiado tiver 03 (trés) faltas nao justificadas, o titular da pasta da Educagao
podera determinar o retorno a sua jornada de trabalho de origem.

14
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Art. 30° - Nao sera permitido a Extensao de carga horaria/Designagédo temporaria no
mesmo turno da cadeira efetiva, devendo ainda ser preservado o periodo de planejamento
semanal.

Art. 31° - A Extensao de carga horaria/Designagao temporaria (efetivo) sera ofertada na
mesma modalidade em que o candidato estiver localizado para atuar no ano letivo de 2025.
Assim, os interessados em trocar de modalidade através dos processos de remogao e/ou
localizagdo deverdo formalizar suas inscricdes de extensao/designacdo em ambas as
modalidades para garantia de concorréncia.

Art. 32° - Os profissionais readaptados temporariamente com interesse naconcessao de
extensdo de carga horaria, poderdo se inscrever conforme orientagdes do edital,
observando-se:

§1° A inscricdo no enderego eletrbnico www.itapemirim.es.qov.br/processos-seletivos/,
resultara na classificagdo conforme titulagdo apresentada, para concessado da extensao
de carga horaria, que se dara mediante demanda manifesta e documentada pelo Diretor
e/ou responsavel pela Unidade Escolar a SEME, ouvido o Secretario de Educagéo, sendo
observado para esta concessao, parecer do Departamento de Inspecéo Escolar acerca da
necessidade de ampliagdo da carga horaria na fungdo em que o profissional se encontra
readaptado;

§2° A classificagdo para concessao de extenséo de carga horaria dos profissionais devera
considerar a atual fungdo em que se encontram readaptados, ndo podendo concorrer
para fins de classificagdo em sua fungdo de ingresso, caso encerre a readaptagao
provisoria;

§3° O deferimento da concessdao de extensdo de carga horaria dos profissionais
readaptados se dara mediante necessidade das Unidades Escolares, fundamentado por
parecer técnico da Geréncia Geral de Politicas Pedagdgicas, Departamento de Inspecao
Escolar e decisdo do responsavel da pasta da Educacéo na data prevista pelo edital.

CAPITULO V
DESIGNAGAO TEMPORARIA CADASTRO RESERVA

Art. 33° - Para a realizagdo de processo de selegdo visando compor cadastro de reserva de
Professor Municipal |, Professor Auxiliar, Professor Municipal Il e Especialista em Educacao e
cargos administrativos para Designagdo temporaria, deverdo ser adotadas as providéncias
seguintes:
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§1° Elaboragao pela Comissao Especial instituida pela Portaria n°® 106/2024, lotados na SEME,
em fungdes técnico-administrativas e pedagoégicas, de REGULAMENTO dispondo sobre os
procedimentos a serem adotados para a realizacdo do processo de selecdo e admissdo de
docentes, nas diversas classificagbes funcionais estabelecidas pelo Plano de Carreira do
Magistério Municipal, que passardo a compor CADASTRO DE RESERVA para designagao
temporaria no Sistema Municipal de Ensino.

§2° Elaboragao dos EDITAIS a serem produzidos e publicados pela Comissao Especial instituida
pela Portaria n® 106/2024 e aprovados pelo Secretario de Educagdo, com a homologacgao do
Prefeito Municipal.

Art. 34° - Nos EDITAIS a que se referem o artigo anterior, devera constar o seguinte:

§1° A finalidade do processo seletivo para Designagéo temporaria;

§2° As responsabilidades da Comissao Especial no que se refere a realizagdo do processo seletivo
para Designacgao temporaria;

§3° As responsabilidades da SEME na realizagado do processo seletivo;
§4° Os procedimentos e requisitos para a efetivagédo da inscricdo de candidatos nos cargos afins;

§5° Os requisitos e critérios para a classificagao dos candidatos que comporao cadastro de reserva
para Designagao temporaria;

§6° Os critérios de desempate e o direito de recurso;
§7° A divulgagao dos procedimentos de chamada publica;

§8° Outros procedimentos que a Comissao Especial responsavel pela elaboracdo dos EDITAIS
considera relevantes e necessarios.

Art. 35° - A SEME, nos termos da legislagdo municipal, realizara processo seletivo para
Designagao temporaria de profissional do magistério para atuar na Educagao Infantil, Ensino
Fundamental, Educagdo de Jovens e Adultos, Educacdo Especial e cargos administrativos,
devendo a Comissao Especial nomeada para tal fim requisitar o apoio de servidores da prépria
SEME, bem como, com a participacado do Secretario de Educacéao, que podera solicitar o apoio de
outros 6rgaos da administracdo municipal, se necessario.
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§1° - O processo de selegao para Designagdo Temporaria cadastro reserva na Educagéo Infantil,
Ensino Fundamental e Educacgao de Jovens e Adultos, classificara os profissionais do magistério
para:

| — Professor Municipal |

Il — Professor Auxiliar

[Il — Professor Municipal Il

IV — Especialista em Educagéao (Professor Ill)

§2° - O processo de selecdo para Designacdo Temporaria cadastro reserva, classificara os
profissionais do administrativo, que atuam na educacao para:

| — Ascei

Il — Cuidador

Il - Maestro

[l — Merendeira

[V - Monitor

§3° - Os editais especificos serédo langados para disciplinar o processo seletivo para Designagéo
temporaria em toda Educacéao.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 36° - Para o cumprimento do que estabelece esta Portaria, observar-se-a o constante do
Anexo | que regulamenta a ordem de realizacao dos processos previstos nos Capitulos de | a V
e se necessario, poderdo ser editados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal atos
regulamentadores quanto a escolha de turma, grade curricular e calendario escolar a serem
cumpridos pelas Unidades Escolares pertencentes ao Sistema Municipal de Ensino e
subordinadas a Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 37° - A Secretaria Municipal de Educagao seguira o cronograma disposto no Anexo Il desta
portaria, qualquer alteragao sera publicada no site da PMI.

Art. 38° - Todos os atos originarios do cumprimento da presente Portaria deverdo ser
homologados pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 39° - Nos termos das legislagbes vigentes, em especial as Lei Municipal 095/2011,
considerando o que lhe faculta as Leis Complementares 077/2009, 078/2009, 126/2011,
134/2012, 185/2014,189/2015, 2.871/2015, 224/2018, 239/2019, Lei Ordinaria 3.378/2023, Leis
Estaduais e Federais e também do Secretario Municipal de Educacédo, competente para tomar

Praga Domingos José Martins, 40
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toda e qualquer decisdo que essa Portaria exigir, inclusive zelar e fazer cumprir as normas
regulamentares estabelecidas em seus dispositivos.

Art. 40° - Essa Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as disposigdes
em contrario.

Itapemirim - ES, 21 de novembro de 2024.

. Assinado de forma
Rafael Perin digital por Rafael
Perin dos Santos
dOS SantOS 14690899711

1469089971 1 Dados: 2024.11.22

09:48:15 -03'00'
Rafael Perin dos Santos
Secretario Municipal de Educacao

Documento assinado digitalmente

b FABIANA ALVES RODRIGUES LIMA
g o Data: 22/11/2024 10:05:55-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Fabiana Alves Rodrigues Lima
Presidente da Comissao Especial

HOMOLOGO OS TERMOS DA PRESENTE PORTARIA

ANTONIO DA ROCHA SALES
Prefeito
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ANEXO |

PROCESSOS A SEREM REALIZADOS PELA SEME PARA O ANO LETIVO DE 2025

ESPECIFICACAO ORDEM DE REALIZAGAO
REMANEJAMENTO DE EXCEDENTE 1° (PRIMEIRO)
REMOCAO 2° (SEGUNDO)
LOCALIZACAO PROVISORIA 3° (TERCEIRO)
EXTENSAO DE CARGA HORARIA / DESIGNACAO 4° (QUARTO)
TEMPORARIA (EFETIVOS)
DESIGNACAO TEMPORARIA 5° (QUINTO)
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CRONOGRAMA DE ATIVIDADES PREVISTAS NESTA PORTARIA
- |[RESULTAD RESULTADO CHAMADA
EVENTO  INSCRIGAO "o 0 1""® RECURSO " piyaL
MODALIDADE | DATA |HORARIO
Professor
III/EspeC|aI|~sta 16/12 17h
REMANEJAMENTO 04/12 a 09/12 10 e 11/12 12/12  |em Educagéo e
; 5 2 ; Ed. Infantil
DE EXCEDENTE 06/12/2024 | a partir das até as a partir das d. Infanti
até 23h59 17h 23h59 17h Ensino
Fundamental | 17/12 17h
ell
Professor
Ill/Especialista 16/12 17h15
04/12 a 09/12  10e11/12  12/12 | em Educagdo
REMOGAO 06/12/2024 | a partir das até as a partir das Ed. Infantil 16/12 17h15
até 23h59 17h 23h59 17h
Ens. Fund | 17112 17h15
Ens. Fund Il 1712 17h15
Professor
lll/Especialista
04/12 a 09/12 10e 11/12 12/12 em Educagéo
LOCALIZACAO 06/12/2024 | a partir das até as a partir das Ed. Infantil
até 23h59 17h 23h59 17h
Ens. Fund |
Ens. Fund Il
Professor Obs: O cronogranja de
WEspecialista | Clhar;‘ada sera
) em Educacio ivulgado em janeiro
Di’gg:ig% 04/12 a 09/12 10 e 11/12 12/12 ¢ de 2025
Towouks | (12024 spaticas | e apatroar | Edend
até
(EFETIVOS) Ens. Fund |
Ens. Fund Il
LOCALIZACAO DOS READAPTADOS
24/12/24 a
Designacéo 1612a ) .23/1.2/24 26/,1 2124 ,27/1.2/24 Obs.: O cronograma detalhado serg
Temporaria 18/12/24 até | a partir das até 23h a partir das divulgado nos editais especificos
P 23h 59min 17hs 59min 17hs 9 P

°
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PROCESSO DE CONVOCAGAO / EXCEDENTE - EDITAL N° 03/2024

A Secretaria Municipal de Educagao — SEME, Municipio de Itapemirim, Estado do Espirito Santo,
por intermédio da Comissao Especial instituida pela Portaria n°. 106/2024, de 16 de outubro de
2024, vem CONVOCAR os profissionais do magistério e ocupantes dos cargos de PROFESSOR
MUNICIPAL |, PROFESSOR MUNICIPAL II, fungdo de docéncia, e ESPECIALISTA EM
EDUCAGCAO (PROFESSOR lll), fungao pedagdgica, que estdo em SITUAGAO DE EXCEDENTE,
apos a escolha de turma e/ou notificagdo da Comissao Especial, nos termos da Lei Complementar
n°.077, de 30 de dezembro de 2009 (Estatuto dos Profissionais do Magistério Publico Municipal
Lei Complementar N° 185/2014, de 29 de dezembro de 2014 e Lei Complementar n° 224/2018,
de 06 de julho de 2018, Lei Ordinaria n® 3.378 de 26 de dezembro de 2023 em conformidade com
as normas regulamentares estabelecidas pela Portaria N° 111/2024, de 31 de novembro de 2024.

1- A chamada publica para a escolha de vagas atendendo as legislagdes vigentes, para atuar
durante o ano de 2025, obedecidas as regras para a relocalizagdo dos mesmos e, ainda critérios
orientadores, tais como:

1.1- Os profissionais que ficaram excedentes no ano de 2024 terdo prioridade de escolha aos
demais, que se encontram em situagdo semelhante para o ano letivo de 2025;

1.2- Precedéncia para os profissionais do magistério com maior tempo de servigo, comprovado
através de copia do contracheque tendo como destaque a data de ingresso do servidor no Sistema
de Ensino de Itapemirim, sendo o0 més de novembro de 2024 consideradocomo limite para
contagem do tempo. Assim, para contabilizagdo do tempo de servigo o profissional devera contar
1 (um) ponto para cada 30 (trinta) dias trabalhados, tendo como limite 0 més de novembro de
2024;

1.3- Classificagdo em concurso publico para aqueles que obtiverem o mesmo tempo de servigo
no Sistema Municipal de Ensino;

1.4- Em caso de empate nos quesitos analisados, a prioridade sera para aquele que contar com
a maior idade;

1.5- Outros que a Comissao Especial por entendimento ou orientagdo do Secretario Municipal de
Educacgao a definir.

2 - O Processo de Inscrigao procedera da seguinte forma:

2.1 - Os profissionais em situagdo de Excedente devem preencher o formulario de relocalizagéo
exclusivamente via internet, através do endereco eletronico www.itapemirim.es.gov.br/processos-
seletivos/ com abertura do sistema a partir 18h00min do dia 04/12 até as 23h59min do dia
06/12/2024, para atuar a partir do ano letivo de 2025, sujeitando-se as condigbes e exigéncias do
presente Edital.

2.2 - Ao tomar ciéncia do Edital, o candidato declara ter pleno conhecimento e estar de acordo
que os dados pessoais inseridos no sistema serdo utilizados exclusivamente para os fins
referentes a atender aos interesses proprios do Edital. Este item busca adequar a coleta de dados
para o referido Processo a Lei Geral de Prote¢édo de Dados Pessoais — LGDP — Lei n°13.709 de
14 de agosto de 2018 (Art. 1° Esta Lei dispde sobre o tratamento de dados pessoais, inclusive
nos meios digitais, por pessoa natural ou por pessoa juridica de direito publico ou privado, com o
objetivo de proteger os direitos fundamentais de liberdade e de privacidade e o livre
desenvolvimento da personalidade da pessoa natural).
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2.3 - Alinscrigéo so sera concluida apds o candidato assinalar como ciente a seguinte mensagem:
"Declaro que sou responsavel por todas as informagdes prestadas neste formulario de inscrigao
para classificagdo de relocalizagdo de profissional Excedente, como previsto na Portaria n°
111/2024 e Edital n°® 03/2024”.

2.4 - Atendidas as exigéncias do item 2.3, a inscrigdo sera efetivada com a confirmagéo da
mensagem: “Sua inscri¢ao foi realizada com sucesso”, néo podendo ser alterada.

2.5 - O sistema admitira até duas (02) inscrigdes por matricula profissional neste edital, sendo
considerada valida a ultima inscrigdo para fins de classificagao.

2.6 - A Comissao Especial Coordenadora nido sera responsabilizada por eventuais prejuizos
causados pelo preenchimento incorreto dos dados de inscrigdo, nem pela inscricdo nao efetivada
por motivos de ordem técnica, falhas de comunicagdo ou congestionamento de linhas de
comunicagao que impossibilitem a transferéncia dos dados.

2.7- Apos o preenchimento dos dados, ao pressionar a tecla confirmar, o sistema emitira o nimero
do protocolo de inscrigdo, ndo havendo possibilidade de alteragdo, inclusdo ouexclusdo de
informagoes.

2.8- O formulario postado no endereco eletrébnico www.itapemirim.es.gov.br/processos-seletivos/
sera bloqueado as 23h59min do dia 06/12/2024, e nido serdo aceitas inscrigées fora do prazo
previsto nesse edital.

3 - CHAMADA DE RELOCALIZAGAO

3.1- A chamada publica dos classificados sera efetuada pela Comissado Especial da Secretaria
Municipal de Educagéo e devera ser documentada em ata onde serdo registradas todas as
ocorréncias.

3.2 - A chamada dos classificados para a relocalizagdo dos Excedentes sera efetuada pela
Secretaria Municipal de Educacdo, de acordo com a ordem de classificagdo, devendo o
profissional apresentar a Comisséo Especial, sua ficha de inscricdo e copia do contracheque
atualizado.

4 - Os casos nao previstos neste Edital seréo resolvidos pela Secretaria Municipal de Educagao
juntamente com a Comissao Especial instituida pela Portaria n® 106/2024, observando os principios
que regem a Administragéo Publica.

Itapemirim - ES, 21 de novembro de 2024.

Documento assinado digitalmente

b FABIANA ALVES RODRIGUES LIMA
g ol Data: 22/11/2024 10:11:10-0300

F Verifique em https://validar.iti.gov.br
/

1A
Presidente da Comisséo Especial
Rafae| Perin dOS Assinado de forma digital

por Rafael Perin dos Santos

Santos 14690899711
Dados: 2024.11.22 08:57:26

RAPAEIIPERIN B@S SANTOS
Secretario Municipal de Educacgao

HOMOLOGO OS TERMOS DO PRESENTE EDITAL

ANTONIO DA ROCHA SALES
Prefeito
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CRONOGRAMA DE EXCEDENTE - EDITAL 03/2024

EVENTO DATA
PERIODO DE INSCRIGAO |04 a 06/12/2024 (até 23h59min)
RESULTADO PARCIAL 09/12/2024 (a partir das 17h)
RECURSO 10 e 11/12/2024 (até 23h59min)
RESULTADO FINAL 12/12/2024 (a partir das 17h)
CHAMADA 16/12/2024

* ESPECIALISTA EM EDUCAGAO (17h — EMEF “Narciso Araujo”)
* EDUCACAO INFANTIL (17h - EMEF “Narciso Aratjo”)

17/12/2024
* ENSINO FUND. | (17h — EMEF “Narciso Araujo”)
* ENSINO FUND. Il (17h — EMEF “Narciso Araujo”)
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PROCESSO DE CONVOCACAO / REMOCAO - EDITAL N° 04/2024

A Secretaria Municipal de Educagédo — SEME, Municipio de Itapemirim, Estado do Espirito Santo,
por intermédio da Comissao Especial instituida pela Portaria n°. 106/2024, de 16 de outubro de
2024, vem CONVOCAR os profissionais do magistério e ocupantes dos cargos de PROFESSOR
MUNICIPAL | e PROFESSOR MUNICIPAL I, fungdo de docéncia, e ESPECIALISTA EM
EDUCACAO / PROFESSOR I, fungéo pedagdgica, nos termos da Lei Complementar n°. 077, de
30 de dezembro de 2009 (Estatuto dos Profissionais do Magistério Publico Municipal), combinada
com a Lei Complementar n° 078/2009, de 30 de dezembro de 2009 (Plano de Carreira e
Remuneragao para os Profissionais do Magistério Publico Municipal) e a Lei Complementar N°
185/2014, de 29 de dezembro de 2014 e Lei Complementar n® 224/2018, de 06 de julho de 2018,
Lei Ordinaria n° 3.378 de 26 de dezembro de 2023 em conformidade com as normas
regulamentares estabelecidas pela Portaria n® 111/2024, de 31 de outubro de 2024, para que,
caso queiram e se de interesse, PROCEDER A INSCRIGAO NO CONCURSO DE REMOGAO,
nos dias 04 a 06/12/2024. O Profissional devera acessar o enderego eletrbnico da
www.itapemirim.es.gov.br/processos-seletivos/ e efetivar sua inscrigao, para atuar a partir do ano
letivo de 2025, sujeitando-se as condicbes e exigéncias do presente Edital.

1 - O Concurso de Remocgéao sera realizado no ambito da Secretaria Municipal de Educagéo
(SEME), obedecendo as condigdes, exigéncias, regras e prazos estabelecidos pelo presente Edital
em conformidade com a Portaria n® 111/2024, de 31 de outubro de 2024, podendo se inscrever
todos os profissionais do magistério que tenham interesse em se remover para outra Unidade
Escolar, contemplando aqueles que tenham sua lotagéo e localizagdo na SEME, também os que
estejam disponibilizadas ao Sistema Municipal de Ensino para o exercicio de cargos de Diregéo,
Coordenagdo e demais fungdes gratificadas, e ainda os que atuam em outro 6rgdo das
administragdes publicas desse e/ou outro municipio.

2 — O processo de inscrigdo devera ser instruido com:

2.1 - Os profissionais em situacdo de Excedente bem como os interessados em realizar a
localizagdo definitiva (remogéo), devem preencher o formulario de remogao exclusivamente via
internet, através do endereco eletrbnico www.itapemirim.es.gov.br/processos-seletivos/ com
abertura do sistema a partir 18h00min do dia 04/12 até as 23h59min do dia 06/12/2024, para
atuar a partir do ano letivo de 2025, sujeitando-se as condi¢des e exigéncias do presente Edital.
2.2 - Ao tomar ciéncia do Edital, o candidato declara ter pleno conhecimento e estar de acordo
que os dados pessoais coletados no Sistema de Processo Seletivo serdo utilizados
exclusivamente para os fins referentes a atender aos interesses préprios do Edital e auxiliar o
processo de contratagdo em caso de aprovagédo. Este item busca adequar a coleta de dados para
o referido Processo Seletivo a Lei Geral de Protegao de Dados Pessoais — LGDP — Lei n°:
13.709 de 14 de agosto de 2018 (Art. 1° Esta Lei dispde sobre o tratamento de dados pessoais,
inclusive nos meios digitais, por pessoa natural ou por pessoa juridica de direito publico ou
privado, com o objetivo de proteger os direitos fundamentais de liberdade e de privacidade e o
livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural).
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2.3 - A inscrigao so sera concluida apos o candidato marcar como ciente a seguinte mensagem:
"Declaro que sou responsavel por todas as informagdes prestadas neste formulario de inscricdo
para classificacdo de remogao, como previsto neste Edital.

2.4 - Ap6s exigéncias do item 2.2 e 2.3, a inscricdo somente sera efetivada apds a confirmagao
da mensagem: “Sua inscricdo foi realizada com sucesso”, ndao podendo ser alterada, caso
necessario, durante o periodo de inscrigao estipulado nesse edital.

2.5 — A Comissao Especial Coordenadora ndo sera responsabilizada por eventuais prejuizos
causados pelo preenchimento incorreto dos dados de inscricdo, nem pela inscricdo nao efetivada
por motivos de ordem técnica, falhas de comunicagdo ou congestionamento de linhas de
comunicagao que impossibilitem a transferéncia dos dados.

2.6 - Ap6s o preenchimento dos dados, ao pressionar a tecla confirmar, o sistema emitira o numero
do protocolo de inscrigdo, ndo havendo possibilidade de alteragdo, inclusdo ou exclusao de
informacdes.

2.7 - O formulario postado no endereco eletronico www.itapemirim.es.qov.br/processos-seletivos/
sera bloqueado no dia 06/12/2024, as 23h59min e nao serdo aceitas inscrigbes fora do prazo
previsto nesse edital.

2.8 - O candidato podera realizar até duas inscricdes sem alteragbées de cargo, em modalidades
diferentes.

3 - Aclassifica na fungao
de docéncia - regéncia de classe (Educagéo Infantil e Ensino Fundamental) e fungdo pedagdgica
(Especialista em Educagao/ Professor Ill) nas Unidades Escolares e SEME, conforme os critérios
de pontuagao abaixo especificados:

a) Tempo de servigo no cargo de ensino regular da educagao basica, devendo ser computado
somente o tempo de efetivo no vinculo que esta pleiteando a remocgéo, tendo como limite o més
de outubro de 2024;

b) Sendo atribuido a Formagéao Académica/Titulagdo, por meio de apresentagéo de até 01 (um)
titulo na area da Educacao;

c) Sera atribuido o incentivo a qualificagéo a partir da Formagéo Continuada promovida pelo
Municipio de Itapemirim entre 2013 a 2023, sendo permitido pontuar apenas (01) um certificado
de acordo com a carga horaria;

d) Sera separada por concurso de ingresso a classificagao dos requerentes.

| - PONTUAGAO PARA TEMPO DE SERVICO

A. Tempo de servigo no cargo de ensino regular da educacgéo basica, 1 ponto

devendo ser computado somente o tempo de efetivo no vinculo que (a cada més trabalhado,
esta pleiteando a remocao, tendo como limite o0 més de outubro de| consideramos o total do més 30
2024. dias)

Il - PONTUAGAO FORMAGAO ACADEMICA/ TITULAGAO (QUALIFICAGAO)
CATEGORIA | - FORMAGAO ACADEMICA/ TITULAGAO (QUALIFICAGAO)

Valor Atribuido
(Apenas um titulo)

Formagao Académica/Titulagao

Nivel A. P6s-Graduagao stricto sensu Doutorado em Educagao para o
desempenho das atribuigdes inerentes ao cargo/funcgao; 15 (quinze) pontos
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Nivel B. Pés-Graduacgao stricto sensu Mestrado em Educacgéo para o

desempenho das atribuigdes inerentes ao cargo/fungéo. 10 (dez) pontos

Nivel C. Pés-graduacgéo /ato sensu especializagdo em educacéo para
o desempenho das atribuigdes inerentes ao cargo/funcao.

i - PONTUAiAO DE INCENTIVO QUALIFICAiAO

. PP Valor Atribuido
Incentivo a Qualificagao (Apenas um titulo)

05 (cinco) pontos

1. Formagéo Continuada na area de Educagao com carga horaria
igual ou superior a 80 (oitenta) horas promovidos por érgéos )
publicos federais, estaduais e municipais, no periodo de 2013 a 2023 2 (dois) pontos

2. Formagao Continuada na area de Educagdao com carga horaria
inferior a 80 (oitenta) horas promovidos por 6rgaos publicos federais, 1 (um) ponto
estaduais e municipais, no periodo de 2013 a 2023

4 - Em caso de empate entre candidatos, observar-se-a como critério de desempate (na ordem
abaixo):

a) maior tempo de servigo prestado ao Sistema Municipal de Ensino de Itapemirim, no cargo efetivo
em que esta pleiteando a remogao;

b) maior titulagdo apresentada;

¢) maior numero de cursos de incentivo a qualificacdo Formacgéo continuada de 2013 a 2023,
realizada pela Secretaria Municipal de Educagao de ltapemirim, com limite maximo de 11 (onze)
titulos (Neste critério, s6 serdo consideradas as formagdes continuadas de autoria/ parceria da
Secretaria Municipal de Educagao de ltapemirim);

d) idade, com vantagem para o mais velho;

e) sorteio na presenga da Comissao Especial.

5 - As vagas a serem preenchidas serdo apresentadas aos profissionais do magistério
participantes do Concurso de Remog&o no momento da escolha.

6 - A lotacdo de todos os cargos sera na SEME e a localizacdo nas Unidades de Ensino,

mediante classificagdo obtida no Concurso de Remocgéo.

7 - O profissional do magistério ndo podera se remover caso esteja em gozo de licenga para fins
de interesse particular, ou seja, licengca sem vencimento.

8 - Somente no processo de remogado, o profissional do magistério podera migrar
definitivamente de modalidade e de turno que esta localizado.

9 - Constatado qualquer descumprimento as normas estabelecidas neste Edital, o candidato
sujeitar-se-a a anulagdo de todas as etapas realizadas, cabendo a SEME o direito de remover
o candidato ex-officio de acordo com as vagas remanescentes.

10 - O profissional do magistério removido fica sujeito ao Calendario Escolar, grupos/anos e horario
do estabelecimento para o qual se remover, segundo critérios a serem estabelecidos pela SEME.
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11 - Encerrada a escolha de vagas, o Concurso de Remogéo sera homologado pela SEME e
publicado no Orgao Oficial do Municipio.

12 - Os casos nao previstos neste Edital serdo resolvidos pela SEME, juntamente com a Comiss&o
Especial instituida pela Portaria n°® 106/2024 de 16 de outubro de 2024, observando os principios
que regem a Administragéo Publica.

Itapemirim - ES, 21 de novembro de 2024.

Documento assinado digitalmente
FABIANA ALVES RODRIGUES LIMA
g “b Data: 22/11/2024 10:13:25-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br
FABIANA ALVES RODRIGUES LIMA
Presidente da Comisséo Especial

Rafael Perin Assinado de forma digital

por Rafael Perin dos

dos Santos Santos 14690899711
Dados: 2024.11.22

RAFAREIPERINDOSSANTOS
Secretario Municipal de Educacgao

HOMOLOGO OS TERMOS DO PRESENTE
EDITAL

ANTONIO DA ROCHA SALES
Prefeito
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CRONOGRAMA DE REMOGAO - EDITAL 04/2024

EVENTO DATA
PERIODO DE INSCRIGAO |04 a 06/12/2024 (até 23h59min)
RESULTADO PARCIAL 09/12/2024 (a partir das 17h)
RECURSO 10 a 11/12/2024 (até 23h59min)
RESULTADO FINAL 12/12/2024 (a partir das 17h)

CHAMADA 16/12/2024

* ESPECIALISTA EM EDUCACAO (17h15min — EMEF “Narciso
Araujo”)

* EDUCACAO INFANTIL (17h15min - EMEF “Narciso Aradjo”)

17/12/2024
* ENSINO FUND. | (17h15min — EMEF “Narciso Araujo”)
* ENSINO FUND. Il (17h15min - EMEF “Narciso Araujo”)
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PROCESSO DE CONVOCAGCAO/ LOCALIZACAO PROVISORIA - EDITAL
N°05/2024

A Secretaria Municipal de Educacao — SEME, Municipio de Itapemirim, Estado do Espirito Santo,
por intermédio da Comissdo Especial instituida pela Portaria n°. 106/2024, vem CONVOCAR os
profissionais do magistério e ocupantes dos cargos de PROFESSOR MUNICIPAL | e
PROFESSOR MUNICIPAL II, fungdo de docéncia, e ESPECIALISTA EM EDUCACAO/
PROFESSOR I, fungdo pedagodgica, nos termos da Lei Complementar n°. 077, de 30 de
dezembro de 2009 (Estatuto dos Profissionais do Magistério Publico Municipal), combinada com
a Lei Complementar n° 078/2009, de 30 de dezembro de 2009 (Plano de Carreira e Remuneragao
para os Profissionais do Magistério Publico Municipal) e a Lei Complementar N° 185/2014, de 29
de dezembro de 2014 e Lei Complementar n°® 224/2018, de 06 de julho de 2018, Lei Ordinaria n°®
3.378 de 26 de dezembro de 2023 em conformidade com as normas regulamentares
estabelecidas pela PORTARIA n°. 111/2024, de 31 de novembro de 2024 para que, caso queiram
e se de interesse, PROCEDER A INSCRICAO NO CONCURSO DE LOCALIZAGAO
PROVISORIA, de 04 a 06/12/2024. O Profissional devera acessar o endereco eletrdnico da
www.itapemirim.es.gov.br/processos-seletivos/ e efetivar sua inscrigéo, para atuar a partir do ano
letivo de 2025, sujeitando-se as condi¢des e exigéncias do presente Edital.

1 - O Processo de Localizagao Provisoria sera realizado no ambito da SEME, obedecendo as
condigdes, exigéncias, regras e prazos estabelecidos pelo presente Edital em conformidade com
a Portaria n° 111/2024, podendo se inscrever todos os profissionais do magistério que tenham
interesse em se localizar no ano de 2025 noutra Unidade Escolar, inclusive aqueles que tenham
sua lotagao e localizagdo na SEME, ou ainda que estejam disponibilizadas ao Sistema Municipal
de Ensino para o exercicio de cargos de Dire¢cao, Coordenacao e demais fungdes gratificadas, e
ainda os que atuam em outro 6rgao das administragdes publicas desse e/ou outro municipio.

2 - O Processo de Localizagao Provisoéria observara as seguintes orientagdes:

2.1 — o direito da localizagao proviséria sera concedido mediante a realizagdo da inscrigao online
do profissional do magistério interessado na sua obtengao.

2.2 - serao deferidas as inscrigdes realizadas no prazo estipulado no cronograma desse edital.
2.3 - o profissional do magistério podera ser localizado provisoriamente somente no inicio do ano
letivo, obedecido o calendario escolar.

2.4 - apods a efetivagdo da localizagéo, o profissional ndo podera retornar a sua localizagdo de
origem até o término do ano letivo de 2025. Salvo em trés situagdes:

a) exista vacancia de sua localizagao de origem, tendo encerrado os processos normativos dos
profissionais do magistério efetivo;

b) se o titular da vaga retornar para sua localizagdo de origem e/ou;

c) posse de candidato através de concurso publico.

2.5- sera permitida na localizagao a troca de turno e a mudanca provisoria de modalidade desde
que observada a legislagcdo municipal vigente e no mesmo cargo de ingresso ao concurso
publico;

2.6- a localizagao provisoria podera ser revista anualmente, podendo ser prorrogada conforme
indicagdo do(a) secretario(a) da pasta;
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2.7- a localizagao provisoria cessara automaticamente com o retorno do titular do cargo.
3 - O Processo de Inscrigao devera ser instruido com:

3.1 - Os profissionais interessados na localizagdo devem preencher o formulario exclusivamente
via internet, através do endereco eletrdnico www.itapemirim.es.gov.br/processos-seletivos/ com
abertura do sistema a partir das 18h00 do dia 04/12 até as 23h e 59min do dia 06/12/2024,
para atuar a partir do ano letivo de 2025, sujeitando-se as condigbes e exigéncias do presente
Edital.

3.2 - Ao tomar ciéncia do Edital, o candidato declara ter pleno conhecimento e estar de acordo
que os dados pessoais inseridos no sistema serdo utilizados exclusivamente para os fins
referentes a atender aos interesses proprios do Edital. Este item busca adequar a coleta de
dados para o referido Processo a Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais — LGDP — Lei n°®
13.709 de 14 de agosto de 2018 (Art. 1° Esta Lei dispde sobre o tratamento de dados pessoais,
inclusive nos meios digitais, por pessoa natural ou por pessoa juridica de direito publico ou
privado, com o objetivo de proteger os direitos fundamentais de liberdade e de privacidade e o
livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural).

3.3 - O sistema disponibilizara um formulario online para a identificagdo do candidato, de acordo
com o cargo, a modalidade e a disciplina do profissional, por meio do qual o candidato devera
preencher todos os itens da inscri¢cdo, que resultardo em sua identificagao e classificagao.

3.4 - Osttitulos informados no formulario online de inscri¢cao, e que culminarao na classificagdo do
profissional, deverao ser apresentados no dia da Chamada Publica para devida conferéncia pela
Comissao deste processo.

3.5 - E de responsabilidade do candidato, o preenchimento de TODOS os campos obrigatérios
do formulario de inscrigdo.

3.6 - A inscricdo sO sera concluida apés o candidato assinalar como ciente a seguinte
mensagem: "Declaro que sou responsavel por todas as informacgodes prestadas neste formulario
de inscrigao para classificagdo de localizagao anual de profissional.

3.7 - Atendidas as exigéncias do item 3.6, a inscricdo serd efetivada com a confirmacéo da
mensagem: “Sua inscrigao foi realizada com sucesso” néo podendo ser alterada.

3.8 - O sistema admitira até duas (02) inscrigbes neste edital, sendo considerada valida a ultima
inscricdo para fins de classificagao.

3.9 - A Comisséo Especial Coordenadora nao sera responsabilizada por eventuais prejuizos
causados pelo preenchimento incorreto dos dados de inscrigdo, nem pela inscricao néo efetivada
por motivos de ordem técnica, falhas de comunicagdo ou congestionamento de linhas de
comunicagao que impossibilitem a transferéncia dos dados.

3.10 - O candidato ocupante de 02 (dois) cargos que desejar solicitar a localizagdo para ambos os
cargos, devera se inscrever para cada um deles.

3.11 - O formulario postado no enderego eletrbnico www.itapemirim.es.qov.br/processos-
seletivos/ sera bloqueado no dia 06/12/2024 as 23h e 59 min e nao serao aceitas inscrigdes fora
do prazo previsto nesse edital.

3.12 - O candidato podera realizar até duas inscrigcbes sem alteragbes de cargo, em modalidades
diferentes.

4 - A classificacdo resultara de pontos atribuidos ao tempo de servigo e aos titulos na
fungdo de docéncia - regéncia de classe (Educagao Infantil e Ensino Fundamental) e fungao
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pedagogica (Especialista em Educacao/ Professor lll) nas Unidades Escolares e SEME,

conforme os critérios de pontuagao abaixo especificados:

a) Tempo de servigo no cargo de ensino regular da educagédo basica, devendo ser computado
somente o tempo de efetivo no vinculo que esta pleiteando a localizagéo, tendo como limite o

més de outubro de 2024;

b) Sendo atribuido a Formagao Académica/ Titulagdo, por meio de apresentagéo de até 01 (um)

titulo na area da Educacgao;

c) Sera atribuido o incentivo a qualificagdo a partir da Formagédo Continuada promovida pelo
Municipio de Itapemirim entre 2013 a 2023, sendo permitido pontuar apenas (01) um certificado

de acordo com a carga horaria;

d) Sera separada por concurso de ingresso a classificagao dos requerentes.

| - PONTUAGCAO PARA TEMPO DE SERVIGO

A. Tempo de servigo no cargo deensino regular da educacgao basica,
devendo ser computado somente o tempo de efetivo no vinculo que
esta pleiteando a remocéo, tendo como limite o més de outubro de
2024.

1 ponto
(a cada més trabalhado,
consideramos o total do més 30
dias)

Il - PONTUAGAO PARA FORMAGAO ACADEMICA/ TITULAGAO (QUALIFICAGAOQ)

CATEGORIAI -

FORMAGAO ACADEMICA! TITULAGAO

Formagao AcadémicalTitulagao

Valor Atribuido
(Apenas um titulo)

Nivel A. P6s-Graduagéo stricto sensu Doutorado em Educagéo para o
desempenho das atribuigbes inerentes ao cargo/fungao;

15 (quinze) pontos

Nivel B. Pés-Graduagéo stricto sensu Mestrado em Educagao para o
desempenho das atribuigbes inerentes ao cargo/fungao.

10 (dez) pontos

Nivel C. Pés-graduacéo /ato sensu especializacdo em educagéo para
o desempenho das atribuigdes inerentes aocargo/fungao.

05 (cinco) pontos

i - PONTUAiAO DE INCENTIVO QUALIFICAiAO

Incentivo a Qualificacao

Valor Atribuido
(Apenas um titulo)

1. Formagdo Continuada na area de Educagdo com carga horaria
igual ou superior a 80 (oitenta) horas promovidos por érgdos
publicos federais, estaduais e municipais, no periodo de 2013 a 2023.

2 (dois) pontos

2. Formagdo Continuada na area de Educagdo com carga horaria
inferior a 80 (oitenta) horas promovidos por 6rgdos publicos federais,
estaduais e municipais, no periodo de 2013 a 2023

1 (um) ponto

5 - Em caso de empate entre candidatos, observar-se-a como critério de desempate, na

ordem abaixo, o0 seguinte:

a) maior tempo de servigo prestado ao Sistema Municipal de Ensino de Itapemirim, no cargo

efetivo em que esta pleiteando a localizagao;
b) maior titulagéo apresentada;
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¢) maior numero de cursos de incentivo a qualificagdo Formagao continuada de 2013 a 2023,
realizada pela Secretaria Municipal de Educagao de Itapemirim, com limite de maximo de 11
(onze) titulos (neste critério, s6 serdo consideradas as formagbes continuadas de
AUTORIA/PARCERIA da Secretaria Municipal de Educacgao de Itapemirim).

d) idade, com vantagem para o mais velho;

e) sorteio na presenga da Comissao Especial.

6 - As vagas a serem preenchidas serdo apresentadas aos profissionais do magistério
participantes do Concurso de Localizagdo Proviséria no momento da escolha.

7 - Constatado qualquer descumprimento as normas estabelecidas pela Portaria N° 111/2024
e previstas nesse Edital, o candidato sujeitar-se-a a anulagéo de todas as etapas realizadas,
cabendo a SEME o direito de localizar o candidato a partir de parecer técnico-pedagdgico e do
Secretario Municipal de Educagao de acordo com as vagas remanescentes.

8 - O profissional do magistério localizado fica sujeito ao Calendario Escolar, grupos/anos e
horério do estabelecimento para o qual se localizar, segundo critérios a serem estabelecidos pela
SEME.

9 - Encerrada a chamada publica, a Localizagdo Provisoéria sera homologada pela SEME e
publicada no Orgao Oficial do Municipio.

10 - Os casos nao previstos neste Edital serdo resolvidos pela SEME, juntamente com a
Comissao Especial instituida pela Portaria n° 106 de 16 de outubro de 2024, observando os
principios que regem a Administragao Publica.

Itapemirim - ES, 21 de novembro de 2024.
Documento assinado digitalmente
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EAPEMIRIM SEME

SECRETARIA MUNICIPALDE

CACAO
CRONOGRAMA - LOCALIZAGAO PROVISORIA - EDITAL N° 05/2024
EVENTO DATA

PERIODO DE INSCRIGAO 04 a 06/12/2024 (até 23h59min)

RESULTADO PARCIAL 09/12/2024 (a partir das 17h)

RECURSO 10 e 11/12/2024 (até 23h59min)

RESULTADO FINAL 12/12/2024 (a partir das 17h)

CHAMADA A chamada para a apresentacao das documentagoesi/titulos
acontecera em janeiro de 2025, conforme cronograma a ser
divulgado posteriormente.
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CONVOCAGCAO/COMPLEMENTACAO DE CARGA HORARIA - EDITAL N° 06/2024

Secretaria Municipal de Educagédo — SEME, Municipio de Itapemirim, Estado do Espirito Santo,por
intermédio da Comisséo Especial instituida pela Portaria n°. 106 de 16 de outubro de 2024, vem
CONVOCAR os profissionais do magistério e ocupantes dos cargos de PROFESSOR MUNICIPAL
I e PROFESSOR MUNICIPAL I, fungdo de docéncia, e ESPECIALISTA EM EDUCAGAO
(PROFESSOR ll), fungdo pedagogica, nos termos da Lei Complementar n°. 077 de 30 de
dezembro de 2009 (Estatuto dos Profissionais do Magistério Publico Municipal), combinada com a
Lei Complementar n° 185 de 29 de outubro de 2014, Lei Complementar n° 189 de 13 de agosto de
2015 e Lei Complementar n® 224 de 06 de junho de 2018 (Plano de Carreira e Remuneragéo para
os Profissionais do Magistério Publico Municipal), Lei Ordinaria n°® 3.378 de 26 de dezembro de
2023 em conformidade com as normas regulamentares estabelecidas pela PORTARIA N°
111/2024, para que caso queiram e se de interesse, PROCEDER INSCRIGAO, entre os dias
04/12/2024 a 06/12/2024, no endereco eletrdbnico www.itapemirim.es.qov.br/processos-seletivos/
com o MANIFESTO INTERESSE em obter NO SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO a
COMPLEMENTACAO DE CARGA HORARIA durante o ano letivo de 2025, sujeitando-se as

condicbes e exigéncias do presente Edital.

1- O Processo de Inscrigdo devera ser instruido com:

1.1-A inscricdo sera realizada exclusivamente via internet, através do endereco eletrénico
www.itapemirim.es.qov.br/processos-seletivos/ com abertura do sistema a partir das 18h00 do dia
04 de dezembro de 2024 até as 23h59min do dia 06 de dezembro de 2024.

1.2- Ao tomar ciéncia do Edital, o candidato declara ter pleno conhecimento e estar de acordo que
os dados pessoais inseridos no Sistema de Processo Seletivo serdo utilizados exclusivamente
para os fins referentes a atender aos interesses préprios do Edital e auxiliar o processo de
contratagdo em caso de aprovagéo. Este ltem busca adequar a coleta de dados para o referido
Processo Seletivo a Lei Geral de Prote¢dao de Dados Pessoais — LGDP - Lei n° 13.709 de 14
de agosto de 2018 (Art. 1° Esta Lei dispde sobre o tratamento de dados pessoais,inclusive nos
meios digitais, por pessoa natural ou por pessoa juridica de direito publico ou privado, com o objetivo
de proteger os direitos fundamentais de liberdade e de privacidade e o livre desenvolvimento da
personalidade da pessoa natural).

1.3- E de responsabilidade do candidato, o preenchimento de TODOS os campos do formulario
de inscrigéo.

1.4- O sistema disponibilizara um formulario online para a identificagdo do candidato, de acordo
com o cargo e a disciplina do profissional, por meio do qual o candidato devera preencher todos
os itens da inscrigdo, que resultardo em sua identificagéo e classificacéo.

1.5- A inscrigdo somente sera efetivada apds a confirmagdo com a mensagem: “Sua inscrigao foi
realizada com sucesso” ndo podendo ser alterada, caso necessario, durante o periodo de inscri¢gdo
estipulado por esse edital.

1.6- A Comissao Especial Coordenadora ndo sera responsabilizada por eventuais prejuizos
causados pelo preenchimento incorreto dos dados de inscrigdo, nem pela inscricdo nao efetivada
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por motivos de ordem técnica, falhas de comunicacdo ou congestionamento de linhas de
comunicagao que impossibilitem a transferéncia dos dados.

2- Na analise dos nomes inscritos para o pleito de complementagéo de carga horaria, o profissional
do magistério, no exercicio de 2024, tenha atuado na Unidade Escolar onde esta lotado ou em
outra do Sistema Municipal de Ensino com a sua jornada de trabalho estendida, observar-se-a o
seguinte:

2.1- As disposicdes acerca do deferimento de ampliagdo de carga horaria, para o ano letivo de
2025, estarao estabelecidas na legislagéo vigente considerando suas atualizagdes.

2.2- o profissional do magistério indicado ou requerente, para atuar com ampliacdo de carga
horaria, ndo podera ter sido advertido ou suspenso de suas fun¢ées no ano letivo de 2024
conforme Art. 72 da Lei Complementar 77 de 29 de dezembro de 2009, cabera o Secretario da
pasta o indeferimento da referida concessao;

2.3 - o profissional do magistério (readaptado provisoriamente ou ndo), que nao estiver em pleno
exercicio, que apresentar faltas justificadas, somando 45 (quarenta e cinco) dias cumulativos,
sequenciais ou ndo no ano letivo de 2024, deixara de fazer jus a concessao de ampliagao de carga
horaria e tera sua inscrigéo indeferida.

2.4 - o profissional do magistério que for readaptado provisoriamente no decorrer do ano letivo de
2025, estara sujeito a todas as regras instituidas neste edital, e devera se apresentar no
Departamento de Recursos Humanos, 01 (um) dia apds a publicacdo de sua Portaria pelo Chefe
do Poder Executivo, sendo encaminhado na sequéncia ao Departamento de Inspec¢do Escolar,
que na presenga de membros da Comissdo Especial, fara a escolha da vaga remanescente
destinada aos readaptados provisoriamente.

2.5- o profissional do magistério readaptado provisoriamente, fara jus no regime suplementar com
extensdo de carga horaria ou designagao temporaria, desde que esteja em pleno exercicio e
atuando na carreira conforme Portaria homologada pelo Chefe do poder executivo, sendo aplicada
para escolha dois momentos distintos, com a seguinte metodologia:

2.5.1- participara de escolha de vaga, conforme seu exercicio de ingresso na carreira, concorrendo
a classificagdo em sua etapa de atuagao, para que ao término de sua readaptagéo provisoria seja
garantida vaga disponivel para seu retorno;

2.5.2- participara de uma segunda escolha de vaga, conforme cronograma deste edital e Portaria
homologada pelo Chefe do poder executivo, tendo em vista a funcéo inerente ao seu cargo e
conforme sua classificagado, sendo disponibilizadas vagas somente em instituicbes que atendem
no minimo 80 estudantes e que nado dispde de servidor auxiliar administrativo na referida
instituigao.

3- Em caso de empate entre candidatos, observar-se-a como critério de desempate (na ordem
abaixo), o seguinte:
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3.1- Data de admissdo como efetivo no Sistema Municipal de Ensino de Itapemirim, na fungéo de
docéncia ou na fungéo pedagdgica (informar no formulario de inscri¢gdo online, a data de ingresso
conforme o contracheque do servidor);

3.2 - Maior numero de cursos de incentivo a qualificagdo Formagao continuada de 2013 a 2023,
realizada pela Secretaria Municipal de Educagao de Itapemirim, com limite maximo de 11 (onze)
titulos (Neste critério, s6 serado consideradas as formagdes continuadas de AUTORIA da Secretaria
Municipal de Educacgéo de Itapemirim);

3.3- Idade, com vantagem para o profissional com maior idade;
3.4- Sorteio na presenga da Comissao Especial.

4- O servidor efetivo ocupante de cargo em fungéo gratificada no ato da chamada publica
concernente a Designagdo Temporaria, devera optar por vaga/turno diferente da lotagéao
proveniente do cargo efetivo.

5- N&o se aplica a ampliagdo da jornada semanal de trabalho ao ocupante de dois cargos de
professor em regime de acumulagao legal (Paragrafo 10, Art 7° — Cap IV da Lei Complementar
224/2018).

6- Se durante o cumprimento da jornada ampliada, sob a complementagao de carga horaria o
regime suplementar, o profissional beneficiado tiver 45 (quarenta e cinco) faltas justificadas
cumulativos, sequenciais ou ndo no ano letivo de 2024, deixara de fazer jus a concessao de regime
suplementar com extensao de carga ou designacao temporaria, resultara na rescisao imediata.

7- Se durante o cumprimento da jornada ampliada, sob a complementagéo de carga horaria, o
profissional beneficiado tiver 01 (uma) falta injustificada no ano letivo de 2025, deixara de fazer jus
a ampliagdo de carga horaria, e resultara na cessao imediata.

8- Nao sera permitida a Complementacéo da Carga Horaria no mesmo turno de atuacéo, devendo
ser preservado o periodo de planejamento de sua atuagéao efetiva.

9- A Complementacgéo de Carga Horaria sera ofertada na mesma modalidade em que o candidato
estiver enquadrado para atuar no ano letivo de 2025. Assim, os interessados emtrocar de
modalidade através dos processos de remogéo e localizagdo deverdao formalizar pedidos de
ampliagcdo de carga horaria em ambas modalidades para garantia de concorréncia, conforme
previsao em edital especifico.

10- Aos profissionais com interesse na funcao de Professor Auxiliar, concorrerdo a classificagado
dos efetivos para a contratagao por Designagao temporaria, desde que:

10.1- sua atuagao esteja conforme a Lei Complementar Municipal n® 126 de 15 de dezembro de
2011;

10.2 obtenha o perfil estabelecido na Lei Complementar Municipal n°® 134 de 30 de janeiro de
2012;
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10.3- tenha preenchido o formulario préprio para Designagéo temporaria em Educagéo Especial
no enderecgo eletrénico www.itapemirim.es.qgov.br/processos-seletivos/

11- O formulario postado no enderego eletrdnico www.itapemirim.es.qgov.br/processos-seletivos/
sera bloqueado no dia 06 de dezembro de 2024, as 23h59min e nao serdo aceitas inscrigdes fora
do prazo previsto nesse edital.

12- Os casos nao previstos neste Edital serédo resolvidos pela Secretaria Municipal de Educagéao
juntamente com a Comissdo Especial instituida pela Portaria 106 de 16 de outubro de 2024,
observando os principios que regem a Administragao Publica.

Itapemirim - ES, 21 de novembro de 2024.
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ANEXO 1

CRONOGRAMA DE EXTENSAO DE CARGA HORARIA — EDITAL 06/2024

EVENTO DATA
PERIODO DE INSCRICAO | 04 e 06/12/2024 (Até 23h59min)
RESULTADO PARCIAL 09/12/2024 (A partir das 17h)

RECURSO 10 e 11/12/2024 (Até 23h59min)
RESULTADO FINAL 12/12/2024 (A partir 17h)
CHAMADA A chamada para a apresentagcdao das documentagdes/titulos

acontecera em janeiro de 2025, conforme cronograma a ser
divulgado posteriormente.
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