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PROJETO LEVA MAIS QUALIDADE DE VIDA PARA
A TERCEIRA IDADE

A prefeitura de Itapemirim, através da Secretaria Municipal de Satde, apresentou ao grupo da
Terceira Idade de Itaoca/ltaipava o projeto Qualidade de Vida na Terceira Idade.

A proposta tem por objetivo levar até os 1dosos uma equipe multidisciplinar, composta por
médico, nutricionista e psicologo.

A reunido com o grupo, que visava uma comemoragao ao Dia Mundial do Idoso (1/10), contou
com a presenca da secretaria Rafaela Abdon que levou a noticia aos 1dosos.

O projeto acontecera no Centro de Referéncia do Idoso, na sede, sob a coordenagdao do pro-
fessor Romulo Rangel, e no Ginasio Dinowalde Pecanha, em Itaipava, sob a coordenacao da
professora Renata. O projeto inclui atendimento com a nutricionista e psicologo de 15 em 15
dias e médico uma vez por més.

“Levamos essa excelente noticia para comemorarmos juntos o Dia Mundial do Idoso.

Esse projeto tera fundamental importancia na satide das pessoas idosas do nosso municipio”,
disse a secretaria.
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ATOS DAS AUTARQUIAS MUNICIPAIS

PORTARIAS

PORTARIA N° 61, DE 03 DE OUTUBRO DE 2023.

CONCESSAO DE APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE E TEMPO
DE CONTRIBUIGAO A SEGURADA MARIA DAS GRACAS GOMES NOVA-
ES.

O Diretor Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Mu-
nicipio de Itapemirim — ES (IPREVITA), nomeado pelo Decreto n° 16.810/2020,
na forma da Lei e no uso de suas atribui¢des legais, com fulcro no art. 77, inciso 11
da Lei Municipal n°® 2.539/2011 e, tendo em vista o Processo Administrativo PMI
n°® 6.010/2023 / IPREVITA n° 149/2023; e, em especial, no Parecer Juridico PJP n°
012/2023, exarado pelo Procurador Autarquico;

Considerando o despacho exarado pelo Diretor Administrativo-Financeiro do IPRE-
VITA, informando que o ato de concessdo de aposentadoria a segurada MARIA
DAS GRACAS GOMES NOVAES, se deu no cargo equivocado;

Considerando que a Administragao Publica pode rever, a qualquer tempo, seus pro-
prios atos quando eivados de erro ou vicio;

RESOLVE:

Art. 1° Fica retificado o art. 1° da Portaria n® 57, de 26 de setembro de 2023, publi-
cada na edi¢@o n° 3689 do Diario Oficial do Municipio de Itapemirim-ES, em 27 de
setembro de 2023, que passa a ter a seguinte redagao:

“Art. 1° Conceder Aposentadoria Voluntaria por Idade e Tempo de Contribuigdo a
segurada MARIA DAS GRACAS GOMES NOVAES, ocupante do cargo efetivo
de “Técnico de Enfermagem - Classe D, Nivel 111, Padrdo 16”, lotada na Prefeitura
Municipal de Itapemirim, com vigéncia a partir do dia 01/10/2023.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus
efeitos a data do ato primitivo da aposentagao.

Itapemirim, ES, 03 de outubro de 2023.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.
Wilson Marques Paz
Diretor Presidente

ATOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

DECRETOS

DECRETO N° 19.945/2023

O Prefeito de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuigdes le-
gais que lhe confere a Lei Organica do Municipio.

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar HEBERSON DEYVID DELABELLA ZUCOLOTO do cargo
comissionado de Assessor de Gabinete Nivel 3 - AGN 3, com lota¢do na Secretaria
Municipal de Servigos Publicos.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor nesta data, revogando-se as disposi¢des em
contrario, em especial o Decreto n° 19.676/2023.

Itapemirim-ES, 03 de outubro de 2023.
ANTONIO DA ROCHA SALES
Prefeito Municipal

DECRETO N° 19.946/2023

O Prefeito do Municipio de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribui¢des legais que lhe confere a Lei Organica do Municipio, com fulcro na Lei
Complementar n° 263, de 21 de setembro de 2022.

RESOLVE:
Atrt. 1° - Nomear ANDREIA COELHO DA SILVA HONORIO para exercer o cargo

comissionado de Assessor de Gabinete Nivel 3 - AGN 3, com lotag@o na Secretaria
Municipal de Educagdo, com os vencimentos e atribuigdes previstas na Lei Com-
plementar n° 263, de 21 de setembro de 2022.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor nesta data, revogando-se as disposi¢des em
contrario.
Itapemirim-ES, 03 de outubro de 2023.
ANTONIO DA ROCHA SALES
Prefeito Municipal

DECRETO N°. 19.944/2023

DISPOE SOBRE A REGULAMENTACAO DO USO DE ATESTADO MEDICO/
ODONTOLOGICO, CRITERIOS DE AVALIACAO DE AFASTAMENTOS POR
MOTIVOS DE SAUDE E DA READAPTAC}:\O FUNCIONAL/LABORAL DOS
SERVIDORES, NO AMBITO DO MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM.

O Prefeito de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso das atribui¢des que
lhe conferem a Lei Organica do Municipio, em conformidade com os artigos 57,
VIII, X a XIII, 80, T a IV, 92 a 103 da Lei Municipal 1079/90, ¢ demais servidores
contratados, e considerando o que consta do Processo BPMS N° 15.503 de 24 de
agosto de 2023,

DECRETA:
CAPITULO I
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 1° - Ficam instituidos, por meio deste ato, os preceitos regulamentadores do
uso das licengas previstas pelos artigos 57, VIII, X a XIII, 80, I a1V, 92 a 103, da
Lei Municipal 1.079/90, licengas previstas pela Lei Municipal 2.871/2015, quanto
ao uso dos atestados médicos/odontologicos no ambito do Municipio de Itapemi-
rim-ES, previstos nos artigos.

Art. 2° - As faltas por motivos de saude somente serdo justificadas por meio de
atestados médicos/odontoldgicos, devidamente preenchidos com os seguintes re-
quisitos:

Nome do paciente e periodo da dispensa;

Codigo Internacional de Doenga — CID;

Assinatura do médico/odont6logo sobre o carimbo, no qual conste, nome completo
e registro do conselho, ou identifica¢ao legivel de nome com CRM/CRO do mé-
dico/odontologo, ou numero do registro emitido pelo Ministério da Satde, quando
médico/odontdlogo participante de Programas Federais.

§ 1° A anotagdo do Cddigo Internacional de Doenga — CID, serd necessario para
reconhecimento do médico do trabalho contratado, responsavel pela avaliagdo dos
atestados médicos/odontoldgicos apresentados e verificagdo da repeti¢do dos co-
digos, caso haja periodos de afastamentos entre 60 (sessenta) dias intercalados ou
nao.

§ 2° O atestado médico/odontologico devera ser protocolado pelo servidor ou seu
representante legal, no Protocolo Geral do Municipio ou no Sistema de Protocolo
Eletronico Municipal, no prazo improrrogavel de 48 (quarenta e oito) horas, a con-
tar da data da emiss@o do atestado do fato gerador (emissdo de atestado), sob pena
de ndo aceitagdo do mesmo.

§ 3° Para os atestados apresentados com afastamento superior a 03 (trés) dias, o
servidor devera agendar junto a empresa contratada de medicina do trabalho, em
01 (um) dia util apds o protocolo do atestado médico/odontolégico, a realizagao de
inspe¢ao médica ocupacional visando acompanhamento e comprovacao da enfer-
midade, bem como deliberagio da licenga para tratamento de saude.

§ 4° As inspegdes médicas poderdo ser realizadas na residéncia do servidor, quando
necessario, além de presencial ou virtual, conforme o caso, mediante requerimento
do servidor e da analise da empresa de Medicina do Trabalho contratada.

§ 5° Quando necessario, o servidor regido pelo Regime Geral de Previdéncia
(RGPS) sera encaminhado ao INSS.

§ 6° Na hipotese de inautenticidade do atestado médico/odontolégico ou ser com-
provado a auséncia da enfermidade declarada, sera o servidor responsabilizado civil
e administrativamente, inclusive com o desconto dos dias ausentados, sem eximi-lo
de responder pelo crime capitulado no artigo 301 do Codigo Penal e denunciado o
profissional que providenciou o atestado médico/odontologico frauduloso, no Con-
selho Regional de Medicina.

Art. 3° - Em caso de internagao hospitalar, o servidor (ou o seu representante)
devera protocolar no prazo de 01 (um) dia util, ao setor de RH, documento de
internagdo emitido pelo Hospital em que o mesmo se encontra internado, devida-
mente assinada pelo médico/odontdlogo responsavel pela internagao.

Paragrafo tinico — Decorrida a internagdo, o servidor devera apresentar atestado de
alta e de recuperagdo, quando for o caso, obedecendo os tramites e prazos do Art.

2° deste decreto.

Art. 4° - O servidor licenciado para tratamento de satde, ndo podera dedicar-se a
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nenhuma atividade remunerada, incompativel com seu estado de satde, sob pena
de ter cassada sua licenga médica/odontologica e promovida apuragdo de responsa-
bilidade, sob a forma da lei.

CAPITULO II
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE PESSOA EM FAMILIA

Art. 5° - A Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, assim considerada
na forma do artigo 103 da Lei Municipal n° 1.079/90 (Estatuto do Servidor Publi-
co Municipal) sera apontada para os servidores por ela abrangidos, como justifica-
tiva de falta, e devera ser apresentada conforme previsto no Art. 2° deste decreto,
acrescido do atestado com CID de acompanhante, citando periodo de afastamento
necessario ¢ o0 nome do paciente, seguido dos documentos que comprovem o grau
de parentesco, que sera analisado pela inspe¢ao médica contratada.

Paragrafo tinico — No caso de auséncia de atestado com CID de acompanhante,
a licenga prevista pelo artigo 103 da Lei 1.079/90 somente podera ser concedida
através de inspecao da empresa de Medicina do Trabalho contratada, no qual
devera confirmar a indispensabilidade da assisténcia pessoal e que esta ndo pode
ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo.

CAPITULO III
DA APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS PARA ABERTURA DE CAT —
CONTROLE DE ACIDENTE DE TRABALHO

Art. 6° - Em caso de acidente de trabalho, o servidor acidentado ou seu represen-
tante devera comunicar o fato ao Setor da Saude Ocupacional, no prazo de 01 (um)
dia 1til apds o acidente, para que a Administragdo e a empresa contratada, possam
providenciar os documentos comprobatorios necessarios o registro da CAT e de
laudo médico circunstanciado/detalhado.

I - Em caso de acidente de trajeto devera apresentar Boletim de Ocorréncia (BO);
II — Caso de acidente que ocorra em dia em que ndo seja expediente regular, a CAT
devera ser feita no primeiro dia util apds a ocorréncia;

Paragrafo tinico — Considerar-se-a “acidente de trajeto” aquele sofrido pelo servi-
dor no percurso da residéncia para o trabalho ou deste para aquela, ou no percurso
para o local da refeigdo ou de volta dele durante o intervalo de trabalho.

CAPITULO IV
DA READAPTACAO FUNCIONAL/LABORAL

Art. 7° - O servidor que a critério médico, apresentar comprometimento parcial,
permanente ou temporario de sua saude fisica, que o incapacite para o exercicio
de sua fung¢@o, sera submetido ao Departamento Especializado em Medicina do
Trabalho, da empresa contratada, a emissao de laudo de Readaptacdo Funcional/
Laboral para identificar e atribuir as atividades compativeis com a capacidade
fisica ou psiquica do servidor.

CAPITULO V

DO GERENCIAMENTO DOS ATESTADOS E PERICIA MEDICA

Art. 8° - O setor de protocolo da Prefeitura Municipal de Itapemirim processara a
remessa do referido documento para o Setor de Satide Ocupacional da Prefeitura.

Art. 9° - Os documentos médicos/odontologicos protocolados deverdo ser encami-
nhados direta e exclusivamente a Satde Ocupacional, pois trata-se de documentos
relacionados a saude do servidor e a assisténcia a ele prestada, de carater legal,
sigiloso e cientifico, onde o CID (Cddigo Internacional de Doengas) possibilita

a comunicag@o entre membros da equipe multiprofissional e a continuidade da
assisténcia prestada ao individuo.

Art. 10 - A Satude Ocupacional podera requisitar o comparecimento do servidor a
qualquer momento durante o afastamento deste ou até mesmo apos o seu retorno
para realizagdo de inspe¢ao médica, independente do prazo do atestado.

Art. 11 - Na impossibilidade de comparecimento por motivo de dificuldade de
locomogao em razao da doenga e/ou lesdo, o médico podera, caso necessario, ir
a0 domicilio ou por meio de videochamada realizar a pericia médica do servidor
ou do familiar, quando se tratar de licen¢a por motivo de doenca em pessoa da
familia.

Paragrafo tinico — Para atendimento ao caput deste artigo, o servidor devera entrar
em contato com a empresa contratada para agendamento da pericia, observando os
prazos estabelecidos no Art. 2°.

Art. - 12 Se o servidor ndo comparecer a empresa contratada para realizar a
validagdo do atestado com o médico ou, de qualquer forma buscar embaragar os
trabalhos de inspe¢do médica contratada, o processo sera devolvido a Subsecre-

taria de Administragdo e Gestao de Pessoal, ndo sendo abonadas as faltas e com
prejuizo de remuneragao;

Art. 13 - Ao servidor ¢ assegurado o direito de ndo autorizar a especificacdo do
diagndstico em seu atestado médico/odontologico ou o codigo de Classificagdo
Internacional de Doengas — CID, hipdtese em que devera submeter-se a pericia
médica oficial no prazo de 01 (um) dia til imediatamente apos protocolar, ainda
que a licenga ndo exceda o prazo de trés dias.

Art. 14 - O servidor que se afastar para tratamento de saude, por periodo superior
a 15 (quinze) dias, somente retornara ao trabalho apds comprovada aptidao através
do ASO (Atestado de Satide Ocupacional), conforme artigo 98 da Lei 1.079/90.

Art. 15 - Este Decreto entra em vigor nesta data, revogando-se a disposi¢des em
contrario, em especial o Decreto n® 15.213/2019.
Itapemirim-ES, 03 de outubro de 2023.

Itapemirim-ES, 03 de outubro de 2023.
ANTONIO DA ROCHA SALES
Prefeito Municipal

LICENCA AMBIENTAL

RENOVACAO DE LICENCA MUNICIPAL
DE OPERACAO - LMO

A CYSNE & CYSNE EXTRACAO DE AREIA LTDA ME, torna publico que
requereu junto a Secretaria Municipal de Meio Ambiente de Itapemirim — SEMMA,
por meio do Protocolo Digital BPMS n° 18.241/2023 em 28/09/2023, a RENOVA-
CAO DA LICENCA MUNICIPAL DE OPERACAO — LMO n° 04/2020, para a
atividade 1.06 -Extragao de areia em leito de rio, com endereco na Rua Argentino
Fonseca, Centro-Vila, Municipio de Itapemirim — ES .

PORTARIAS

PORTARIA N° 159, DE 03 DE OUTUBRO DE 2023.

O Prefeito do Municipio de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso das atri-
buig¢des legais que lhe confere a Lei Organica do Municipio, considerando o que
consta do Processo Administrativo de N° 004639 de 01 de junho de 2023.

RESOLVE:

Art. 1° - Revogar a partir de 04 de outubro de 2023, a Portaria n°. 140/2023, que
dispde sobre a readaptacdo da servidora publica municipal MARIANA DE SOUZA
CARNEIRO, publicado no Diario Oficial do Municipio, edigdo n°® 3.668, no dia 25
de agosto de 2023.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogando-se as disposi¢cdes em
contrario.

Itapemirim-ES, 03 de outubro de 2023.
ANTONIO DA ROCHA SALES
Prefeito Municipal

DESENVOLVIMENTO E GRANDEZA
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MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM - ESTADO DO ESPIiRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E GESTAO

PORTARIA N2 55, DE 03DE OUTUBRO DE 2023

DISPOE SOBRE CONVOCAGAO DOS CANDIDATOS
CLASSIFICADOS NO  PROCESSO  SELETIVO
SIMPLIFICADO INSTITUIDO PELO EDITAL N°
005/2022 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E GESTAO, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuices legais, conferidas pelo artigo 69, Paragrafo Unico,
inciso IV da Lei Organica do Municipio de Itapemirim, artigo 16, inciso IV da LC n2 1.079/90,
Decreto Municipal n2. 19.426/2023, e, em conformidade com o resultado final do Processo
Seletivo Simplificado instituido pelo Edital n2 005/2022, homologado em 04 de janeiro de
2023, através do Decreto n°. 4640/2023.

Considerando as razdes delineadas na inicial do processo digital de n® 14220/2023, da qual
depreende-se a necessidade de convocar-se os candidatos aprovados para o cargo de
“educador social” e de todas manifestagcdes autorizativas destes atos.

RESOLVE:

Art. 12. Convocar os candidatos habilitados no Processo Seletivo Simplificado vinculado ao
Edital n° 005/2022, constantes do Anexo I desta Portaria, para apresentagdo dos documentos
exigidos no Item 8.3, do Edital e relacionados no Anexo II deste Ato.

§12 Os candidatos convocados deverdo comparecer a Subsecretaria de Administracdo e Gestdo
de Pessoal, no Prédio da Prefeitura, localizada na Praca Domingos José Martins, s/n, Centro,
impreterivelmente, NO DIA 06 DE OUTUBRO DE 2023, NO PERIODO ENTRE 8:30H E
16:30H, para a entrega de todos os documentos exigidos por esta Municipalidade, indicados no
Anexo II desta Portaria.

§22. 0 candidato que deixar de comparecer a entrega de documentos na data estabelecida, sera
considerado desistente, ndo lhe assistindo o direito a nova convocagao.

Art. 22, No ato da entrega dos documentos, os candidatos convocados deverdo assinar um
Termo de Entrega de Documentac¢do, em conformidade com o Anexo III.

Art. 32. O candidato deverd apresentar e assinar no ato da entrega da documentacdo as
Declaragdes constantes do Anexo IV, devidamente preenchidas, cujos modelos serao
disponibilizados para impressdo no site www.itapemirim.es.gov.br e no Didrio Oficial da
Prefeitura de Itapemirim.

Art. 4°. No ato da apresenta¢do dos documentos, o candidato convocado sera cientificado da
data de sua contratagdo, também a Secretaria a qual devera se apresentar para exercer suas
atividades.

Art. 52. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Itapemirim/ES, 03 de outubro de 2023.

SKARLATY
FABELO
CORREA

Skarlaty Fabelo Corréa
Secretaria Municipal de Administracdo, Planejamento e Gestdo
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MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM - ESTADO DO ESPiRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E GESTAO

ANEXO I

EDUCADOR SOCIAL

Clas. Insc. Nome

332 | 24917 | PATRICIA MARVILA DA SILVA DOS
SANTOS
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MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM - ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E GESTAO

ANEXO 11
RELACAO DE DOCUMENTOS PARA ADMISSAO

1) 01 (uma) foto 3x4 recente;

2) Documento de identidade (RG) reconhecido legalmente em territério nacional, com fotografia;

3) Cadastro nacional de pessoa fisica - CPF;

4) Titulo de eleitor acompanhado do comprovante de votagdo da dltima eleigdo;

5) Certificado de reservista ou dispensa de incorporagio, se do sexo masculino;

6) Comprovante de residéncia atualizado;

7) Comprovante de escolaridade exigido para o cargo, devidamente reconhecida pelo sistema
federal ou pelos sistemas estaduais de ensino, conforme o caso;

8) Comprovante de registro em érgao de classe, quando se tratar de profissdo regulamentada;

9) Certiddo de Nascimento ou de casamento, quando for o caso;

10) Certiddo de Nascimento acompanhada do Cartdo de Vacina no caso de filhos menores de 14
anos, quando houver;

11) CPF dos dependentes maiores de 08 anos;

12) Certiddo de antecedentes criminais expedida pelo site do Poder Judiciario do Estado do Espirito
Santo (Portal do TJ/ES) ou do Tribunal do Estado em que reside;

13) Carteira de Trabalho;

14) CNH (quando exigido no cargo);

15) PIS/PASEP, quando houver;

16) Declaragdo de nio ter sido demitido por Processo Administrativo Disciplinar;

17) Declaragdo de bens;

18) Declaracdo, quando houver, recolhimento de INSS em outra instituicdo de 6 em 6 meses;

19) Situagdo cadastral do CPF;

20) Qualificacdo Cadastral (E-social)
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MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM - ESTADO DO ESPIiRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E GESTAO

ANEXO III
TERMO DE ENTREGA DE DOCUMENTACAO

Eu, , portador(a) do CPF n® ,
concorrente ao cargo de , declaro que entrego nesta data a
documentagdo solicitada para admissdo em processo seletivo, conforme Edital n®
005/2022 item 8.3.

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informac¢des e os documentos
apresentados.

Nestes termos, firmo o presente.

Entregue por:

Recebido por:

(assinatura/ carimbo)

Em__/ [/

PREFEITURA MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM
CNPJ n?27.174.168/0001-70

Comprovante de recebimento:
Certifico que recebi nesta data a documentacio solicitada para admissdo em processo
seletivo, conforme Edital n® 005/2022, item 8.3. do candidato:

Nestes termos, firmo o presente.

Entregue por:

Recebido por:

(assinatura/ carimbo)

Em / /
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DESENVOLVIMENTO E GRANDEZA)

MUNICiPIO DE ITAPEMIRIM - ESTADO DO ESPiRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E GESTAO

DECLARACAO

Declarante:
CPF n@.:
Cargo:

Vinculo:

() Efetivo.

() Estavel.

() Comissionado.

() Celetista.

() Contrato Administrativo.

Bens:
() Nao Possuo bens.

() Possuo bens méveis e/ou imdveis, conforme a relagdo abaixo ou cépia da declaragdo
de imposto de renda anexa.

ITEM DESCRICAO DOS BENS

DECLARANTE

Em
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MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM - ESTADO DO ESPiRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E GESTAO

DECLARACAO

Declarante:
CPF n2.:
Cargo:

Declaro na forma da Lei n2 1.079/90, de 28 de fevereiro de 1990, que ndo respondo a
qualquer Processo Administrativo, Criminal ou de execugao.

Assumo, sob pena da Lei, a integral responsabilidade pela presente declaragao.

Declarante

Em

S —
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MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM - ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E GESTAO

DECLARACAO

1. IDENTIFICACAO DO (A) SERVIDOR (A), EMPREGADO (A) OU INDICADO (A):

NOME: RF/RG:

CARGO/FUNCAO/EMPREGO:

SECRETARIA/AUTARQUIA/ENTIDADE:

TELEFONE: EMAIL:

2. Declaracao de inexisténcia de causa de inelegibilidade e impedimento:

DECLARO ter conhecimento das vedagdes nas vedagdes constantes na Lei Complementar n®
153, de 16 de maio de 2013 (Ficha Limpa na Administragdo Publica Municipal) e na Lei n?
3.083, de 25 de maio de 2018 (Cédigo de Etica Ptblica), que estabelecem as hipéteses
impeditivas de nomeacgdo, contratacdo, admissao, designacdo, posse ou inicio de exercicio para
cargo, emprego ou fungdo publica, em carater efetivo, designagdo temporaria ou em comissio,
e que:

( ) NAO INCORRO em nenhuma das hipéteses de inelegibilidade previstas nas vedagdes
constantes na Lei Complementar n® 153, de 16 de maio de 2013 (Ficha Limpa na
Administragdo Publica Municipal) e na Lei n? 3.083, de 25 de maio de 2018 (Cédigo de Etica
Publica).

( ) INCORRO nas hipoéteses de inelegibilidade previstas nas vedagdes constantes na Lei
Complementar n? 153, de 16 de maio de 2013 (Ficha Limpa na Administragdo Publica
Municipal) e na Lei n? 3.083, de 25 de maio de 2018(Cédigo de Etica Publica).

( ) TENHO DUVIDAS se incorro ou nio nas hipéteses de inelegibilidade previstas nas
vedagdes constantes na Lei Complementar n? 153, de 16 de maio de 2013 (Ficha Limpa na
Administracdo Publica Municipal) e na Lei n 3.083, de25 de maio de 2018 (Cédigo de Etica
Publica) e, por essa razdo, apresento os documentos, certiddes e informag¢des complementares
que entendo necessarios a verificagdo das hipdteses de inelegibilidade.

DECLARO, ainda, sob as penas da lei, em especial aquelas previstas na Lei Federal n? 7.115, de
29 de agosto de 1983, e no artigo 299 do Coédigo Penal (Falsidade Ideolégica), que as

informagdes aqui prestadas sdo verdadeiras.

Itapemirim/ES, de de 2023.

Assinatura do Interessado/servidor/empregado




MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM www.itapemirim.es.gov.br
Terga-feira, 03 de outubro de 2023 Ano XVIII- Edigdo n® 3693 Pagina 11

MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM - ESTADO DO ESPIiRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E GESTAO

DECLARACAO

Declarante:

CPF n°.:

( )DE NAO ACUMULACAO:
Declaro que ndo ocupo qualquer cargo, emprego, fungdo ou presto servico em orgdo da
Administracdo Direta ou Indireta do Poder Publico Federal, Estadual ou Municipal, ainda
que dos mesmos esteja afastado por licenga remunerada, ndo exercendo qualquer atividade
que possa caracterizar acumulaggo.

( YJACUMULACAO LEGAL:

Declaro que acumulo o cargo de Junto ao orgao
, com o cargo de , na forma
do art. 37, inciso XVI, alinea , da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil.
Declarante

Em, / /
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447
DESENVOLVIMENTO E GRANDEZA

MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM - ESTADO DO ESPiRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E GESTAQ

INCLUSAO DE DEPENDENTES PARA IMPOSTO DE RENDA

Servidor:

Nome:

Matricula: Cargo:

Lotagdo: Telefone para contato:

Vem requerer a V.S2:

( ) Inclusido dos dependentes abaixo assinalados, para fins de deducdo do Imposto de Renda, conforme IN RFB n®
1.500/2014, da SRF.

Dependente Nome CPF

( ) conjuge

() companheiro(a), com vida em comum por mais de
cinco anos, ou por periodo menor pela existéncia de filho.

( ) filho(a) ou enteado(a), até 21 anos, ou de qualquer 1.

idade por ser incapacitado fisica ou mentalmente para o

trabalho. 2.
3.

() menor pobre, até 21 anos, que crio, educo e detenho a
guarda judicial.

() irmado, neto ou bisneto, sem arrimo dos pais, até 21
anos, do qual detenho a guarda judicial, ou de qualquer
idade por ser incapacitado fisica ou mentalmente para o
trabalho.

() pais, avés ou bisavés, com a percepgdo de rendimentos,
tributaveis ou ndo, desde que nio aufiram rendimentos,
tributaveis ou ndo, superiores ao limite de isengdo mensal

() absolutamente incapaz do qual sou tutor/curador

( ) Prorrogagdo/Reinclusdo de dependéncia

Responsabilizo-me pela exatidio e veracidade das informagdes prestadas, ciente de que, se falsa a declaragio, ficarei sujeito as penas da
lei, nos termos do art. 299 do Cédigo Penal.

Estou ciente, ainda, de que deverei comunicar, de imediato, a ocorréncia de fatos que determinem a perda do direito a inclusdo para os
fins pleiteados, e a consequente exclusdo do dependente do cadastro.

Nestes Termos,
Pede Deferimento.

ES, /___/____ Assinatura:

Na hipétese da solicitagdo de inclusdo de filho(s), esta declaragdo devera ser assinada também pelo conjuge/companheiro(a) do
requerente ou pelo outro genitor do menor, em conformidade com o § 62 do art. 90 da IN RFB n2 1.500/2014, da SRF (vide verso)

Local e data Nome legivel do conjuge/companheiro Assinatura do conjuge/companheiro
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DESENVOLVIMENTO E GRANDEZA

MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM - ESTADO DO ESPiRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E GESTAO

Documentos exigidos e legislacdo em vigor - vide verso

DEPENDENTE DOCUMENTOS OBRIGATORIOS (cépias autenticadas)
Conjuge Certidao de Casamento
Companheiro(a) Do servidor(a) e do companheiro(a):

Certiddes de Nascimento (se solteiros) ou Certidoes de Casamento com averbagao de
separagdo ou divorcio + Declaragdo de Unido Estavel (com firma reconhecida).

Filho(a)/Enteado(a): - Certiddo de Nascimento.

- até 21 anos - Certiddo de Nascimento + Declaragdo de Escola Técnica de 22 Grau ou estabelecimento de

-de 21 a 24 anos Ensino Superior.
- Certiddo de Nascimento + Laudo Médico.

- invalido
Obs.: 1) Na hipétese de inclusdo de enteado(a), o servidor devera apresentar documento habil
comprovando que o cdnjuge ou companheiro(a) detém a guarda judicial;
Obs.: 2) Em caso de filhos de pais separados, o servidor devera comprovar que detém a guarda
judicial do dependente, mediante apresentagdo do documento habil.

Menor pobre até 21 anos Certidao de Nascimento + Termo de Guarda

Pais/avos/bisavos Certiddo de Nascimento ou Casamento do servidor + Certiddo de Casamento ou Nascimento do
dependente + Declaragdo de Dependéncia, na forma do inciso “V1” do art. 90 da IN RFB N¢
1.500/2014 c/c a Lein®11.482/2007.

Absolutamente Declaragdo Judicial de incapacidade + termo de Tutela ou Curatela.

incapaz

Prorrogacdo/Reinclusdo Declaracgdo de Escola Técnica de 22 Grau ou estabelecimento de Ensino Superior.

de dependéncia
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MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM - ESTADO DO ESPiRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E GESTAQ

IN RFB n®1.500/2014, da SRF:

Art. 90. Podem ser considerados dependentes:

I- o conjuge;

I - o companheiro ou a companheira, desde que haja vida em comum por mais de 5 (cinco) anos, ou por periodo menor se da unido
resultou filho;

III - a filha, o filho, a enteada ou o enteado, até 21 (vinte e um) anos, ou de qualquer idade quando incapacitado fisica ou mentalmente
para o trabalho;

IV - 0o menor pobre, até 21 (vinte e um) anos, que o contribuinte crie e eduque e do qual detenha a guarda judicial;

V - 0 irméo, o neto ou o bisneto, sem arrimo dos pais, até 21 (vinte e um) anos, desde que o contribuinte detenha a guarda judicial, ou de
qualquer idade quando incapacitado fisica ou mentalmente para o trabalho;

VI - os pais, os avls ou os bisavés, desde que ndo aufiram rendimentos, tributaveis ou nao, superiores ao limite de isen¢do mensal;

VII - o0 absolutamente incapaz, do qual o contribuinte seja tutor ou curador.

§ 12 As pessoas elencadas nos incisos Il e V do caput podem ser consideradas dependentes quando maiores até 24 (vinte e quatro) anos
de idade, se estiverem cursando estabelecimento de ensino superior ou escola técnica de 22 (segundo) grau.

§ 22 Os dependentes comuns podem, opcionalmente, ser considerados por qualquer um dos conjuges.

§ 32 No caso de filhos de pais separados, o contribuinte pode considerar, como dependentes, os que ficarem sob sua guarda em
cumprimento de decisdo judicial ou acordo homologado judicialmente.

§ 32 No caso de filhos de pais separados:

(Redagao dada pelo(a) Instrugao Normativa RFB n? 1756, de 31 de outubro de 2017)

I - o contribuinte pode considerar, como dependentes, os que ficarem sob sua guarda em cumprimento de decisao judicial ou acordo
homologado judicialmente; e

(Incluido(a) pelo(a) Instrugdo Normativa RFB n2 1756, de 31 de outubro de 2017)

11 - havendo guarda compartilhada, cada filho(a) pode ser considerado como dependente de apenas um dos pais.

(Incluido(a) pelo(a) Instrugdo Normativa RFB n2 1756, de 31 de outubro de 2017)

§ 4° O responsavel pelo pagamento a titulo de pensdo alimenticia em face das normas do Direito de Familia, quando em cumprimento de
decisdo judicial, inclusive a prestagdo de alimentos provisionais, de acordo homologado judicialmente, ou de escritura publica, ndo pode efetuar a
dedugio do valor correspondente a dependente, exceto na hipétese de mudanga na relagdo de dependéncia no decorrer do ano-calendario.

§ 52 £ vedada a dedugiio concomitante de um mesmo dependente na determinagio da base de calculo de mais de um contribuinte, exceto
nos casos de alteragio na relagio de dependéncia no ano-calendario.

§ 62 Para fins de desconto do imposto na fonte, os beneficidrios devem informar a fonte pagadora os dependentes a serem utilizados na
determinagdo da base de calculo, devendo a declaragio ser firmada por ambos os cnjuges, no caso de dependentes comuns.

§ 72 Na DAA pode ser considerado dependente aquele que, no decorrer do ano-calendario, tenha sido dependente do outro conjuge para
fins do imposto mensal, observado o disposto no § 52.

§ 82 Para fins do disposto no inciso II do caput, considera-se também dependente o companheiro ou companheira de unidao homoafetiva.
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Diario Oficial
do Municipio de Itapemirim

PODER EXECUTIVO MUNICIPAL JULIO CESAR CARNEIRO

Interior

VANDERLEI LOUZADA BIANCHI
Regional Itaipava/ltaoca

ANTONIO DA ROCHA SALES

Prefeito Municipal

LAZARO CONTREIRO AZEVEDO

FABIO DOS SANTOS PEREIRA Defesa Social

Vice-prefeito

KAMILA SANTIAGO SILVA MENDES LADEIRA
Meio Ambiente

SECRETARIOS MUNICIPAIS

CLODOALDO LEAL FERREIRA
Servigos Publicos

SKARLATY FABELO CORREA

DELCINEIA RODRIGUES DA SILVEIRA
Administracdo,Planejamento e Gestao

Departamento Licitatorios

RICARDO VASCONCELOS CORDEIRO

ROMULO SOBROSA RODRIGUES
Integridade e Transparéncia

Agricultura e Interino Pesca

LUZIANI CASSIA SEDANO MACHADO RIGO

LILIANE MEDEIROS DA SILVA CARDOZO
Controladora Geral Municipal

Ouvidora Municipal

DIEGO GUIMARAES RIBEIRO

RAFAELA ABDON SOARES
Procurador Geral Saude
MARCOS JOSE DE TOLEDO WAGNER FRANCISCO GARCIA MENDONCA
Finangas

Desenvolvimento Econémico e Social

MARCIANE MOTE DE SOUZA

LENILSON NEVES CARDOSO
Assisténcia Social e Cidadania

Geréncia Geral

JEDSON MAGALHAES DE MELO

RAFAEL PERIN DOS SANTOS
Obras e Urbanismo

Educacéo e interino Cultura

ROGERIO DA SILVA ROCHA

DIEGO BORGES DA CUNHA NASSUR
Transportes

Esportes e Interino Turismo

Conteudo produzido pela Administragao, planejamento e Gestao - SEMAPLAG - Praga Domingos José Martins, S/N, Centro,

Itapemirim, Espirito Santo Cep 29330-000 CNPJ: 27.174.168/0001-70 - | Email: itapemirim.do@gmail.com fone 3529-6137



