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OFICIO SEME N° 47/2026
Itapemirim, 26 de fevereiro de 2026

Ao SINDSERYV - Sindicato dos Servidores Municipais de Itapemirim/ES
Assunto: Resposta ao Oficio — Ampliacéo de Carga Horéria

Prezado Sindicato,

Em atencéo ao oficio encaminhado por essa entidade sindical, que apresenta guestionamentos
acerca da manutengdo ou supressao da ampliacdo de carga horaria de servidores do magistério
que, apods a concessao do beneficio, venham a necessitar de readaptacdo funcional ou licenga para

tratamento de salde no decorrer do ano de 2026, cumpre prestar 0s seguintes esclarecimentos:

Inicialmente, destaca-se que ndo é possivel a esta Secretaria emitir parecer em carater hipotético,
acerca de situacdes futuras e incertas. Eventuais casos concretos que venham a ocorrer seréo
submetidos a analise técnica da Procuradoria Geral do Municipio, para manifestagdo juridica

especifica, considerando as circunstancias individuais e a legislagéo aplicavel.

BN

No que se refere a readaptagdo funcional, o Decreto Municipal n® 21.538/2025 dispde
expressamente, em seu art. 9° 8§ 4° acerca da vedacdo da concessdo de
extensao/complementacéo de carga horaria ao servidor que se encontre readaptado. Assim, esta
Administracdo Publica observara estritamente o que determina a norma vigente, ndo sendo

possivel conceder ou manter extenséo de carga horaria em desacordo com a disposi¢éo legal.

Quanto aos impedimentos relativos a concessao e a permanéncia na extensdo de carga horaria,
aplica-se também o Edital n® 06/2024, que regulamenta o Processo de Concesséo de Extensédo de
Carga Horaria aos servidores efetivos do magistério, estabelecendo critérios e limites objetivos,
inclusive no tocante aos afastamentos permitidos durante o periodo de vigéncia do beneficio. Dessa
forma, eventual necessidade de afastamento por motivo de salude deverd observar os parametros e
limites ali previstos, que determinam o méaximo de 100 (cem) dias de afastamento para tratamento

de saude.

No que tange a licenca para tratamento de salde, é importante destacar que a propria legislacao
gue rege o regime juridico dos servidores publicos assegura que o afastamento médico tem por

finalidade a plena recuperacdo da saude do servidor. A ampliagdo de carga horéaria, por sua
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natureza, implica aumento da jornada e, consequentemente, maior exigéncia fisica e/ou mental, o
gue pode comprometer o restabelecimento do servidor. Nesse sentido, o principio da protecao a
saude do trabalhador, previsto no art. 7°, XXIl, da Constituicdo Federal, aplicado subsidiariamente
ao servidor publico, bem como as normas estatutarias que disciplinam a licenga para tratamento de
saude, imp6em a Administracdo o dever de resguardar a integridade fisica e mental do servidor,

evitando situa¢gBes que possam agravar seu quadro clinico ou retardar sua recuperacao.
Assim:

a) Eventual situagcédo de readaptacao funcional superveniente serd analisada a luz do disposto no
Decreto Municipal n° 21.538/2025, observando-se a vedacao ali contida, além de analise técnica e
juridica do caso concreto pela Procuradoria Geral do Municipio.

b) A ocorréncia de licenga para tratamento de salde sera analisada conforme as disposi¢cdes do
Edital n°® 06/2024 e da legislacéo estatutaria aplicavel, ndo sendo possivel, neste momento, emitir

manifestacao genérica ou antecipada sobre supressédo automatica do beneficio.

¢) Quanto a existéncia de quantitativo especifico de dias ou afastamentos que ensejem eventual
impedimento ou supressdo da extensdo, deverdo ser observados 0s critérios expressamente
previstos no Edital n°® 06/2024, que sustenta o limite maximo de 100 (cem) dias de afastamento,

cabendo andalise individualizada em cada caso concreto.

Reitera-se, por fim, que esta Secretaria pautara suas decisdes na estrita legalidade, observando os
principios da Administracdo Publica, especialmente os da legalidade, impessoalidade e protecédo a

saude do servidor, sempre mediante respaldo técnico e juridico adequado.

Atenciosamente,
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Angélica Rufino Sales
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