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OFiCIO/SINDSERV N°. 53/2026.

Itapemirim/ES, 13 de julho de 2026. Brdeolisla

Origem: Sindicato dos Servidores Piblicos Municipais de Itapemirim - SINDSERV

Destino: Camara Municipal de Itapemirim — ES

Assunto: Solicitagdo de adequagio do Projeto de Lei Complementar n° 04/2026 — Revisao

Geral Anual dos Servidores Publicos Municipais.

[lmo. Presidente,

Sr.° Tiago IFaria Leal,

O SINDSERV - SINDICATO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
ITAPEMIRIM-ES, entidade sindical representativa dos servidores publicos municipais e
autarquicos de Itapemirim/ES, inscrito no CNPJ sob n® 36.401.206 /0001-70, Codigo Sindical MTE
n.° 914.000.580.26566-7, com sede e foro na Rua Adiles André Leal, n® 68, bairro Serramar,
Itapemitim/ES, CEP: 29330-000, devidamente representado por sua presidente, Sr.* Adriana Paula
Viana Alves, vem respeitosamente, perante Vossa Exceléncia e perante os Nobres Vereadores desta
Casa Legislativa, manifestat-se acerca do Projeto de Lei Complementar n® 04/2026, de autoria do
Poder Executivo Municipal, que dispde sobre a concessiao da Revisio Geral Anual aos servidores

publicos municipais.

I. DA RECOMPOSICAO INTEGRAL DAS PERDAS INFLACIONARIAS E DA
NECESSARIA RETROATIVIDADE DOS EFEITOS FINANCEIROS DA REVISAO
GERAL ANUAL

Inicialmente, cumpre registrar que a entidade sindical reconhece a importiancia do
encaminhamento do referido Projeto de Lei Complementar, por meio do qual o Poder Executivo
propoe a aplicacio do percentual de 4,49% (quatro virgula quarenta e nove por cento),
correspondente A recomposicio inflacionaria apurada pelo INPC/IBGE, em observancia ao att. 37,

inciso X, da Constituicio Federal e 4 Lei Complementar Municipal n® 092/2010.
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Ressalte-se, inclusive, que a implementacio da revisao geral anual constitui pauta historica
¢ permanente de retvindicagio do SINDSERV, tendo sido objeto de reiteradas tratativas,
manifestacoes ¢ cobrancas administrativas junto ao Poder Executivo Municipal nos dltimos meses,
sempre com o objetivo de assegurar a efetiva recomposicao do poder aquisitivo dos servidores

ptblicos municipais, corroido pelas perdas inflacionarias acumuladas no periodo.

Todavia, verifica-se que o Projeto de Lei estabelece que seus efeitos financeiros produzir-

sc-i0 somente a partir de 1° de julho de 2026, deixando de contemplar o pagamento das diferencas

remuneratérias_correspondentes ao periodo compreendido entre a data-base legal e a efetiva

implementagio da revisao.

Tal previsio tevela-se incompativel com a propria finalidade constitucional da Revisao
Geral Anual, instituto que possul natureza de recomposicao do poder aquisitivo da remuneragio
dos servidores piblicos, destinando-se a preservagio do valor real dos vencimentos diante das

perdas decorrentes da inflagio.

Importante destacar que a revisio geral anual nao constitui aumento real de remuneragio,
tampouco trepresenta concessao de vantagem nova aos servidores. Ttata-se, em verdade, de
mecanismo constitucional de recomposicio monetatia, voltado a manutencao do valor aquisitivo
dos vencimentos, cuja implementacio tardia nao pode resultar na supressio definitiva das perdas

inflacionarias acumuladas durante o periodo de atraso.

A prépria justificativa do Projeto de Lei reconhece que o percentual proposto cotresponde
4 recomposicao das perdas inflaciondrias verificadas no periodo de referéncia adotado pela legislacao
municipal. Dessa forma, restringir os efeitos financeiros apenas a partir de julho de 2026 1mplica
transferir integralmente aos servidores publicos o onus decorrente da demora na tramitagio ¢

encaminhamento da proposta legislativa.

Diante desse cenario, o SINDSERV requer a esta Casa Legislativa que promova as medidas
necessdrias para adequacio do Projeto de Lei Complementar n® 04/2026, de modo a assegurar que
a revisio geral anual produza efeitos financeiros retroativos a data-base legal estabelecida pela
legislagio municipal, garantindo-se o pagamento das diferencas remuneratorias devidas aos

servidores publicos municipais.

II. DA CLAREZA E UNIFORMIDADE LEGISLATIVA NA REDACAO DO ART. 1°

O SINDSERYV sugere, respeitosamente, a adequagio da redagio do art. 1° do Projeto de

Lei Complementar n® 04/2026, mediante a inclusio da expressao "servidores ativos", em
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consonancia com a técnica legislativa adotada em leis municipais anteriores que trataram da revisio

geral anual.

A teferida adequagio possul relevante fungio de conferir maior precisio normativa e
scguranca juridica ao texto legal, delimitando de forma expressa o universo de destinatarios da norma

e evitando futuras divergéncias interpretativas acerca de sua abrangéncia subjetiva.

Embora a intencdo legislativa possa ser extraida do contexto do projeto, a utilizacio de
terminologia ji consolidada em diplomas anteriores contribui para a uniformidade legislativa

municipal e reduz o risco de interpretacoes conflitantes na aplicacio da lel

Dessa forma, requer o SINDSERV que esta Casa Legislativa promova interlocucio junto
a0 Poder Executivo Municipal, sugerindo o encaminhamento de Mensagem Modificativa ao Projeto
de Lei Complementar n® 04/2026, a fim de aperfeicoar a redacio do art. 1° mediante a inclusio
expressa da referénela aos servidores ativos do Municipio, em observancia aos principios da
seguranga juridica, da clareza normativa e da uniformidade legislativa adotada nos diplomas

municipais anteriores que trataram da revisao geral anual.

III. DA NECESSIDADE DE EXTENSAO DA REVISAO GERAL ANUAL A TODOS
0OS SERVIDORES MUNICIPAIS

O SINDSERYV manifesta preocupacio quanto a exclusio de determinadas categorias de
servidotes publicos municipais do alcance da revisio geral anual prevista no Projeto de l.et

Complementar n® 04/2026.

A revisdo getal anual, prevista no art. 37, inciso X, da Constituicio Federal, possui natureza
de recomposicio inflacionaria, destinando-se a preservacao do valor real da remuneracio dos
agentes publicos diante das perdas decorrentes da desvalorizaciao da moeda. Trata-se de garantia

constitucional que visa resguardar o poder aquisitivo dos vencimentos frente aos efeitos da inflagio.

Nesse contexto, causa cstranheza a exclusio de determinadas categorias da recomposicio
proposta, especialmente porque os efeitos inflaciondrios atingem indistintamente todos os

servidores publicos municipais, independentemente do cargo, carreira ou 6rgao de lotagao.

Se o proprio Poder Executivo reconhece a existéncia de perdas inflacionarias acumuladas
e propde sua recomposicio mediante a aplicacio do indice oficial apurado, niao ha justificativa
razoavel para presumir que determinados servidores ndo tenham sofrido a mesma corrosio de seus
vencimentos. Admitir tal distincdo equivaleria a reconhecer, de forma contraditoria, que apenas parte

do funcionalismo municipal suportou os efeitos da inflagio, enquanto os demais permaneceram
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imunes a reducao do poder aquisitivo de suas remuneracoes.

Ausente qualquer recomposicao especifica antetior que pudesse justificar tratamento
diferenciado, a exclusio de determinadas categorias da revisao geral anual revela potencial afronta
a0s principios da isonomia, da razoabilidade e 4 propria finalidade constitucional do instituto

previsto no art. 37, inciso X, da Constitui¢ao Federal.

Diante disso, requer o SINDSERV que esta Casa Legislativa promova o debate da matéria
junto ao Poder Hxecutivo Municipal, buscando a extensio da revisio geral anual a todos os
setvidores publicos municipais que nao tenham sido contemplados por recomposi¢iao remuneratoria
especifica no mesmo periodo, assegurando-se tratamento isondmico entre os integrantes do

funcionalismo municipal.
IV. DOS PEDIDOS

Diante do exposto, o SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE
ITAPEMIRIM — SINDSERYV requer:

a) O recebimento e a apreciacio da presente manifestagio pelas Comissoes Permanentes
competentes, especialmente pela Comissio de Legislacao, Justica e Redacao Final e pela Comissao

de Financas e Orcamento;

b) Que esta Casa Legislativa promova interlocucdo institucional junto ao Poder Executivo
Municipal, sugerindo o encaminhamento de Mensagem Modificativa ao Projeto de Lei
Complementar n® 04/2026, a fim de assegurar a retroatividade dos efeitos financeiros da revisio
geral anual a data-base legal dos servidores puablicos municipais, garantindo-se a integral

recomposicio das perdas inflaciondrias reconhecidas pelo proptio projeto;

¢) Que esta Casa Legislativa promova interlocugdo institucional junto ao Poder Executivo Municipal
para que seja analisada a extensio da revisio geral anual a todos os servidores publicos municipais
que nao tenham sido contemplados por recomposicao remuneratoria especifica no mesmo periodo,

em observancia aos principios constitucionais da isonomia e razoabilidade;

d) que esta Casa Legislativa encaminhe ao Poder Executivo Municipal a sugestio de
aperfeicoamento legislativo consistente na apresentacio de Mensagem Modificativa ao Projeto de
Lei Complementar n® 04 /2026, visando 2 adequacao da redagio do art. 1°, com a inclusio expressa

da referéncia aos servidores ativos do Municipio, conferindo maior precisio normativa, seguranca

juridica e uniformidade legislativa; ﬁ
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¢) Que seja conferida ampla publicidade a presente manifestacio durante a tramitacio do Projeto
de Lei Complementat n° 04/2026, permitindo o conhecimento e debate da matéria pelos vereadores

e pela sociedade.

Por fim, o SINDSERV coloca-se a disposicao desta Casa Legislativa para prestar
esclarecimentos adicionais e participar de reunides ou audiéncias que venham a ser realizadas sobre
a matéria, reafirmando seu compromisso institucional com a valorizagao dos servidores publicos

municipais ¢ com a observancia das garantias constitucionais asseguradas a categoria.

Apguardamos manifestacio dessa Casa de Leis.

Renovamos votos de elevada estima ¢ consideracio.

Atenciosamente,

MK%@VP@@MEL i {%SW

Diretora Presidente do SINDSERY

Rua Adiles André Leal, n” 68, Serramar, ltapemirim/ES - CEP 29330-000 — Tel. 3529-6406/99967-3911




