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Ata da reunido geral ordindria da Diretoria Executiva, Conselho Administrativo e
Conselho Fiscal do SINDSERV — Sindicato dos Servidores Municipais de Itapemirim,
realizada aos 23 (vinte e trés) dias do més de fevereiro do ano de 2026 (dois mil e vinte
e seis), as 15h00min (quinze horas), na sala dos conselhos, localizada na Secretaria
Municipal de Educagdo de Itapemirim. Da Diretoria Executiva estava presente a diretora
presidente, Adriana Paula Viana Alves, quem conduziu a reunido. Do Conselho
Administrativo estavam: o presidente do Conselho Rogério da Silva Rocha, e os
membros titulares, Vanessa Pedra Silva, Adriana Alves Hemerly Brasileiro e Maria
Aparecida das Neves Ferreira. Do Conselho Fiscal estavam: o presidente do Conselho
José Francisco Cavalcante Gaiote e os conselheiros titulares, Carlos Renato da Silva
Athayde, Sheila Ventura Santos Batista, Mdnica Izabela dos Reis e Catia dos Santos, e
também, esteve presente a conselheira Claudia Jacqueline Olga Lino, membro suplente
do Conselho Fiscal. A diretora-presidente explicou que a reunizo estava sendo realizada
naquele local porque o auditério do sindicato ainda estd em obras e a sala de reunides
estava, temporariamente, sendo utilizada para atendimento juridico do sindicato. A
principio foi disponibilizada uma lista de presenca que foi assinada pelos que
compareceram, bem como, a pauta da reunido impressa. A reunido teve inicio com a
apresentacdo das contas relativas ao quarto trimestre de 2025 (dois mil e vinte e cinco).
Os relatérios foram enviados via whatsapp, no grupo dos conselheiros, por onde eles
acompanharam. Os relatérios discriminavam, més a més, todos os débitos e créditos do
sindicato. Durante a leitura e apreciagdo das contas, alguns conselheiros fizeram
algumas inferéncias. A primeira ressalva foi solicitada pela diretora-presidente, tendo
em vista que, nas despesas extras do més de outubro, a compra de suprimentos e
materiais de limpeza adquiridos para o sindicato foi descrita como “Material de Limpeza
e Higiene Pessoal”. Ressalta-se que, nos meses subsequentes (novembro e dezembro),
a nomenclatura foi corrigida, passando a constar corretamente como “Material de
Consumo e Expediente”. Em seguida, a conselheira administrativa Adriana Alves
Hemerly Brasileiro, questionou o niimero de linhas telefénicas utilizadas pelo sindicato,

através do plano empresa, tendo em vista que o valor apresentado encontrava-se
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elevado. Foi explicado que existem trés numeros sendo utilizados, ou seja, um na
recepcdo, um no juridico e um no financeiro. Em continuidade aos esclarecimentos,
informou-se que ainda existem algumas linhas que atualmente ndo estdo sendo
utilizadas, porém, o cancelamento desses nimeros somente poderd ser solicitado a
operadora ao final do presente ano, uma vez que, quando n3o realizado dentro do prazo
contratual, ocorre a renovacdo automatica das linhas. Assim, estamos aguardando o
periodo adequado para requerer o cancelamento das linhas inativas, o que resultara na
reducdo do valor total do plano empresarial. A diretora-presidente aproveitou o ensejo
para informar que o sindicato estd cobrando judicialmente os valores das contas do
telefone fixo que continuaram sendo faturadas mesmo apés o cancelamento da linha.
Conforme constatado na prestagdo de contas, a partir do més de novembro ndo
recebemos mais nenhuma fatura da Oi fixo, tendo sido realizado o ultimo pagamento
no més de outubro de 2025 (dois mil e vinte e cinco). Dando continuidade, foi
questionado o motivo pelo qual, no més de novembro, as contribui¢des da SEME e da
PMI constaram como zeradas. Foi esclarecido que tais valores foram pagos de forma
acumulada no més anterior, razdo pela qual naquele periodo os montantes
apresentados estavam superiores aos registrados nos meses em que 0s repasses
ocorrem normalmente. Foi esclarecido, ainda, sobre o depdsito no valor de RS
12.000,00 (doze mil reais), descrito no relatdrio como “depdsito ndo identificado”. Foi
explicado que o referido valor corresponde a venda da motocicleta pertencente ao
sindicato, tendo sido o pagamento realizado integralmente via pix. A diretora-
presidente disse que todos os recibos bancarios de pagamentos destinados ao sindicato
deverdo estar devidamente identificados, a fim de facilitar o reconhecimento dos
valores e otimizar os procedimentos da contabilidade. Chegando a prestagdo de contas
do més de dezembro de 2025 (dois mil e vinte e cinco), os conselheiros solicitaram que
o item “bonificacdo de fim de ano” fosse detalhado individualmente, indicando o valor
destinado a cada funcionaria, ao invés de ser apresentado apenas o total somado das
duas. Seguindo a pauta, a diretora-presidente informou que solicitara ao corpo juridico

do sindicato a elaboracdo de um documento para assinatura da diretoria e dos
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presidentes dos conselhos, autorizando que compras de pequeno valor possam ser
comprovadas mediante recibo. Em seguida, foi apresentado a todos um relatério
financeiro anual referente ao exercicio de 2025 (dois mil e vinte e cinco) com o total de
entradas, saidas e investimentos. Comentou sobre a possibilidade de retirar os valores
aplicados nas cooperativas e aplicar em bancos mais consistentes como o Banco do
Brasil e a Caixa Econdmica Federal. Apds verificacdo dos conselheiros, com todas as
observagdes registradas, a prestagdo de contas do quarto trimestre de 2025 (dois mil e
vinte e cinco) foi aprovada. Em seguida, a diretora-presidente informou ter interesse em
continuar oferecendo vagas para os conselheiros participarem dos eventos
previdenciarios oferecidos pelo Iprevita, a fim de ampliar os conhecimentos, podendo

concorrer a vaga apenas os conselheiros que estiverem presentes na reunido, no dia do

sorteio. Manifestou também o desejo de estender essa oportunidade aos suplentes dos
conselhos, fazendo a inclusdo dos mesmos no sorteio que define os contemplados. A
conselheira Adriana Alves Hemerly Brasileiro manifestou concordancia com a ideia de
que o sorteio priorize os conselheiros presentes na reunido. Concluiu destacando a
importancia de que o conselho seja forte e atue com seriedade. Conforme acordado e
devidamente registrado em ata na reunido realizada em 29 (vinte e nove) de outubro

de 2025 (dois mil e vinte e cinco), todos os conselheiros que participarem de eventos

deverdo apresentar, posteriormente, um relatério referente ao evento, com o objetivo
de socializar e compartilhar com os demais membros os conhecimentos e informagdes

adquiridos. A diretora-presidente informou ainda sobre o projeto de realizacdo de uma
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formagdo voltada aos diretores e conselheiros, com foco no servico sindical. A

conselheira Ménica Izabela dos Reis observou a auséncia de servidores que haviam sido

liberados para participar da reunido, destacando, principalmente, a auséncia de
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membros da diretoria. A diretora-presidente informou que foi preparada uma
declaracdo de comparecimento, a fim de comprovar a presenca dos participantes na

reunido, caso seja necessaria sua apresentagdo no setor de trabalho. Informou, ainda,
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que o sindicato emitird uma adverténcia aos conselheiros que apresentam faltas as

reunides, questionando-os sobre a inten¢do de permanecer no cargo ou apresentar
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desisténcia. Seguindo a pauta, a diretora-presidente informou que o Regimento Interno
do sindicato esta em fase de elaboragao, com o objetivo de definir as funcdes de cada
funcionario e prestador de servicos, bem como estabelecer o regramento para o
funcionamento e a execugdo dos servigos do sindicato. Dando continuidade Adriana
informou que foi criada uma planilha para controle de horas excedentes, as quais serdo
convertidas em folgas. Todo o tempo adicional trabalhado pelos prestadores de servicos
serd registrado nessa planilha para posterior compensagcdo em folgas. No caso dos
funcionarios, serdo registradas apenas as horas trabalhadas aos sabados, referentes ao
atendimento ao ortopedista. Cada sabado trabalhado é convertido em duas folgas. O
atendimento aos sabados esta sendo realizado em sistema de revezamento entre as
funcionarias Kellen, Maryana e a presidente Adriana. Em seguida, a diretora-presidente
informou que a obra de reforma estd em andamento desde o més de dezembro de 2025
(dois mil e vinte e cinco). O segundo pavimento encontra-se em fase final, tendo como
principais intervengdes o reparo da fissura que atravessava o auditério, o conserto do
telhado e a solugdo dos vazamentos, que vinham causando danos, especialmente na
sala do psicologo, onde havia grande presenca de mofo. Apds a resolucdo desses
problemas estruturais, sera realizada a pintura das paredes e a instalagdo do piso.
Quanto ao primeiro pavimento, sera realizada a resolugdao do problema de mofo nas
paredes, bem como a pintura interna e externa do espago, além da construcdo de uma
sala adicional. Foi informado que ha uma comissao responsavel pelo acompanhamento
da obra, porém, a diretora-presidente ressaltou a importancia de que os demais
membros do conselho também realizem visitas ao local, a fim de acompanhar o
andamento dos trabalhos. Em seguida, foi discutido o assunto referente ao tempo de
servico da funcionaria Kellen Cristina Batista Moreira Fernandes. Conforme relatado, a
funciondria prestou servicos ao sindicato no periodo de outubro de 1995 (mil
novecentos e noventa e cinco) a fevereiro de 2000 (dois mil), sem registro em sua
carteira de trabalho, fato que pode ser comprovado por documentos da época e, se
necessario, por testemunhas. Consta que a carteira de trabalho foi assinada em margo

de 2000 (dois mil) e recebeu baixa em novembro de 2000 (dois mil), periodo em que a
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funciondria permaneceu aproximadamente quatro meses afastada das atividades no
sindicato. Em abril de 2001 (dois mil e um), ela voltou a prestar servicos a entidade,
novamente sem registro em carteira, sendo que o registro formal somente ocorreu em
novembro de 2003 (dois mil e trés), periodo em que a carteira se encontrava assinada,
porém, sem o devido o recolhimento das obriga¢des sociais junto ao INSS. O sindicato,
posteriormente, regularizou parte da situagdo mediante o pagamento do FGTS
correspondente ao periodo, contudo, as contribuicdes ao INSS permaneceram em
aberto. Foi informado que os vinculos citados podem ser verificados no CNIS da
funcionaria. Diante dessa situagdo, a diretoria apresentou ao conselho a possibilidade
de regularizar, junto ao INSS, o periodo em que houve registro em carteira sem o devido
recolhimento das contribui¢des previdencidrias, para fins de contagem de tempo de
servico, bem como avaliar a realizagdo de um acordo referente aos anos anteriores em
que houve prestagdo de servicos sem registro. Apds deliberacdo, os presentes se
manifestaram favoraveis a compensacdo do periodo trabalhado sem registro em
carteira, bem como a regularizagdo do recolhimento das contribuicdes referentes ao
periodo em que houve registro sem recolhimento. Por fim, a diretora-presidente
informou que sera marcada a data da assembleia geral ordinaria para prestacdo de
contas do exercicio financeiro de 2025 (dois mil e vinte e cinco), conforme o artigo 14
do estatuto do sindicato que traz em sua redac3o: “Sera convocada Assembleia Geral
Ordinaria até o ultimo dia util do més de margo do ano subsequente as contas que serdo
apreciadas”. Sendo assim, com todos os pontos discutidos e acordados, foi declarada
encerrada a presente reunido. Do que, para constar, eu Kellen Cristina Batista Moreira
Fernandes, gerente administrativa do SINDSERYV, servindo neste ato como secretaria ad

hoc, redigi esta ata que vai assinada por mim, pela diretora-presidente do sindicato,

Adriana Paula Viana Alves e os demais membros da diretoria e dos conselhos presentes
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