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Oficio n°. 029/2026
Itapemirim/ES, 18 de margo de 2026.

Origem: Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Itapemirim - SINDSERV
Destinatario: Prefeito Municipal de Itapemirim

Assunto: Solicitagao de reunido institucional para tratar de demandas dos servidores
publicos municipais

IImo. Senhor Prefeito,
Sr°. Genesis Alves Bechara,

O SINDSERYV - SINDICATO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITAPEMIRIM/ES, entidade
sindical representativa dos servidores publicos municipais e autarquicos de Itapemirim/ES,
inscrito no CNPJ sob n° 36.401.206/0001-70, Cddigo Sindical MTE n.° 914.000.580.26566-7,
com sede e foro na Rua Adiles André Leal, n° 68, bairro Serramar, Itapemirim/ES, CEP: 29330-
000, devidamente representado por sua presidente, Sr.2 Adriana Paula Viana Alves, vem
respeitosamente, perante Vossa Exceléncia, informar e requerer o que segue.

O SINDSERV, no exercicio de suas atribuicdes estatutarias de representacédo coletiva dos
servidores municipais, vem, respeitosamente, a presenca de Vossa Exceléncia solicitar o
agendamento, em carater de urgéncia, de reunido institucional destinada ao tratamento de
diversas pautas relevantes relacionadas aos direitos, as condi¢des de trabalho e a valorizacao
dos servidores publicos municipais de Itapemirim.

A presente solicitacdo decorre da existéncia de diversas demandas que permanecem
pendentes de encaminhamento ou manifestacao por parte da Administragdo Municipal, muitas
delas diretamente relacionadas a direitos funcionais, previdenciarios e remuneratorios dos
servidores, cujo tratamento adequado é fundamental para garantir seguranca juridica,
equilibrio nas relag@es institucionais e valoriza¢do do servidorismo publico municipal.

Entre tantos assuntos relevantes, os principais temas que demandam apreciacéo e dialogo
institucional destacam-se:

a) Reajuste do beneficio alimentacéao

O beneficio alimentacéo, instituido pela lei 247/19, constitui importante instrumento de apoio
as despesas basicas dos servidores, sendo elemento que contribui diretamente para a
manutencao de condi¢cbes dignas no exercicio das atividades publicas.

Entretanto, a defasagem atualmente verificada no valor do beneficio compromete sua
finalidade social, sobretudo diante da elevacéo generalizada do custo de vida, raz&o pela qual
se faz necessaria a discussao acerca de sua atualizagao, considerando que a redacéo do art.
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6° da referida Lei estabelece que o reajustamento do valor se da mediante Decreto do Chefe
do Poder Executivo Municipal.

b) Atualizacdo do salario-familia

O salério-familia, instituido nos art.s 130 e 131 da Lei Municipal 1.079/90 que dispde sobre o
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Itapemirim, possui carater de protecao social
voltado aos servidores que possuem dependentes, auxiliando na manutengcdo das
necessidades basicas do nucleo familiar.

A adequacéao desse beneficio a realidade econdmica atual representa medida de justica social
e de valorizagdo dos servidores que conciliam o exercicio da funcdo publica com
responsabilidades familiares.

c) Alteracdo do tempo de contribuicdo no Regime Préprio de Previdéncia Social

Também merece destaque a necessidade de discusséo acerca da alteracdo do tempo de
contribuicdo no Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio prevista na Lei
Complementar n.° 254/21, matéria que inclusive foi objeto de Indicacdo Legislativa
apresentada pela Camara Municipal de Itapemirim.

Trata-se de tema de grande relevancia previdenciaria, que impacta diretamente o
planejamento de vida funcional dos servidores e exige andlise cuidadosa por parte da
Administracdo, de modo a assegurar equilibrio previdenciario e justica nas regras aplicaveis
ao funcionalismo municipal.

d) Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia dos servidores contratados

Outro ponto que demanda atencao diz respeito a Da Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa
da Familia dos servidores contratados, situacao que atualmente carece de regulamentacao
mais clara e uniforme.

Embora previsto no art. 103 da Lei Municipal 1.079/90, que dispde sobre o Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais de Itapemirim, a auséncia de definicdo adequada acerca
dessa garantia tem gerado situac6es de vulnerabilidade funcional e inseguranca juridica para
servidores que igualmente desempenham atividades essenciais para o funcionamento da
Administragéo Publica.

e) Demandas da Guarda Patrimonial
No que se refere a categoria da Guarda Patrimonial, permanecem pendentes discussoes
relacionadas a disponibilizacdo de uniformes adequados e demais reivindicagdes funcionais

da categoria, que exerce papel relevante na protecdo do patriménio publico municipal.

g) Reviséo geral anual da remuneragao dos servidores
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A revisdo geral anual da remuneracao dos servidores publicos municipais, prevista no inciso
X do art. 37 da Constituicdo Federal que assegurada revisédo geral anual, sempre na mesma
data e sem distincdo de indices, constitui importante mecanismo de recomposi¢cao do poder
aquisitivo frente as perdas inflacionarias acumuladas.

A auséncia dessa recomposic¢ao ao longo do tempo resulta em significativa perda salarial para
o funcionalismo, motivo pelo qual se faz necessario o debate institucional acerca das
possibilidades de implementacéo dessa medida.

h) Pagamento retroativo das verbas vencimentais suspensas pela Lei Complementar n°
173/2020

Outro tema de grande relevancia refere-se ao pagamento retroativo das verbas vencimentais
cuja implementacéo foi suspensa em razéo das restricdes impostas pela Lei Complementar
n® 173/2020, situacdo que posteriormente passou a contar com autorizacdo normativa por
meio da Lei Complementar n° 226/2026.

Diante desse novo cenario juridico, torna-se necessaria a discussao sobre os procedimentos
administrativos destinados a efetivacdo do pagamento dessas verbas aos servidores que
possuem direito as referidas parcelas.

Diante da relevancia das matérias expostas — bem como de outras reivindicacdes ainda sem
manifestacdo por parte da Administracdo Municipal — entendemos ser fundamental a
realizacdo de reunido institucional entre o Poder Executivo e a representacao dos servidores,
de modo a possibilitar o dialogo, o esclarecimento das demandas apresentadas e a construcao
de encaminhamentos adequados.

Assim, o SINDSERV requer:

| — O agendamento, com a maior brevidade possivel, de reunido institucional entre o Poder
Executivo Municipal e a representacédo dos servidores publicos municipais;

Il — A participacdo dos setores administrativos competentes, a fim de possibilitar analise
técnica e encaminhamento das pautas apresentadas;

lll — A abertura de canal permanente de dialogo institucional voltado a construcao de solucdes
administrativas relacionadas as demandas do servidorismo publico municipal.

Certo da atencdo de Vossa Exceléncia, renovamos nossa disposi¢cdo de colaboragéo
institucional para que as demandas apresentadas possam ser tratadas com responsabilidade,
transparéncia e respeito aos direitos dos servidores publicos municipais de Itapemirim.

Atenciosamente,
ADRIANA PAULA Assinado de forma digital por

ADRIANA PAULA VIANA
VIANA ALVES:00790609789

ALVES:00790609789 Dados: 2026.03.18 11:23:11 -03'00'

Adriana Paula Viana Alves
Presidente do SINDSERV
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