ELEICAO SINDSERV 2025 — MANDATO 2025/2028

EDITAL N. 001/2025

A Comissao Eleitoral, instituida pela Portaria 001/2025, informa a todos os
servidores publicos do Municipio de Itapemirim-ES, ativos e inativos,
sindicalizados junto a este sindicato, a abertura do processo eleitoral visando a
escolha de representante para o cargo de Diretor Presidente e composigédo dos
Conselhos de Administracdo e Fiscal do SINDSERYV — Mandato 2025/2028.

DO PERIODO E LOCAL DE INSCRIGAO
As inscricbes deverao ser efetivadas entre os dias 28 de fevereiro e 18 de
marco de 2025, de segunda a sexta - feira, das 08:00h as 18:00h, através do
preenchimento da Ficha de Inscrigao disponivel no site
www.sindservitapemirim.com.br e na sede do SINDSERYV, a rua Adiles André
Leal, 68, bairro Serramar, Iltapemirim/ES.

Para inscrever-se, o candidato devera preencher ficha de inscricdo conforme
modelo previamente definido pela Comissao Eleitoral que sera protocolada na
sede do SINDSERV ou por enderego eletrénico a ser disponibilizado pela
Comissao Eleitoral, conforme art. 36 do Estatuto, até a data limite de 18 de
margo de 2025. A referida ficha devera ser preenchida em conformidade com o
art. 37, §1° e §2°.

Quando o cadastro do servidor junto ao SINDSERV estiver desatualizado, o
candidato devera apresentar, no ato da inscricao, os documentos Carteira de
Identidade (RG), Registro Funcional, Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), a fim
de que comprovem as informagdes que estiverem na ficha de inscrigao.

Quando o cadastro do servidor estiver atualizado, ou seja, contendo copia de
todos os documentos, devidamente certificado pelo SINDSERV, sera
dispensavel a apresentacdo de documentos sendo, necessaria apenas a
apresentacao da ficha de inscrigdo..

DOS CARGOS A SEREM PREENCHIDOS

As vagas a serem preenchidas sao 01 Diretor Presidente, 07 (sete) titulares e
07 (sete) suplentes para o Conselho de Administragao e de 05 (cinco) titulares
e 05 (cinco) suplentes para o Conselho Fiscal do SINDSERV.

Havera uma unica inscricdo para se candidatar aos cargos de Diretor
Presidente e Diretor Administrativo, devendo o candidato mais votado ocupar o

Moudtur da & Wouaou
) {CM_K Cou . Oouaica éf)\“

J&D \)U\Q/\FCW\;"/ M\ JZS \ﬁ/\}vo/mz»\:



cargo de Diretor Presidente, enquanto o segundo mais votado sera o Diretor
Administrativo.

O Diretor Financeiro sera escolhido por votagao interna realizada pelos titulares
do Conselho Administrativo, Conselho Fiscal, Diretor Presidente e Diretor
Administrativo, eleitos, podendo ser candidatos somente os membros do
Conselho Administrativo e do Conselho Fiscal.

DA IMPUGNAGAO DE CANDIDATURAS

Serdo impugnadas as candidaturas cujos candidatos ndo preencham os
requisitos previstos no Art. 34 do Estatuto do Sindicato dos Servidores
Municipais de Itapemirim-ES.

DA CAMPANHA

Os candidatos terdo liberdade de promover suas campanhas, desde que nao
prejudiguem as atividades normais dos 6rgéos (Prefeitura, Cadmara Municipal,
IPREVITA e SAAE), nem promovam agdes que conduzam a desarticulagédo do
processo eleitoral, ou causem danos ao patriménio publico, conforme Art. 38.

Sera cancelada a candidatura se houver, por parte do (a) candidato (a),
descumprimento do previsto no Art. 39 do Estatuto do Sindicato dos Servidores
Municipais de Itapemirim-ES.

DA DATA DA ELEIGAO

A eleicdo sera realizada entre os dias 24 e 26 de marco de 2025, conforme
calendario eleitoral, de segunda a quarta, das 09:00 as 17:00, por meio de
cédula de papel.

DOS LOCAIS DE VOTAGAO

O eleitor podera votar na Secgdo Eleitoral que sera instalada na sede do
SINDSERYV, situada a rua Adiles André Leal, 68, bairro Serramar,
ltapemirim/ES, ou nas urnas itinerantes, que transitardo em algumas
reparticées para coleta de votos dos eleitores, conforme divulgacgéo prévia (no
site e na sede do SINDSERYV) de local, data e horario, em conformidade com o
periodo de votacao estabelecido no calendario eleitoral.

DA VOTAGAO

O voto é secreto e sera exercido por servidores publicos do Municipio de
Itapemirim-ES, ativos e inativos, sindicalizados junto ao SINDSERYV, n&o sendo
admitido o voto por procuragéo.
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Cada servidor votara em 01 (um) candidato para Diretor Presidente, em até 07
(sete) candidatos para o Conselho de Administracdo e em até 05 (cinco)
candidatos para Conselho Fiscal.

DA APURAGCAO DOS VOTOS
A apuragao dos votos se dara no dia 26 de margo de 2025, a partir das 17:00h,

sob a coordenacgéo da Comisséao Eleitoral.

O resultado sera divulgado no mesmo dia da eleicdo, 26 de margo de 2025,
através do site www.sindservitapemirim.com.br e demais redes sociais oficiais
do SINDSERV.

DO DESEMPATE
Ocorrendo empate, a Comissao Eleitoral obedecera ao que determina o Art.59
do Estatuto do Sindicato dos Servidores Municipais de ltapemirim-ES.

DAS DISPOSICOES FINAIS

O Estatuto do Sindicato dos Servidores Municipais de Itapemirim-ES, o
presente Edital, o Calendario Eleitoral, a Ficha de Inscricdo e o Roteiro
Logistico das Urnas ltinerantes (local, data e horario) estardao disponibilizados
no site www.sindservitapemirim.com.br, e na sede do SINDSERV.

Os interessados em candidatar-se deverdao cumprir todo o estabelecido no
Regimento Eleitoral, disposto no Estatuto do Sindicato dos Servidores
Municipais de ltapemirim-ES, sob pena de ter o registro de sua candidatura
cancelado.

ltapemirim-ES, 28 de fevereiro de 2025.
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