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OFICIO/SINDSERYV N° 060/2025.
Itapemirim/ES, 27 de maio de 2025.

Origem: Sindicato dos Servidores Pablicos Municipais de Itapemirim - SINDSERV

Destino: Secretaria Municipal de Administragdo, Planejamento e Gestao

Ilmo. Secretaria Municipal de Administracao, Planejamento e Gestao

O SINDSERV - SINDICATO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
ITAPEMIRIM-ES, entidade sindical representativa dos servidores publicos municipais e
autdrquicos de Itapemirim/ES, inscrito no CNPJ sob n® 36.401.206/0001-70, Cédigo Sindical MTE
n.° 914.000.580.26566-7, com sede e foro na Rua Adiles André Leal, n® 68, bairro Serramar,
Itapemirim/ES, CEP: 29330-000, devidamente representado por sua presidente, Sr.* Adriana Paula
Viana Alves, vem respeitosamente, perante Vossa Senhoria, requerer a imediata adequagao do salario
base dos Agentes Comunitarios de Saude (ACS) e Agentes de Combate as Endemias (ACE) deste

municipio, conforme determina a Lei Complementar Municipal n® 264, de 07 de novembro de 2022.

Referida norma, de iniciativa do préprio Poder Executivo, estabelece com clareza que
o piso salarial dos ACS e ACE correspondera ao valor equivalente a dois salarios minimos nacionais,
o que se coaduna com a norma constitucional aplicavel a matéria e com os principios da valorizac¢ao

profissional e do salario digno.

Entretanto, este ano ainda nao houve a efetiva implementa¢ao do reajuste salarial
estabelecido, e os profissionais dessas categorias continuam recebendo vencimentos abaixo do
minimo legal previsto. Tal omissao representa evidente descumprimento da norma municipal
vigente, com prejuizos financeiros e morais aos servidores atingidos, que exercem fungdes essenciais

para a saude publica do nosso municipio.

Cumpre destacar que a fixagao do piso salarial em dois salarios minimos deve compor
o salario base, sobre o qual incidem as demais parcelas remuneratérias, como as progressoes por
mérito profissional e por capacitagao, previstas no Plano de Cargos e Salarios. Assim, o valor
correspondente ao piso nao pode ser considerado como resultado da soma dessas progressdes, uma

vez que a lei é expressa ao determinar que o vencimento base seja o equivalente a dois salarios
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minimos vigentes, e ndo apenas o total da remunera¢ao mensal.

Diante do exposto, requeremos:

a) A imediata correcio do salario base dos Agentes Comunitarios de Saide e Agentes de
Combate as Endemias, de modo que passe a refletir o valor correspondente a dois salarios
minimos vigentes;

b) A revisio das folhas de pagamento anteriores, com a retificagdo dos valores devidos e
pagamento dos retroativos, caso seja constatado o pagamento a menor desde a entrada em
vigor da Lei Complementar n® 264/2022;

c) Que seja observada a incidéncia das progressoes funcionais (por mérito e por capacitagio)
apenas apos o piso salarial estar corretamente implementado, respeitando, assim, a estrutura

remuneratoria prevista em lei;

Refor¢camos que o cumprimento das normas legais por parte da Administracio Puablica
¢ essencial para a manutengao da confianga da sociedade nas instituigoes e para a garantia dos direitos
dos servidores publicos, os quais desempenham com zelo e responsabilidade atividades de

reconhecida relevancia para a coletividade.

Sem mais para 0 momento, renovamos nossos protestos de estima e consideragao.

Atenciosamente,

Assinado de forma digital

ADRIANA PAULA por ADRIANA PAULA VIANA

VIANA ALVES:00790609789

ALVES:00790609789 Dados: 2025.05.27 11:48:15
: -03'00'

Adriana Paula Viana Alves
Presidente do SINDSERV

Rua Adiles André Leal, n° 68, Serramar, Itapemirim/ES — CEP 29330-000 — Tel. 3529-6406/99967-3911

Protocolo; 16488/2025

Documento digital, verifique em: http://bpms.itapemirim.es.gov.br/governo-digital .html#!/portal/
| dentificador: 1972501f5b2648d1903607193088fca0



		2025-05-27T11:48:15-0300
	ADRIANA PAULA VIANA ALVES:00790609789




