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-/ SHNCATO DUS SERVIDORES MUNICIPALS DE ITAPERIRIM

Oficio n°.075/2025
Itapemitim/ES, 16 de julho de 2025.

Origem: Sindicato dos Servidores Publicos Municipais e Autirquicos de Itapemirim - SINDSERV

Destinatario: Secretaria Municipal de Educacio — SEME

Assunto: Solicitagdo de retificagio da Instrugdo Normativa n® 001/2025 quanto 2

regulamentagdo das folgas abonadas

[Ima. Secretaria,

O SINDSERV - SINDICATO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
ITAPEMIRIM/ES, entidade sindical representativa dos servidores publicos municipais e
autarquicos de Itapemirim/ES, inscrito no CNPJ sob n°® 36.401.206,/0001-70, Cédigo Sindical MTE
n.° 914.000.580.26566-7, com sede e foro na Rua Adiles André Leal, n° 68, bairro Serramar,
Itapemirim/1ES, CEP: 29330-000, devidamente representado por sua presidente, St.* Adriana Paula

Viana Alves, vem respeitosamente, perante Vossa Senhoria, informar e tequerer o que segue.

A Lei Complementar Municipal n® 266/2022, norma hierarquicamente superior no
ordenamento juridico municipal, instituiu e regulamentou o diteito a folga abonada dos servidores

publicos municipats. O artigo 2°, §2° da referida lei dispde de forma inequivoca:

Art. 2° Ao servidor puablico do Municipio de Itapemirim setiio abonadas até 06 (seis) faltas
por ano civil, assim definido pela Lei Federal n° 810, de 6 de setembro de 1949.

§ 2° Somente serdo abonadas as faltas que forem prévia e formalmente solicitadas 20 supetior
hierdrquico do servidor, mediante aprovacio deste, tendo a solicitacio se realizado com
pelo menos 05 (cinco) dias tteis de antecedéncia. (grifo nosso)

Assim, o legislador expressamente estabeleceu um prazo legal para o tequerimento do

beneficio, fixando como limite o prazo de cinco dias de antecedéncia, sem estabelecer qualquer

exigéncia de calendario semestral ou necessidade de planejamento em blocos de meses.

Desta forma, a Instrucdo Normativa n® 001/2025, em seu artigo 2°, §1°, a0 estabelecer que
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os pedidos de folga abonada deverio ser protocolados apenas em dois momentos fixos do ano (até
15 de marco, para o periodo de marco a junho, e de 01 a 04 de julho, para o periodo de julho 2
dezembro), extrapola seu poder regulamentar, na medida em que inova o ordenamento juridico,

criando restrigio nio prevista na legislacao originaria.

Ressalte-se que Instrugées Normativas sio instrumentos de natureza administrativa e
normativa infralegal, destinadas a regulamentar a aplicacio de normas superiores. Como tal, nio
podem contrariar, restringir ou ampliar o conteddo de leis complementares, conforme dispde a teotia
da piramide normativa de Hans Kelsen, amplamente adotada pelo ordenamento juridico brasileiro,
segundo a qual os atos normativos devem respeitar a hieratquia das fontes normativas, sendo a lei

complementar superior a instrugio normativa.

Ademais, conforme preve o art. 5°, II, da Constituicio Federal, “ninguém serd obrigado a
fazer ou deixar de fazer alguma coisa senao em virtude de lei”, o que reforga o principio da legalidade
estrita na Administracao Publica (CF, art. 37, caput). Nesse contexto, a criagio de obrigaces e
limitagoes nao previstas em lei, especialmente aquelas que afetam diretamente os direitos dos

servidores publicos, configura flagrante afronta ao principio cosntitucional da legalidade.

Destaca-se ainda que a Instrucdo Normativa em questio viola o ptincipio da separagio dos
poderes (CI, art. 2°), a0 invadir a competéncia tipica do Poder Legislativo municipal, inovando no
ordenamento juridico por meio de norma meramente administrativa, o que a torna claramente

inconstitucional.

Diante disso, tequer-se:

a) a imediata retificacdo da Instrucio Normativa n® 001/2025, com a supressio do art. 2°, §1°,
na parte que estabelece janelas fixas para requerimento de folgas abonadas, de modo a alinhar a2 norma
administrativa a Lei Complementar n® 266/2022, respeitando, assim, os principios da legalidade, da

hierarquia normativa e da seguranca juridica;

b) A convalidacgio e o deferimento dos pedidos de alteracao de datas de folgas ja protocolados
por servidores que se viram compelidos a requeté-las com antecedéncia excessiva, sem a devida

previsibilidade da real necessidade da auséncia;

) Que seja oportunizado a todos os servidores o direito de protocolar novos pedidos de folga
abonada, observando-se exclusivamente o prazo legal de cinco dias de antecedéncia previsto na Let

Complementar n° 266/2022;

Rua Adiles Andre Leal, n® 68, Serramar, ltapemirim/ES — CEP 29330-000 — Tel. 3529-6406/99967-3911




d) Que se publique nova Instrucio Notmativa retificada, com fiel observancia ao conteido da
legislagao complementar, resguardando a seguranca juridica e a protecio da confianca legitima dos

servidores publicos.

Tais providéncias sio indispensiaveis para a garantia da legalidade e da boa-fé
administrativa, além de refletirem o compromisso desta Sectetaria com a Constituicio Federal e com

os principios que regem a Administragdo Pdblica.

Certos da compreensao e senstbilidade de Vossa Senhoria, colocamo-nos a disposi¢io para

eventuais esclarecimentos complementares ¢, desde j4, agradecemos pela atencio.

Atenciosamente,

A, o Ao
ulists Yty Rhr Ao

ana Alves
Diretoria Presidente do
SINDSERV
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