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OFICIO/SINDSERV N°: 025/2024
EM ATENCAO AO OFiCIO PRESID/PSTC N.° 028/2024 de 28 de junho de 2024

Itapemirim/ES, 08 de julho de 2024.

Origem: Sindicato dos Servidores Piblicos Municipais de Itapemirim - SINDSERV

Destino: Vereador Presidente da Cdmara Municipal de Itapemirim

Assunto: Informagdes sobre as agdes do Sindicato dos Servidores Publicos de Itapemirim -

SINDSERV
Exmo. Sr. Vereador Paulo Sérgio de Toledo Costa

Cumprimentando-os cordialmente, venho por meio deste oficio responder a solicitagdo de
informacdes encaminhada por esta Egrégia Casa, referente as acdes do Sindicato dos Servidores
Publicos de Itapemirim (SINDSERV), no sentido de buscar a conciliagio dos interesses dos
servitlores com as possibilidades administrativas do Servigo Auténomo de Itapemirim (SAAE), com

foco na corregdo das discrepincias relacionadas a segregagao das jornadas de trabalho dos servidores.

Informamos que o SINDSERV tem atuado de forma diligente e proativa para solucionar os
problemas enfrentados pelos referidos servidores. Nesse sentido, ja foram realizadas diversas
reunides, inclusive com a atual dirctoria do SAAE, com o objetivo de buscar uma resolugao bilateral
para jas questdes mencionadas. Estas reunides tém sido essenciais para alinhar as expectativas dos
servidores com as possibilidades administrativas da autarquia, visando a conciliagao ¢ 0 equilibrio

entrd as partes envolvidas.

Adexfnais, o SINDSERYV possui dados detalhados sobre a situacdo das jornadas de trabalho dos
servidores e ja encaminhou oficio ao SAAE, solicitando o inicio de estudos para viabilizar um novo
plano de cargos e carreiras. Este novo plano tem como objetivo contemplar, entre outros direitos, a
rcsol‘ ¢ilo definitiva das discrepdncias nas jornadas de trabalho, promovendo assim uma gestdo mais

justa e equitativa para todos os servidores.

Conforme consta no OFICIO/SINDSERYV n.° 023/2024 de 13 de junho de 2024, foi solicitado o
inicio dos estudos para a revisdo do Plano de Cargos ¢ Salarios dos servidores do SAAE disciplinado
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atualmente pela Lei n.° 2.843/14 com o objetivo de valorizagdo dos servidores, adequagdo de novas
demandas, motivagio e produtividade e assegurar justica e equidade no tratamento para evitar

distorges salariais.

Ressaltamos que, em reunido com a atual diretoria do SAAE no dia 28 de junho de 2024, o assunto

refere ‘ e ao re‘:fcrido oficio n.° 023/2024 foi amplamente discutido, chegando ao consenso de que

apesar (dos esforgos continuos para solucionar essa questdo, o atual periodo eleitoral imp0e certas

restrigges.

Duranﬂe 0 per%odo eleitoral, a implementagdo de tratativas para estudos de um novo plano de cargos
e salarjos enfrenta uma série de desafios. Primeiramente, a legislagdo eleitoral impde restrigGes
signifi¢ativas quanto a realiza¢io de atos que possam influenciar o eleitorado, o que inclui a concessao
de va{lltagens,‘, reajustes ¢ modificagdes nos quadros de pessoal. Isso visa evitar que agOes
adminjstrativas sejam utilizadas com fins eleitorais, garantindo um processo eleitoral justo e equitativo.
| |

Além |disso, a atengdo dos gestores e servidores piblicos estd frequentemente voltada para as
atividédés eléitorais, o que pode resultar em menor disponibilidade e foco para a andlise e discussdo
aprofindada de um novo plano de cargos e saldrios. Esse periodo também é marcado por mudangas

e incertezas politicas, que podem afetar a continuidade ¢ o comprometimento com as iniciativas

\
propostas.

Por essas razdes, recomenda-se cautela e uma avaliagdo criteriosa sobre a viabilidade de se avangar
com ¢studos e discussdes relacionados a um novo plano de cargos e salarios durante o periodo
eleitofal. A decisdo de postergar essas tratativas para um momento mais oportuno, fora do calendario
eleitofal, pode contribuir para um ambiente mais favoravel e imparcial, permitindo uma anélise mais
abranlgente ? participativa, sem as limitagdes e pressoes caracteristicas do periodo eleitoral. No

entanfo, reiteramos nosso compromisso em resolver o problema, que tem sido objeto de discussdo e

consthntes deliberagdes entre os membros da categoria de servidores publicos que atuam no SAAE.

Estarnos & disposigdo para quaisquer esclarecimentos adicionais que se fagam necessarios €

reafifmamos nosso compromisso com a defesa dos interesses dos servidores publicos de Itapemirim.

Atengiosamente,

ADRIANA PAULA  Asinado deforma dighal or

VIANA ALVES:00790609789
Dados: 2024,07.08 12:46:45
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Adriana Paula Viana Alves
Presidente do SINDSERV
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