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OFICIO/SINDSERV N.° 013/2025
Itapemirim/ES, 03 de fevereiro de 2025.

Origem: Sindicato dos Servidores Pablicos Municipais de Itapemirim - SINDSERV

Destino: Secretaria Municipal de Integridade Governamental e Transparéncia.
IImo. Secretario,

O SINDSERV - SINDICATO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
ITAPEMIRIM-ES, entidade sindical representativa dos servidores publicos municipais e
autirquicos de Itapemirim/ES, inscrito no CNPJ sob n°® 36.401.206/0001-70, Cédigo Sindical
MTE n.° 914.000.580.26566-7, com sede e foro na Rua Adiles André Leal, n® 68, bairro Serramar,
Itapemirim/ES, CEP: 29330-000, devidamente representado por sua presidente, St.* Adriana Paula

Viana Alves, vem respeitosamente, perante Vossa Senhoria, expor e requerer oque segue.

CONSIDERANDO que este SINDSERYV esta atento as reivindicagdes dos servidores

publicos municipais lotados nesta pasta;

CONSIDERANDO que, a Carta Magna de 1988, com Reda¢ao dada pela Emenda
Constitucional n° 19, de 1998, estabeleceu em seu artigo 37, inciso X, a previsio de revisao geral

anual, sempre na mesma data e sem distingao de indices;

CONSIDERANDO que, Conforme se verifica na Lei Complementar n.° 92/2010, os
servidores publicos municipais da Adminitragio Publica direta do Poder Executivo Municipal,
possuem o direito de revisao geral anual dos seus vencimentos, cujo perfodo de apuragao do percentual
para atualizagdo ¢ de 12 (doze) meses e deve ocorrer entre os meses de novembro a outubro, conforme

disposto no Paragrafo Unico do art. 1° da Lei supramencionada;

CONSIDERANDO, o protocolo de n°® 41.655/2024, onde este SINDSERYV solicita a
REVISAO GERAL ANUAL dos servidores desta Municipalidade;

CONSIDERANDO que a resposta do requerimento supramencionado informou que a
revisao geral anual estaria sendo tratada no protocolo de n°® 41.465/2024, datado de 11/11/2024;
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CONSIDERANDO que até a presente data nao foi publicado qualquer ato com a
finalidade de revisao salarial dos servidores publicos, deixando os servidores publicos na iminéncia
de ndo ter a concretizagdio da sua revisao geral no corrente ano, situa¢do capaz de causar a
depreciagiao do valor dos seus vencimentos e, consequentemente, prejuizo a sua subsisténcia e de

seus dependentes;

CONSIDERANDO ainda, que conforme o INPC/IBGE, o indice acumulado nos

ultimos 12 meses (até outubro de 2024), foi de 6,87%;

REITERA-SE, com URGENCIA, a edicio de Projeto de Lei de iniciativa do Poder

Executivo municipal, determinando a revisio geral anual dos vencimentos dos servidores publicos
municipais da administracao direta e indireta do Poder Executivo Municipal, considerados os
efetivos, contratados, empregados publicos ou em comissao, inativos e pensionistas, a fim de
preservar o valor aquisitivo de moeda e recompor as perdas ocasionadas pelo processo
inflacionario, na forma prevista na Lei Complementar n.° 92/2010 e art. 37, X, da Constituicio

Federal de 1988, com consequente pagamento da referida revisao.

Sem mais para o momento, certos de Vosso pronto atendimento a esta solicitagao,

reiteramos manifesto de estima e consideracao.
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Adriana Paula Viana Alves
Presidente do SINDSERV
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