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Origem: Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Itapemirim - SINDSERV

Destino: Secretaria Municipal de Integridade Governamental e Transparéncia

IImo. Secretario Municipal de Integridade Governamental e Transparéncia,

O SINDSERV - SINDICATO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
ITAPEMIRIM-ES, entidade sindical representativa dos servidores publicos municipais e
autarquicos de Itapemirim/ES, inscrito no CNPJ sob n° 36.401.206/0001-70, Cadigo Sindical MTE
n.° 914.000.580.26566-7, com sede e foro na Rua Adiles André Leal, n° 68, bairro Serramar,
Itapemirim/ES, CEP: 29330-000, devidamente representado por sua presidente, Sr.2 Adriana Paula

Viana Alves, vem respeitosamente, perante \Vossa Senhoria, expor e requerer o que segue.

E de conhecimento desta Administracio Publica que os servidores efetivos do Municipio
de Itapemirim tém o direito a licenca para tratamento de salde em pessoa da familia, nos termos do
art. 80, inciso 1V, e art. 103 da Lei n® 1.079/1990 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Itapemirim), combinado com o art. 5° do Decreto Municipal n® 19.944, de 03 de outubro de

2023, que regulamenta essa prerrogativa.

Entretanto, os servidores contratados por tempo determinado, regidos pela Lei Municipal
n°2.871, de 11 de junho de 2015, ndo possuem o mesmo direito garantido, ainda que, na pratica,
exergam as mesmas fungdes e estejam sujeitos as mesmas exigéncias laborais que 0s servidores

efetivos.

Essa omissdo legislativa gera um prejuizo funcional e pessoal significativo a esses
profissionais, que, em casos de necessidade de cuidar de familiares doentes, se veem obrigados a se
ausentar de suas atividades sem qualquer amparo legal, podendo inclusive sofrer penalizagdes

administrativas e prejuizos salariais.

Trata-se de situacdo que afronta principios constitucionais fundamentais, como: a
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razoabilidade, ao tratar de forma desigual situacGes equivalentes; a equidade, ao ndo garantir 0s
mesmos direitos em razao apenas do vinculo juridico; a dignidade da pessoa humana, principio
basilar do Estado Democrético de Direito; e o direito a saude, garantido tanto ao servidor quanto

a sua familia.

Diante do exposto, requeremos o envio de Projeto de Lei a Camara Municipal de
Vereadores, para alterar a Lei n° 2.871/2015, incluindo no art. 10, entre os direitos e licencas
assegurados aos servidores contratados, a licenca para tratamento de satde em pessoa da familia,

nos mesmos moldes ja previstos para os servidores efetivos.

Tal medida promovera justica funcional e social, valorizando o servidor contratado e

assegurando a devida protecdo em situac6es familiares que demandam cuidado e presenca.

E de suma importancia ressaltar que o pleito em tela ja foi objeto de reunido com

representantes do Poder Executivo Municipal, bem como de requerimento administrativo
dirigido tanto ao Municipio de Itapemirim/ES (n.° 19.968/2025, de 25/06/2025) quanto a
Camara Municipal de Vereadores de Itapemirim (Protocolo n.° 791/2025, de 25/06/2025).

Aguardamos manifestacao dessa Secretaria e colocamo-nos a disposicao para colaborar

tecnicamente na construcdo da proposta legislativa, conforme sugestdo em anexo.

Atenciosamente,

Assinado de forma digital

ADRIANA PAULA por ADRIANA PAULA VIANA
VIANA ALVES:00790609789

. Dados: 2026.01.06 11:45:33
ALVES:00790609789 22405

Adriana Paula Viana Alves
Diretora Presidente do SINDSERV
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SUGESTAO DE PROJETO DE LEI

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso das
atribuic@es legais que Ihe confere a Lei Organica do Municipio, submete a apreciacdo da Camara
Municipal o seguinte Projeto de Lei Complementar:

Art. Fica incluido o inciso V no art. 10 da Lei Municipal n®2.871, de 11 de junho de 2015, com a
seguinte redagéo:

[...] V- para tratamento de salde em pessoa da familia, nas mesmas condigdes previstas no Estatuto dos Servidores
PUblicos do Municipio de Itapemirim (Lei n® 1.079/1990) e regulamentacdes correlatas;

Art. 2° A inclusédo do inciso V ndo gera efeitos retroativos e produziré efeitos a partir da data de
publicacdo desta Lei, aplicando-se aos contratos temporarios em vigéncia, observadas as disposicdes
legais pertinentes.

Art. 3°. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacéo.
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