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SINDICATG DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITAPEMIAIN

Oficio n® 013/2026.
[tapemirim/[%S, 16 de janeiro de 2026.

Origem: Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Itapemirim - SINDSERV

Destinatario: Cimara Municipal dos Vereadores do Municipio de Itapemirim

Assunto: Manifestacio contriria ao Projeto de Lei Complementar n® 13/2025 (Processo n.°

1368/2025)

Ilimo. Presidente,
Sr.® Tiago IFaria Leal,

O SINDSERV - SINDICATO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
ITAPEMIRIM/ES, entidade sindical representativa dos servidores publicos municipais e
autarquicos de Itapemirim/ES, insctito no CNP] sob n® 36.401.206/0001-70, Cédigo Sindical MTE
0.° 914.000.580.26566-7, com sede e foro na Rua Adiles André Leal, n® 068, bairro Serramar,
Itapemirim/ES, CEP: 29330-000, devidamente tepresentado por sua presidente, St.” Adriana Paula

Viana Alves, vem respeitosamente perante Vossa Senhoria informar e requerer o que segue.

O beneficio alimentacio fol instituido pela Lei Complementar n° 247/2019, no ambito
do Programa de Beneficios dos Servidores Piblicos do Municipio de Itapemirim — PROBEN, cujo
objetivo central é a valorizagio do servidor piiblico municipal e a promogio da melhoria da qualidade

de vida e do bem-estar do servidor e de sua familia.

Nos termos do art. 1° da referida lei, o PROBEN foi criado como medida de valorizacao

do funcionalismo publico, e, conforme o art. 2°, possui como objetivos principais, dentre outros:

e Valorizar o servidor publico municipal;
o Incentivar seu desenvolvimento pessoal, técnico, financeiro e humano;

¢ Desenvolver a qualidade de vida por meio de agoes voltadas a educacdo, lazer,

recteagdo, saude e segurancga;
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e  Garantir uma alimentacio de qualidade ao servidor e a sua familia;

o Melhorar os servicos publicos prestados pelo municipio por meio do reconhecimento
técnico e econdmico dos servidores.

Dessa forma, o beneficio alimentagio nio se restringe ao custeio de géneros
alimenticios, mas possui abrangéncia ampla, estando diretamente ligado a promogio da saude, do
lazet, da recreacio, da educacio, da seguranca e da propria qualidade de vida do setvidor publico. O
termo “alimentagio”, previsto na lei, deve ser interpretado de maneira extensiva e finalistica, em

consondncia com os objetivos expressamente estabelecidos pelo legislador.

O Projeto de Lei Complementar n.> 13/2025 (Processo n.” 1368) propoe autorizar o
pagamento do beneficio alimentagao por meio de cartio. Contudo, essa modalidade nao pode ser
considerada uma boa alternativa, pois limita a utilizagio do beneficio exclusivamente aos
estabelecimentos credenciados, impedindo que o servidor exerca sua liberdade de escolha e utilize o
valor no local que melhor atenda 4s suas necessidades, sendo obrigado a se submeter aos comércios

conveniados 4 operadora do cattio.

Tal limitacio desvirtua o objetivo da lei, uma vez que o lazer, a recreagio, a saide e a
seguranca deixam de ser efetivamente garantidos, considerando que, na pratica, a maloria dos

estabelecimentos credenciados sio supermercados, restringindo significativamente a finalidade

ampla do beneficio.

Cumpre destacar, ainda, a péssima experiéncia vivenciada pelos servidores publicos
municipais quando da implementagio do Cattio Refeigio no passado. E de conhecimento publico,
e certamente lembrado por todos, que os valores frequentemente nio eram creditados na data

correta, OS§ comcrciantes pcrnlaneceram meses sem receber os IEPQ.SSCS, O que ocasionou uma

desfiliagio em massa do comércio local.

Como prova disso, até os dias atuais este Sindicato presta assisténcia juridica a servidores
que tiveram valores retidos no Cartao Refeicdo e que jamais conseguiram recebé-los pela via
administrativa. Ademais, é impossfvel olvidar que, 4 época, diante da recusa do comércio local em
aceitar o cartio, os servidores eram obrigados a se deslocar, de forma desesperada, para realizar
compras em poucos supermercados situados no municipio de Cachoeiro de Itapemirim/ES, antes

que estes também encerrassem seus CONVENIos.

Diante de todo o exposto, testa evidente que a autorizagio do pagamento do beneficio
alimentacio por meio de cartio trard prejuizos imensuriveis aos servidores publicos municipats,
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comprometendo a finalidade do PROBEN e violando a l6gica de valotrizaciao e dignidade do

funcionalismo publico.

Por tais razdes, este Sindicato manifesta-se de forma contriria ao Projeto de Lei

Complementar n.° 13/2025 (Processo n.° 1368) e solicita o apoio desta Egrégia Camara de

Vereadores para que o referido Projeto nio seja aprovado, em defesa dos direitos, da dignidade e da

qualidade de vida dos setvidores publicos municipais.

Sem mais para o momerto, tenova-se protestos de elevada estima e consider

Mi%f a '%\%Alé?y/

Diretora Presidente do
SINDSERV




