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Processo:
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E necessario o preenchimento correto dos campos solicitados no requerimento bem como a especificacao

com o tipo de servigo a ser realizado.
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Oficio n®. 059/2023.

Itapemirim/ES, 02 de junho de 2023.

Origem: Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Itapemirim - SINDSERV

Destinatario: Secretaria Municipal de Governo

Ilmo. Secretario,

O SINDSERV - SINDICATO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
I'TAPEMIRIM/ES, entidade sindical representativa dos servidores publicos municipais e
autirquicos de Itapemirim/ES, insctito no CNPJ sob n® 36.401.206/0001-70, Cédigo Sindical
MTE n.° 914.000.580.26566-7, com sede e foro na Rua Adiles André Leal, n° 68, bairro Serramar,
[tapemirim/ES, CEP: 29330-000, devidamente representado por sua presidente, St.* Adriana Paula

Viana Alves, vem respeitosamente perante Vossa Senhoria informar e requerer o que segue.

De acordo com as Leis Complementares Municipais n.° 184, 185, 186 ¢ 187, que Instituiu
os Planos de Carreiras dos Servidores Publicos do Municipio de Itapemirim, o desenvolvimento do
servidor na carreira dar-se-a exclusivamente por progressao, que podera ocorrer por Capacitagao

Profissional ou por Mérito Profissional.

Neste sentido, foi publicado nos Didrios Oficiais edigdes n.° 3517 ¢ 3518 a tabela de
progressio para os servidores relativos 20 ano par, em conformidade com o art. 10 § 2° das Leis
Complementares n® 184, 185, 186 de 2014, Lei Complementar n.° 187/2015 e no Apéndice 1T do
Decreto n° 10.663/2016, compreendendo o periodo de 01 de janeiro de 2021 a 31 de dezembro de

2022

Destarte, requer-se a afericao dos valores pertinentes a mudan¢a de padrao de

vencimento de cada servidor, com o consequente pagamento retroativo.

Sem mais para 0 momento, reiteramos manifesto de estima e consideragao.

Assinado de forma digital por

ADRIANA PAULA VIANA ADRIANA PAULA VIANA

ALVES:00790609789  ALVES00790609789
Dados: 2023.06.02 14:20:01 -03'00'

Adriana Paula Viana Alves
Presidente do SINDSERV




