DESENVOWIMENTO | B GRANDEZA

COMISSAO DO PLANO DE CARREIRA DOS SERVIDORES PUBLICOS - PDIC
Protocolo BPMS: 8.563/2023.
Assunto: Solicitagdo de Informagdes.

Ao SINDSERV.

Praz-me cumprimenta-lo cordialmente, e pelo presente informar a Vossa Senhoria, que em resposta ao
Protocolo BPMS 8.563/2023, que trata de informagdes de servidores efetivos com mais de 40 (quarenta)
anos de servicos prestados ao municipio podem ter Progressdo por Capacitagdo, informamos primeiramente
que o Inciso 1° do Art. 10, da L.C. 187/2015, diz que “Progressdo por Capacitagdo Profissional € a
mudanca de nivel de capacitagio no mesmo cargo e nivel de classificagdo, decorrente da obteng¢do pelo
servidor de certificagdo em programa de capacitagio compativel com o cargo ocupado, o ambiente
organizacional e a carga horaria minima exigida, respeitado o intersticio de 3 (trés) anos, nos termos da
Tabela constante do Anexo IV desta Lei”.

E esta Lei entrou em vigor a partir de 01 de janeiro de 2015, assim conforme demostra o Anexo IV, abaixo,
? os servidores efetivos que se enquadraram no ano de 2014, ficaram com o Nivel Salarial I,
independentemente de tempo trabalhado no municipio, por se tratar de capacitagdo profissional; assim os
servidores que tiveram uma Progressio por Capacitagdo no triénio 2015/2017 foram para o Nivel Salarial
II; e os servidores que tiveram outra Progressdo por Capacitagdo no triénio 2018/2020 foram para o Nivel
Salarial 111 (que atualmente é o maximo do quadro administrativo).

Assim, os servidores efetivos com mais de 40 (quarenta) anos de servigos prestados ao municipio podem
ter Progressio por Capacitagdo, desde que estejam em pleno exercicio em suas atividades (Ativos),
preencham os requisitos da Portaria PDIC 001/2022 e néo estejam no limite do Nivel Salarial conforme o
Anexo IV (mas atualmente ndo tem nenhum servidor).

ANEXO IV
TABELA PARA PROGRESSAO POR CAPACITACAO PROFISSIONAL
NIVEL DE 3 NIiVEL DE_ CARGA HORARI:A PARA
CLASSIFICACAO CAPACITACAO PROGRESSAO
Requisito exigéncia minima para o cargo e
I especialidade
11 80 horas
Hanas 111 100 horas
v 120 horas
v 150 horas

Informo ainda que, o tempo de servigo desses servidores vai influenciar na Progressdo por Mérito (tempo
de servigo), que com o enquadramento 0s MesmMos ja alcangaram o Padrdo Salarial 18, que ¢ 0 maximo
permitido por Lei, assim ndo podendo mais ter Progressdo por Mérito.

No mais, prestamos os votos de estima e distinta consideragdo.

Ttapemirim-ES, 10 de maio de 2023.
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