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OFl’CIO/SINDSERV N2 055/2023
ltapemirim/ES, 19 de maio de 2023.

Origem: Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Itapemirim - SINDSERV

Destino: Exmo. Sr. Prefeito Municipal

Sr. Antonio da Rocha Sales,

CONSIDERANDO que a LEI N2 14.434/22, que alterou a Lei n® 7.498/86, passando a instituir o
piso salarial nacional do Enfermeiro, do Técnico de Enfermagem, do Auxiliar de Enfermagem e
da Parteira que sera de RS 4.750,00 (quatro mil setecentos e cinquenta reais) mensais para
Enfermeiros.

CONSIDERANDO também a necessidade de alteracdo do piso salarial dos auxiliares e técnicos
em enfermagem conforme versa o pardgrafo Unico do Art. 15-C da Lei n.2 14.434/22 que
garante a remuneracao de 70% do piso salarial dos enfermeiros para os Técnicos em
enfermagem e 50% do piso salarial dos enfermeiros para os auxiliares em enfermagem.

RESOLVE o SINDSERV REQUERER a imediata implementag¢io do piso nacional dos Enfermeiros,
Técnicos de Enfermagem e Auxiliares de Enfermagem, na forma do art. 15-C da Lei n.°
14.434/22, que possui o conddo de dignificar a remuneracdo dos servidores atuantes nos
cargos de enfermagem, de técnicos de enfermagem e auxiliares de enfermagem, que exercem
suas atribui¢des dos cargos em beneficio dos usudrios do servico publico da saude, valorizando
o exercicio da sua fung¢do publica.

Sem mais para o momento, aguardamos cumprimento Lei Federal N2 14.434, de 4 de agosto de
2022, em todos os seus termos e nos colocamos a disposicdo para melhores esclarecimentos,
€aso seja necessario.

nde Vo

Adriana Paula Viana Alves
Presidente do SINDSERV
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