MUNICIRIOIDE
EVABENIRINM

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ERRATA N° 01 DO EDITAL N. 01
PROCESSO SELETIVO N. 01/2023 - SEMUS

Considerando o principio da autotutela administrativa e o dever da administragdo publica de
corrigir seus atos.

A Comissdo para Coordenacdo de Processos Seletivos Simplificados no Ambito Da Secretaria
Municipal de Saude, instituida pela Portaria n°® 164, de 23 de novembro de 2022, alterada pelas
Portarias: n. 43 de 10 de margo de 2023 e n. 21, de 16 de margo de 2023, torna publica a seguinte
rerratificagao:

Onde se |é:
[...]
1.3. E de responsabilidade do candidato acompanhar constantemente as publica¢des oficiais e os prazos

referentes a este Processo Seletivo Simplificado, desde o EDITAL DE ABERTURA até o EDITAL DE
CONVOCACAO, através do site http://selecao.itapemirim.es.gov.br/.

]

3.2.3. Nos casos de empate na classificagdo, o desempate obedecera a seguinte ordem deprioridade:

a) maior idade, para candidatos acima de 60 (sessenta) anos, em atendimento ao disposto noart. 27, da
Lei n. 10741/2003 (Estatuto do Idoso);

b) maior pontuacdo no item pds-graduacao (Doutorado, Mestrado ou Especializacao);

¢) maior pontuacdo no item de qualificacdo profissional declarada;

d) maior pontuacdo com tempo de servico na area especifica do cargo pleiteado;

e) maior idade.
[...]
4.5. O Candidato convocado devera comparecer munido da FICHA DE INSCRICAO EM PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO (item 3.1.9.), COPIA DE DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO
OFICIAL COM FOTO (acompanhado do original ou copia autenticada) e TERMO DE ENTREGA
(Anexo IV) devidamente preenchido pelo proprio candidato, juntamente com a documentagao comprobatoria

em ENVELOPE LACRADO, que devera conter na parte externa NOME COMPLETO do candidato e o
CARGO para qual se inscreveu.

4.6. O ENVELOPE devera conter as seguintes documentagoes:

a) os exigidos como PRE-REQUISITO; e,
b) os demais para fim de pontuagao.

]

4.8. Toda documentacdo devera ser apresentada em copia autenticada, sob pena de ndo serem aceitos.
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[..]

5.1. Para contagem de Tempo de Experiéncia Profissional no cargo ou func¢ao, serd considerado o més como
30 (trinta) dias, até o maximo de 48 (quarenta e oito) pontos, sem sobreposicdo de tempo, que sera
comprovado da seguinte forma:

[..]

5.1.2. Empresa privada: Copia legivel da carteira de trabalho, autenticada, contendo a pagina de
identificacdo (foto/dados pessoais) e o(s) registro(s) do(s) contrato(s) de trabalho. Em caso de contrato de
trabalho em vigor (sem data de saida), para contagem do tempo de servigo sera necessaria declaragdo do
empregador, datada e assinada, comprovando o efetivo periodo de atuacdo em papel timbrado OU com
carimbo de CNPJ do empregador.

[.]

6.4. Somente serdo considerados para efeito de pontuagdo os Titulos referentes a Cursos concluidos a partir
de 01/01/2020 e ofertados por institui¢des idoneas, reconhecidas ou autorizadas nos termos da legislacao
vigente, devendo ser apresentados através de certificado/declaracdo de uma Instituicdo Publica ou Privada
regularizada pelo Orgéo proprio do Sistema Oficial de Ensino no ambito Municipal, Estadual e/ou Federal,
contendo o nome do candidato, a carga horaria, a identificacdo da Instituicdo com a assinatura do responséavel
pela organizagdo/emissdo do respectivo curso/certificado/declaracdo, e mengao do ato normativo (Portaria,
Decreto ou Resolucdo) de regularizagdo da Instituicdo, quando privada.

[.]

6.7. O certificado devera ser de uma institui¢ao ptiblica ou privada regularizada pelo 6rgdo proprio do Sistema
Oficial de Ensino, no ambito municipal, estadual ou federal, contendo carga horaria, identificacdo da
institui¢do com assinatura do responsavel pela organizacido/emissdo do respectivo certificado e mengao ao
ato normativo (portaria, decreto ou resolucao) de regularizacao da institui¢do, quando privada.

]

7.3.  Para efetivagao de sua inscri¢do como portador de deficiéncia, o candidato devera, em dia e horario
marcado, ap6s o periodo das inscri¢des, conforme convocagao a ser publicizada, comparecer a pericia médica
com o médico do trabalho, acompanhado do formulario de inscrigdao, documento de identidade e laudo
médico especialisata original ou cdpia autenticada em cartdrio, emitido nos tltimos seis meses, tendo como
referéncia a data da chamada, atestando o tipo, o grau ou nivel da deficiéncia com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Insternacional de Doengas (CID — 10), bem como a provavel causa
da deficiéncia e sua correlagdo com a previsao do Decreto Federal n. 3.298, de 20 de Dezembro de 1999, e
suas alteracoes.

8. DOS RECURSOS:

8.1. Ap6s a divulgacdo do resultado da Avaliagdo de Titulos, por parte da Comissdao Especial
Coordenadora de Processo Seletivo Simplificado, o candidato poderd interpor recurso devidamente
fundamentado, a ser protocolizado no Departamento Geral de Protocolo da Prefeitura Municipal, NO PRAZO

DE 02 (DOIS) DIAS UTEIS SUBSEQUENTES A PUBLICACAO, conforme cronograma anexo.

8.2. O recurso deverd ser claro, consistente e objetivo. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
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liminarmente indeferido, ndo sendo admitido recurso administrativo visando dilacdo probatoria.

8.3.  Os recursos somente poderdo ser interpostos na forma estabelecida no item 8.1, sendo vedada a sua
apresentacao por qualquer outro meio, sob pena de nao serem analisados.

8.4. A Comissao do Processo Seletivo tera o prazo de até 04 (quatro) dias uteis, apds o encerramento do
prazo recursal, para realizar analise, decisdo e publicagao recursal.

85. A decisdo de julgamento  do recursosera  publicada no site
https://www.itapemirim.es.gov.br/.

8.6. A decisdo acerca dos recursos ¢ irrecorrivel, garantido, contudo, o direito constitucional de petigao
administrativa sem efeito suspensivo.

]

9.1. O candidato aprovado na 2* ETAPA podera ser convocado, de acordo com interesse e conveniéncia
da Administracao, para formalizacdo do contrato de prestagdo de servigo em carater temporario.

9.1.1. Para os cargos de Agente Comunitério de Saude (ACS) e Agente de Combate a Endemias (ACE),
o contrato celebrado sera de vigéncia inicial de 12 (doze) meses, prorrogavel por igual periodo.

Nota Explicativa: nesse periodo, sera processada contrata¢do de empresa especializada para
aplicag¢do de processo seletivo publico de provas ou de provas e titulos, na forma do art. 9.° da lei
federal n. 11350/2006.

9.1.2. Para os demais cargos, o contrato celebrado sera de vigéncia inicial de 1 (um) ano, prorrogéavel
por igual periodo.

[.]

9.3. Os candidatos serdo convocados através de Edital publicado no site
https://www.itapemirim.es.gov.br/.

]

9.11. O contrato firmado extinguir-se-a, sem direito a indenizagdes:

()

b) Por iniciativa do servidor publico, devendo ser comunicado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;

]
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ANEXO 1
DAS VAGAS
QUANTITATIVO DE VAGAS DISPONIVEIS
CARGO
AC (*) DEFICIENTES CR (**) [TOTAL
(***)
Agente Comunitario de Saude 46 3 SIM 49 + CR
Agente de Combate a Endemias 23 2 SIM 25+ CR
Cirurgido Dentista 6 - SIM 6 + CR
Enfermeiro 6 - SIM 6+ CR
Médico Generalista 10 - SIM 10+ CR
TOTAL DE VAGAS 96 + CR

* AC: Ampla Concorréncia;
** CR: Cadastro de Reserva;
*** 5% (cinco por cento) de vagas ora disponibilizadas para aqueles cargos cujo quantitativo completa um
inteiro, ou fragdo maior, a teor da legislagdo (lei municipal n. 1629/2001) e item 7.1 do edital.
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ANEXO 11

DOS REQUISITOS, CARGA HORARIA, VENCIMENTO E ATRIBUICOES

1- CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Requisitos:

Ensino médio completo, e residir na area da comunidade em que
concorrera desde a data da publicacdo do edital

Carga horéaria semanal:

40 (quarenta) horas

Vencimento:

R$ 2.604,00

Atribuicdes:

Orientar a comunidade para promocdo da salde; Assistir
pacientes, dispensando-lhes cuidados simples de saude, sob
orientacdo e supervisdo de profissionais da salde; Rastrear focos
de doencas especificas; Promover a¢fes educativas e preventivas
nos estabelecimentos de ensino da rede publica e comunidade;
Participar de campanhas preventivas; Incentivar atividades
comunitarias; Promover comunicacdo entre unidade de salde,
autoridades e comunidade; Realizar visita aos domicilios
periodicamente; Executar tarefas administrativas; Executar outras
tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a
associado ao seu cargo.

2-CAR

GO: AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Requisitos:

Ensino médio completo

Carga horéaria semanal:

40 (quarenta) horas

Vencimento:

R$ 2.604,00

Atribuic0es:

Realizar visitas a comunidade, a fim de esclarecer e orientar a
populacdo acerca dos procedimentos pertinentes, visando evitar a
formacdo e o acumulo de focos transmissores de moléstia
infectocontagiosas; Eliminar focos de proliferacdo de bactérias,
parasitas, roedores, fungos e animais peconhentos e hemat6fagos,
utilizando pesticidas, produtos quimicos, dedetizadores,
pulverizadores e outros materiais; Inspecionar pocos, fossas, rios,
drenos, pocilgas e aguas estagnadas em geral, examinando a
existéncia de focos de contaminacdo e coletando material para
posterior analise; Apreender e conduzir semoventes para local
apropriado, observando o estado de salde dos animais, segundo
orientacOes preestabelecidas; Aplicar substancias antiparasitarias
em animais, preparando a solugédo segundo orientagéo recebida e
utilizando pulverizadores e outros materiais apropriados;
Notificar moradores, a qualquer titulo, sobre medidas a serem
adotadas para solucdo dos problemas encontrados, autuando-os
em caso de reincidéncia conforme o disposto no Cadigo de Saude

do Municipio; Realizar testes com produtos quimicos em
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laboratdrio e campo, para identificacdo das espécies de animais
peconhentos e transmissores de doengas infectocontagiosas; Zelar
pelas condigdes de saude dos animais, observando-os e
identificando os doentes, comunicando a ocorréncia ao superior
imediato para evitar a contaminacdo dos demais solicitando
orientacdo quanto a medicacéo a ser ministrada; Realizar palestras
em educacdo ambiental e educacdo em saude, relacionadas aos
programas existentes no Centro de Controle de Zoonoses, em
SIPATSs, escolas e outras entidades organizadas e eventos das
Secretarias Municipais; Efetuar plantdes de sobreavisos, de
monitoramento de raiva, maléria, agravos e peconhentos;
Participar de campanhas de vacinacdo de cées e gatos; Executar
outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade
associado a seu cargo.

3 - CARGO: CIRURGIAO DENTISTA

Requisitos:

Ensino Superior em Odontologia e registro no conselho
competente.

Carga horéaria semanal:

20 (vinte) horas + 20 (vinte) horas — ESF

Vencimento:

R$ 3.931,08 + Gratificacdo de Funcao da Lei n. 2688/13 (*)

Atribuicdes:

Realizar diagndstico, prevencdo, tratamento e controle dos
problemas de saude bucal da populacdo; Coordenar e/ou
executar estudos, pesquisas e levantamentos de interesse das
anomalias de cavidade oral e seus elementos, que interferem na
salde da populacdo; Supervisionar os auxiliares; Participar de
atividades de formag&o (auxiliares e técnicos) e de vigilancia em
salde; Planejar, coordenar, controlar, analisar e executar
atividades de atengdo a saude individual e coletiva; Assessorar
e prestar suporte técnico de gestdo em salde; Regular os
processos assistenciais (organizar a demanda e a oferta de
servigos) no ambito do SUS; Realizar ac¢bes de fiscalizacdo nas
areas de sua formacdo; Apreciar solicitacbes de estagios
curriculares e extracurriculares, supervisionando a sua
realizacdo; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel
de complexidade associado ao seu cargo.

4 - CARGO: ENFERMEIRO

Requisitos:

Ensino Superior em Enfermagem e registro no conselho
competente

Carga horéaria semanal:

20 (quarenta) horas + 20 (vinte) horas — ESF

Vencimento:

R$ 3.931,08 + Gratificacdo de Funcéo da Lei n. 2688/13 (*)
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Atribuicdes:

Administrar, planejar, coordenar, executar, supervisionar e
avaliar atividades e acOes de enfermagem no ambito da
assisténcia, nos diferentes niveis de complexidade do sistema;
Participar de processos educativos, de formacdo e de aches
coletivas e de vigilancia em saude; Planejar, coordenar,controlar,
analisar, avaliar e executar atividades de atencdo a salde
individual e coletiva; Assessorar e prestar suporte técnico de
gestdo em saude; Regular os processos assistenciais (organizar a
demanda e a oferta de servicos) no ambito do SUS;Realizar agdes
de fiscalizacdo nas areas de sua formacdo; Apreciar solicitacdes
de estagios curriculares e extracurriculares, supervisionando a
sua realizacdo; Executaroutras tarefas da mesma natureza ou
nivel de complexidade associado ao seu cargo.

5- MEDICO GENERALISTA

Requisitos:

Ensino Superior em Medicina, registro no conselho
competente.

Carga horéaria semanal:

20 (vinte) horas + 20 (vinte) horas — ESF

Vencimento:

R$ 7.963,66 + Gratificacdo de Funcéo da Lei n. 2688/13 (*)

Atribuicdes:

Prestar assisténcia integral ao cidaddo efetuando exames
médicos, emitindo diagnosticos, prescrevendo medicamentos e
realizando outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica para promover a salde e o bem-estar da populacéo;
Praticar atos cirdrgicos e correlatos; Emitir laudos e pareceres;
Cumprir e aplicar as leis e regulamentos da Secretaria e do SUS;
Desenvolver acbes de salde coletiva; Participar de processos
educativos e de vigilancia em salde; Planejar, coordenar,
controlar, analisar e executar atividades de atencdoa saude
individual e coletiva; Assessorar e prestar suportetécnico de
gestdo em saude; Regular os processos assistenciais (organizar
a demanda e oferta de servicos) no ambito do Sistema Unico de
Salde do Municipio, integrando-o com outros niveis do
Sistema; Participar de todos os atos pertinentes a Medicina;
Apreciar  solicitagbes de  estdgios  curriculares e
extracurriculares, supervisionando a sua realizagdo; Executar
outras tarefas da mesma natureza ou nivelde complexidade
associado ao seu cargo.

Av. Cristiano Dias Lopes Filho, s/n°., Centro, ltapemirim/ES, CEP: 29.330-000 - TEL.: (28) 3529-6034
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(*) Vide lei n. 2688, de 21 de Fevereiro de 2013.
Disponivel em:

https://camaraitapemirim.splonline.com.br/Arquivo/Documents/legislacao/html_impressao/L2688201
3.html

Av. Cristiano Dias Lopes Filho, s/n°., Centro, ltapemirim/ES, CEP: 29.330-000 - TEL.: (28) 3529-6034
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ANEXO 111

AVALIACAO DE TITULOS

(Critérios para Atribu

icAo da Pontuacéo)

TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL (COMUM A TODOS OS CARGOS)

Descricéo

Critério de pontuacao ontuacao

maxima

Exercicio de cargo, emprego, ou funcao na
Administracdo Publica Municipal, Estadual ou
Federal ou na iniciativa privada na areq
especifica do cargo pleiteado.

01 (um) ponto por més
trabalhado

48

DA QUALIFICACAQ PROFISSIONAL PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Descricéo

Valor de cadaQuantidade
titulo maxima
titulos

de

Pontuacéo
maxima de
titulos

Diploma ou Declaragio de conclusdo
(acompanhados de histérico escolar) de curso
Pds-Graduacdo “Stricto Sensu” Doutorado em
area da saude.

20 01

20

Diploma ou Declaracdo de conclusao
(acompanhados de histérico escolar) de Pos-
Graduacdo “Stricto Sensu” Mestrado em area da|
saude.

15 01

15

Diploma ou Declaragio de conclusdo
(acompanhados de historico escolar) de Pds-
Graduacdo “Lato Sensu” Especializacdo com
duracdo minima de 360 horas em area da saude.

10 2

20

Diploma ou Declaragdo de conclusao
(acompanhados de historico escolar) de Pds-
Graduagdo “Lato Sensu” Especializagdo com

10 1

10

Av. Cristiano Dias Lopes Filho, s/n°., Centro, ltapemirim/ES, CEP: 29.330-000 - TEL.: (28) 3529-6034
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duracdo minima de 360 horas na area docargo
pretendido.

Certificado ou Declaragédo de conclusdo decurso
relacionado a area de saude com duracdo
superior de 60 (sessenta) horas.

Certificado ou Declaracdo de conclusdo decurso
relacionado a area da saide comdurag¢do minima
de 16 (dezesseis) horas e maxima de 60
(sessenta) horas.

Curso de Informética Bésica que contenha no
conteddo programatico: Windows, Editor de
texto e editor de planilhas, com carga horéria
igual ou superior a 60 (sessenta) horasrealizado
nos Ultimos 2 (dois) anos;

Cursos inerentes as atividades do cargo,
realizados pelo Governo Federal, Estados ou
Municipios com carga horaria igual ou superior
a 10 (dez) horas.

DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL (CARGOS NIVEL MEDIO — ACS e ACE)

Descricao

Valor de
cada titulo

Quantidade
maxima de
titulos

Pontuacao
maxima de
titulos

Diploma ou Declaracio de conclusao
(acompanhados de histoérico escolar) de curso
superior autorizado pelo MEC.

15

01

15

Diploma ou Declaracdo de conclusdo
(acompanhados histérico escolar) de Pds-
Graduacao “Lato Sensu” - Especializacao -
com duracdo minima de 360 horas, realizada
em instituicdao autorizada pelo MEC.

10

01

10

Diploma de Curso técnico que seja autorizado
pelo MEC.

10

01

10

Cursos inerentes as atividades do cargo,
realizados pelo Governo Federal, Estados ou
Municipios, com carga horaria igual ou
superior a 10 (dez) horas.

Curso de capacitacdo/atualizacdo  e/ou
qualificacdo no cargo/fun¢ao — com duracao de
no minimo 01 hora/aula e no maximo 02

horas/aula.

01

10

10

Av. Cristiano Dias Lopes Filho, s/n°., Centro, ltapemirim/ES, CEP: 29.330-000 - TEL.: (28) 3529-6034
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Curso de Informatica Basica que contenha no 05 01
conteudo programatico: Windows, Editor de
texto e editor de planilhas, com carga horaria
igual ou superior a 60 (sessenta) horas
realizado nos ultimos 2 (dois) anos;

Av. Cristiano Dias Lopes Filho, s/n°., Centro, ltapemirim/ES, CEP: 29.330-000 - TEL.: (28) 3529-6034
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ANEXO IV
FORMULARIO DE RELACAO DE DOCUMENTOS

Nome do(a) Candidato(a):

N. de Inscrigéo:

Cargo:

Assinale com um “X” os documentos contidos no envelope:

1 -( ) Copiado documento de identidade com foto

N

- () Copia do comprovante de escolaridade devidamente autenticado

CAMPO EXCLUSIVO PARA ACS
Indicar area de concorréncia (ver anexo VII):

( ) Copia de comprovante de residéncia
(tarifas publicas, contrato de aluguel, etc.)

w

- () Titulos (qualificagdo profissional) devidamente autenticados — Quantidade:

4 -( ) Comprovantes de Experiéncia profissional — Quantidade:

(63}

- () Ficha de Inscricéo

AGED
Declaro serem verdadeiras todas as informac6es prestadas neste requerimento, ter conhecimento do presente
edital n. 01, do Processo Seletivo n. 01/2023, e preencher os requisitos e condi¢Ges nele estabelecidos.
Itapemirim/ES, de de

Assinatura do(a) Candidato(a)

Av. Cristiano Dias Lopes Filho, s/n°., Centro, ltapemirim/ES, CEP: 29.330-000 - TEL.: (28) 3529-6034
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]
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ANEXO VI
CRONOGRAMA

DATAS ESPECIFICACOES Endereco / Endereco eletronico
14/03/2023 Periodo de inscrigdes. http://selecao.itapemirim.es.gov.br/
as Oh, até
21/03/2023  as
23h59min
28/03/2023 Divulgacéo da listagem de classificacéo. http://selecao.itapemirim.es.gov.br/

Convocacdo, para entrega da documentacao

pessoal e dos titulos informados na ficha de

inscricao.
30 e 31/03/2023 |Apresentacdo da documentacao. No Ginasio Municipal Rennan
de 08h as 16h Alves Goes - Itapemirim

Resultado preliminar dos aprovados na 29
06/04//2023 Etapa (Classificatoria). http://selecao.itapemirim.es.gov.br/
10 e 11/04/2023 |Prazo para recurso. Setor de Protocolo Geral da

Prefeitura Municipal de Itapemirim

19/04/2023 Publicacéo resultado final apds recurso http://selecao.itapemirim.es.gov.br/

Observagdo: nao havendo interposicao de recursos, ou inscri¢ao de candidatos na cota destinada a portadores
de deficiéncia, os atos de datas posteriores poderao ser praticados antecipadamente.

Av. Cristiano Dias Lopes Filho, s/n°., Centro, ltapemirim/ES, CEP: 29.330-000 - TEL.: (28) 3529-6034
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ANEXO VII

DESTINACAO DAS VAGAS DE AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE

e S
1 UNIDADE DE SAUDE LUANDA/SAFRA/FRADE 2+ CR
2 ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA GARRAFAO 5+CR
3 ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA DE ITAOCA 6 +CR
4 ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA DE GRAUNA 3+CR
5 ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA DE ITAIPAVA 10 + CR
6 ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA DE CAMPOACIMA | 4+CR
7 ESF MARIA DA PENHA - JARDIM PAULISTA I 3+CR
8 ESF MARIA DA PENHA - JARDIM PAULISTA II 2+CR
9 ESF RETIRO 4+ CR
10 ESF JOACIMA 4+ CR
11 UBS GOMES 3+CR
12 UBS BREJO GRANDE DO SUL E NORTE 4+ CR

Observagdo: de acordo com o pré-requisito a ser comprovado, os candidatos ao cargo de ACS, deverdo apresentar,
junto com o comprovante de escolaridade, a teor do que consta no ANEXO III, o comprovante de residéncia para a
area que concorrer, sujeito a diligéncia de ateste pela equipe da ESF da respectiva area.
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Leia-se:

[..]

1.3. E de responsabilidade do candidato acompanhar constantemente as publica¢des oficiais e os prazos
referentes a este Processo Seletivo Simplificado, desde o EDITAL DE ABERTURA até o RESULTADO
FINAL, através do site http.//selecao.itapemirim.es.gov.br/.

[..]

3.1.1.1. Sao requisitos para inscri¢ao:

a) ter, na data da publicagdo do Edital, a idade minima de 18 (dezoito) anos;
b) o candidato podera se inscrever para apenas 01 (um) cargo.

3.1.1.2. O candidato tera sua inscrigdo INDEFERIDA:

a) se fizer mais de 01 (uma) inscrigao;
b) se ndo atender a alinea “a” e ‘b” do item 3.1.1.1;

[.]

3.2.2. A listagem dos demais candidatos classificados sera elaborada por ordem decrescente do valor da
pontuagao final.

3.2.2.1. Os candidatos as vagas de Agente Comunitario de Satude serdo classificados por ordem decrescente
do valor da pontuagao final, conforme a AREA, descrita conforme ANEXO VII.

3.2.2.2. O Candidato a vaga de Agente Comunitario de Satde deverd apresentar copia de comprovante de
residéncia da area pretendida (ANEXO VII) acompanhado de original, emitido nos tltimos 60 dias anteriores
a publicacao do Edital. Serdo aceitos comprovantes de residéncia de terceiros desde que comprovado o
vinculo de parentesco (genitor, conjuge, convivente em unido estavel devidamente reconhecida em cartorio)
ou contrato de aluguel.

3.2.2.3. A ndo comprovagdo de residéncia para a AREA constante no ANEXO VII, acarretard em
ELIMINACAO do candidato.

3.2.3. Nos casos de empate na classificagdo, o desempate obedecerd a seguinte ordem de prioridade:

a) Idade igual ou superior a sessenta anos, até a data de publicacdo do Edital, conforme artigo 27, paréagrafo
unico do Estatuto do ldoso;

b) Maior pontuagéo apresentada na qualificacdo profissional,

¢) O candidato que tiver maior numero de pontos, como experiéncia profissional, no cargo escolhido, nos
termos do ANEXO Il

d) Maior idade, considerando-se dia, més e ano e nascimento;

]

4.5. No ato da entrega dos documentos descritos no item 4.6 para avaliagdo, o candidato devera apresenta-
los em envelope sem lacre para conferéncia de nimero de folhas constantes, em copia simples e legivel,
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devidamente enumeradas e assinadas, preenchido os formularios constantes nos Anexos IV e V.
4.6. O ENVELOPE devera conter as seguintes documentagoes:

a) Copia da Ficha de Inscrigao (item 3.1.9);

b) Copia Documento de Identidade oficial, com foto;

c¢) Copia de comprovante de residéncia, nos termos subitens do item 3.

d) Copia de Documentos exigidos como requisito do cargo (ANEXO II);

e) Copia de Documento Comprovante de Tempo de Experiéncia Profissional (ANEXO III);

f) Copia de Documentagdo Comprovante de Qualificacdo Profissional de acordo com o cargo escolhido
(ANEXO IID);

g) Formulario de Relagdo de Documentos devidamente preenchido e assinado, constante no ANEXO IV;

[.]

4.8. Toda documentacao devera ser apresentada em copia simples, acompanhada de original para conferéncia.

[.]

5.1. Para contagem de Tempo de Experiéncia Profissional no cargo ou fung¢ado escolhido, serd considerado o
més completo de 30 (trinta) dias, sendo 01 (um) ponto por més trabalhado; serd considerado até o maximo
de 36 (trinta e seis) pontos, sem sobreposi¢ao de tempo, que serd comprovado da seguinte forma:

[.]

5.1.2. De Empresa privada, a comprovacao devera ser feita com a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.
O candidato devera apresentar original e copia (a ser conferida com a original e identificagdo por um servidor
designado pela Comissdo) legivel das paginas que contem a foto e a identificacdo civil do trabalhador e da
pagina do contrato de trabalho, juntamente com no minimo 01 (um) dos documentos abaixo relacionados:

1. Extrato analitico do FGTS, expedido pela Caixa Econdmica, ou;

2. CNIS, expedido pelo INSS, ou;

3. CAGED, expedido pelo Ministério do Trabalho, que pode ser retirado no SINE, ou;

4. Certidao de tempo de servigo junto a instituto proprio de previdéncia, quando for o caso.

[.]

6.4. Somente serdo considerados para efeito de pontuacdo os Titulos referentes a Cursos concluidos nos
ultimos 05 (cinco) anos, contados do dia 13/03/2018 até a data de publicagdo do Edital, na area de saude,
ofertados por instituicdes Publica ou Privada, regularizada pelo Orgio préoprio do Sistema Oficial de Ensino
no ambito Municipal, Estadual e/ou Federal reconhecidas/autorizadas nos termos da legislacdo vigente,
exceto os de informatica.

]

6.7. O certificado citado no item 6.4, devera ser emitido pela Instituicdo em papel timbrado e conter: o nome
do candidato; a carga horaria; a identificagdo da Institui¢do; a assinatura do responsavel Instituicdo emitente.

]
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7.3. Para efetivagdo de sua inscri¢do como portador de deficiéncia, o candidato devera comparecer em pericia
com médico do trabalho, conforme cronograma do ANEXO V1.

8. DOS RECURSOS:

8.1. Apo6s a divulgacdo do resultado da Avaliagdo dos Documentos Comprovantes de Qualificagdo
Profissional dos cargos constantes neste Edital, por parte da Comissdo para Coordenagdo de Processos
Seletivos Simplificados no Ambito Da Secretaria Municipal De Satde, o candidato poderé interpor recurso
devidamente fundamentado na ferramenta de recurso, disponivel na URL (site) selecao.itapemirim.es.gov.br,
devendo ser utilizado o padrao, obedecido o PRAZO, conforme cronograma no ANEXO V1.

[.]

8.5. A classificagdo final, apds andlise de recursos, serd publicada no site http://selecao.itapemirim.es.gov.br/

[.]

9.1.1. Para os cargos constantes neste Edital, o contrato celebrado sera de vigéncia inicial de 12 (doze) meses,
prorrogavel por igual periodo.

]

9.3. Os candidatos classificados serdo convocados por meio de competente Portaria De Convocac¢do Dos
Candidatos Classificados No Processo Seletivo Simplificado, que sera divulgada no didrio oficial do
Municipio de Itapemirim.

]

9.11. O contrato firmado extinguir-se-4, sem direito a indenizagdes:

()

b) por iniciativa do Contratado, devendo ser comunicado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;

]
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ANEXO 1
DAS VAGAS
QUANTITATIVO DE VAGAS DISPONIVEIS
CARGO
AC (*) DEFICIENTES CR (**) [TOTAL
(***)
/Agente Comunitério de Saude 46 3 SIM 49 + CR
/Agente de Combate a Endemias 23 2 SIM 25+ CR
Cirurgido Dentista 6 - SIM 6+CR
Enfermeiro 6 - SIM 6 +CR
Médico Generalista 10 - SIM 10+ CR
TOTAL DE VAGAS 96 + CR

* AC: Ampla Concorréncia;
** CR: Cadastro de Reserva;
*** 5% (cinco por cento) de vagas ora disponibilizadas para aqueles cargos cujo quantitativo completa um
inteiro, ou fracdo maior, a teor da legislagdo (lei municipal n. 1629/2001) e item 7.1 do edital.
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ANEXO 11

DOS REQUISITOS, CARGA HORARIA, VENCIMENTO E ATRIBUICOES

1- CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Requisitos:

Ensino médio completo e residir na &rea (ANEXO VII) em que
concorrera.

Carga horaria semanal:

40 (quarenta) horas

Vencimento:

R$ 2.604,00

Atribuicdes:

Orientar a comunidade para promocdo da salde; Assistir
pacientes, dispensando-lhes cuidados simples de salde, sob
orientacdo e supervisdo de profissionais da salde; Rastrear focos
de doencas especificas; Promover acbes educativas e preventivas
nos estabelecimentos de ensino da rede publica e comunidade;
Participar de campanhas preventivas; Incentivar atividades
comunitarias; Promover comunicacdo entre unidade de salde,
autoridades e comunidade; Realizar visita aos domicilios
periodicamente; Executar tarefas administrativas; Executar outras
tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a
associado ao seu cargo.

2-CAR

GO: AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Requisitos:

Ensino médio completo.

Carga horéaria semanal:

40 (quarenta) horas

Vencimento:

R$ 2.604,00

Atribuic0es:

Realizar visitas a comunidade, a fim de esclarecer e orientar a
populacéo acerca dos procedimentos pertinentes, visando evitar a
formacdo e o acumulo de focos transmissores de moléstia
infectocontagiosas; Eliminar focos de proliferacdo de bactérias,
parasitas, roedores, fungos e animais peconhentos e hemato6fagos,
utilizando  pesticidas, produtos quimicos, dedetizadores,
pulverizadores e outros materiais; Inspecionar pocos, fossas, rios,
drenos, pocilgas e aguas estagnadas em geral, examinando a
existéncia de focos de contaminacdo e coletando material para
posterior analise; Apreender e conduzir semoventes para local
apropriado, observando o estado de salde dos animais, segundo
orientacOes preestabelecidas; Aplicar substancias antiparasitarias
em animais, preparando a solugédo segundo orientacgdo recebida e
utilizando pulverizadores e outros materiais apropriados;
Notificar moradores, a qualquer titulo, sobre medidas a serem
adotadas para solucdo dos problemas encontrados, autuando-os

em caso de reincidéncia conforme o disposto no Codigo de Saude

Av. Cristiano Dias Lopes Filho, s/n°., Centro, ltapemirim/ES, CEP: 29.330-000 - TEL.: (28) 3529-6034




MUNICIRIOIDE
EVABENIRINM

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

do Municipio; Realizar testes com produtos quimicos em
laboratdrio e campo, para identificacdo das espécies de animais
peconhentos e transmissores de doengas infectocontagiosas; Zelar
pelas condi¢des de saude dos animais, observando-os e
identificando os doentes, comunicando a ocorréncia ao superior
imediato para evitar a contaminacdo dos demais solicitando
orientacdo quanto a medicacao a ser ministrada; Realizar palestras
em educacdo ambiental e educacdo em saude, relacionadas aos
programas existentes no Centro de Controle de Zoonoses, em
SIPATSs, escolas e outras entidades organizadas e eventos das
Secretarias Municipais; Efetuar plantdes de sobreavisos, de
monitoramento de raiva, maléria, agravos e peconhentos;
Participar de campanhas de vacinacdo de cées e gatos; Executar
outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade
associado a seu cargo.

3 - CARGO: CIRURGIAO DENTISTA

Requisitos:

Ensino Superior em Odontologia, registro no conselho
competente e especializacdo em estratégia de salde da
familia.

Carga horéaria semanal:

20 (vinte) horas + 20 (vinte) horas — ESF

Vencimento:

R$ 3.931,08 + Gratificacdo de Funcéo da Lei n. 2688/13 (*)

Atribuicdes:

Realizar diagndstico, prevencdo, tratamento e controle dos
problemas de salde bucal da populacdo; Coordenar e/ou
executar estudos, pesquisas e levantamentos de interesse das
anomalias de cavidade oral e seus elementos, que interferem na
salde da populagdo; Supervisionar os auxiliares; Participar de
atividades de formagdo (auxiliares e técnicos) e de vigilancia em
saude; Planejar, coordenar, controlar, analisar e executar
atividades de atencdo a saude individual e coletiva; Assessorar
e prestar suporte técnico de gestdo em salde; Regular os
processos assistenciais (organizar a demanda e a oferta de
servigos) no ambito do SUS; Realizar a¢Ges de fiscaliza¢do nas
areas de sua formacdo; Apreciar solicitacbes de estagios
curriculares e extracurriculares, supervisionando a sua
realizacdo; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel
de complexidade associado ao seu cargo.

4 - CARGO: ENFERMEIRO

Requisitos:

Ensino Superior em Enfermagem, registro no conselho
competente e especializagdo em estratégia de saude da
familia.

Carga horéaria semanal:

20 (quarenta) horas + 20 (vinte) horas — ESF
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Vencimento:

R$ 3.931,08 + Gratificacdo de Funcéo da Lei n. 2688/13 (*)

Atribuicdes:

Administrar, planejar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar
atividades e acbes de enfermagem no ambito da assisténcia, nos
diferentes niveis de complexidade do sistema; Participar de
processos educativos, de formacdo e de acdes coletivas e de
vigilancia em saude; Planejar, coordenar, controlar, analisar,
avaliar e executar atividades de atencdo a saude individual e
coletiva; Assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em salde;
Regular os processos assistenciais (organizar a demanda e a oferta
de servigos) no ambito do SUS;Realizar acdes de fiscalizacao nas
areas de sua formacdo; Apreciar solicitacbes de estagios
curriculares e extracurriculares, supervisionando a sua realizagéo;
Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de
complexidade associado ao seu cargo.

5- MEDICO GENERALISTA

Requisitos:

Ensino Superior em Medicina, registro no conselho
competente e ser Clinico Geral ou possuir titulo de
especializacdo ou residéncia em salde da familia.

Carga horéaria semanal:

20 (vinte) horas + 20 (vinte) horas — ESF

Vencimento:

R$ 7.963,66 + Gratificacdo de Funcéo da Lei n. 2688/13 (*)

Atribuic0es:

Prestar assisténcia integral ao cidaddo efetuando exames
médicos, emitindo diagndsticos, prescrevendo medicamentos e
realizando outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica para promover a salde e o bem-estar da populacéo;
Praticar atos cirurgicos e correlatos; Emitir laudos e pareceres;
Cumprir e aplicar as leis e regulamentos da Secretaria e do SUS;
Desenvolver acdes de saude coletiva; Participar de processos
educativos e de vigilancia em salde; Planejar, coordenar,
controlar, analisar e executar atividades de atencdoa salde
individual e coletiva; Assessorar e prestar suportetécnico de
gestdo em salde; Regular 0s processos assistenciais (organizar a
demanda e oferta de servicos) no ambito do Sistema Unico de
Saude do Municipio, integrando-o com outros niveis do Sistema;
Participar de todos os atos pertinentes a Medicina; Apreciar
solicitacbes de estagios curriculares e extracurriculares,
supervisionando a sua realizacdo; Executar outras tarefas da
mesma natureza ou nivelde complexidade associado ao seu cargo.
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(*) Vide lei n. 2688, de 21 de Fevereiro de 2013.
Disponivel em:
https://camaraitapemirim.splonline.com.br/Arquivo/Documents/legislacao/html_impressao/L2688201

3.html
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ANEXO 111

AVALIACAO DE TITULOS
(Critérios para Atribuicado da Pontuacéo)

TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL (COMUM A TODOS OS CARGOS)

Descricéo

Critério de pon

tuacdo ontuacao

maxima

Exercicio de cargo, emprego, ou funcao na
Administracdo Publica Municipal, Estadual ou
Federal ou na
especifica do cargo pleiteado.

01 (um) ponto por més
iniciativa privada na Aareatrabalhado.

36

DA QUALIFICAGCAO PROFISSIONAL PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

(Cirurgido Dentista, Enfermeiro, Médico Gen

eralista)

Descricéo Valor de cadaQuantidade |Pontuacao

titulo maxima deméaxima de
titulos titulos

Diploma ou Declaragdo de conclusao 20 01 20

(acompanhados de histérico escolar) de curso

Pds-Graduacdo “Stricto Sensu” Doutorado em

area da saude.

Diploma ou Declaracdo de conclusao 15 01 15

(acompanhados de histérico escolar) de Pos-

Graduagdo “Stricto Sensu” Mestrado em area

da salde.

Diploma ou Declaracdo de conclusao 10 2 20

(acompanhados de histérico escolar) de Pos-

Graduagdo “Lato Sensu” Especializagdo com

duracdo minima de 360 horas, na &rea de

satde.
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Certificado ou Declaracdo de conclusdo de
curso comduragdo maior que 60 (sessenta)
horas, na area de saude.

Certificado ou Declaracdo de conclusdo de
curso, com duracdo minima de 16 (dezesseis)

de salde.

horas e méxima de 60 (sessenta) horas, na area

Curso de Informaética Basica que contenha no
contedo programaético: Windows, Editor de
texto e editor de planilhas, com carga horaria
igual ou superior a 60 (sessenta) horas
realizado nos ultimos 2 (dois) anos;

Cursos de capacitacdo fornecidos pelo Governo
Federal, Estados ou Municipios com carga
horéaria igual ou superior a 16 (dezesseis) horas,
inerentes as atividades do cargo pretendido.

Descricao

Valor de
cada titulo

Quantidade
maxima de
titulos

DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL CARGOS NiVEL MEDIO (ACS e ACE)

Pontuacao
maxima de
titulos

Diploma ou Declaracdio de conclusao
(acompanhados de histérico escolar) de
Graduacao ou curso técnico
profissionalizante, autorizado pelo MEC, na
area de saude.

05

01

05

Diploma ou Declaracdo de conclusao
(acompanhados de histoérico escolar) de curso
P6s-Graduacao “Stricto Sensu” Doutorado
em area da satde.

20

01

20

Diploma ou Declaracdo de conclusao
(acompanhados de historico escolar) de Pos-
Graduagdo “Stricto Sensu” Mestrado em
area da saude.

15

01

15

Diploma ou Declaragdo de conclusao
(acompanhados de histoérico escolar) de Pos-
Graduagcdo “Lato Sensu” Especializacao
com duracdo minima de 360 horas, na area
de saide.

10

01

10

Certificado ou Declaracdo de conclusdo de
curso relacionado com duracdao maior que 60
(sessenta) horas, em area de satde.

05

01

05

Certificado ou Declaracdo de conclusdo de
curso, com duracao minima de 16 (dezesseis)

03

01

03
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horas e maxima de 60 (sessenta) horas, em
area de saide.

Curso de Informatica Basica que contenha no 02 01
conteido programatico: Windows, Editor de
texto e editor de planilhas, com carga horaria
igual ou superior a 60 (sessenta) horas
realizado nos ultimos 2 (dois) anos;

Cursos de capacitacdo fornecidos pelo 02 02
Governo Federal, Estados ou Municipios
com carga horaria igual ou superior a 16
(dezesseis) horas, inerentes as atividades do
cargo pretendido.
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ANEXO IV

FORMULARIO DE RELACAO DE DOCUMENTOS

Nome do Candidato:

N° de Inscrig&o:

Cargo pretendido:

* Para 0 Cargo de ACS informar localidade:

Assinale com um X os documentos contidos no envelope:

() Copia da Ficha de Inscricdo (item 3.1.9);

() Copia Documento de Identidade oficial, com foto;

() Copia de Documento comprovante de residéncia (subitem 3.2.2.2);

() Copia de Documentos comprovante exigidos como requisito do cargo (ANEXO II);

() Copia de Documento comprovante de Tempo de Experiéncia Profissional (ANEXO III);

() Copia de Documentagdo comprovante de Qualificagdo Profissional (ANEXO III) — Quantidade:
() Formulario de Relagdo de Documentos (devidamente preenchida);

NUMERO TOTAL DE FOLHAS:

Declaro serem verdadeiras todas as informaces prestadas neste requerimento, ter conhecimento do presente
edital e preencher os requisitos e condic6es nele estabelecidos.

Itapemirim/ES, de de

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO VI

CRONOGRAMA

DATAS

ESPECIFICACOES

Endereco / Endereco eletrénico

20/03/2023, 18h, [Periodo de inscrigdes.

http://selecao.itapemirim.es.qgov.br/

a

24/03/2023,

23h59min

29/03/2023 Pericia Médica para candidatos autodeclaradosiGrupo  Innovar  Consultoria  em

PCD (item 7.5). Medicina e Seguranga do Trabalho, Av.

Gov. Francisco L.de Aguiar, 323 -
Centro, Marataizes — ES.

31/03/2023 Divulgacdo da listagem de classificacdo préviahttp://selecao.itapemirim.es.gov.br/

dos candidatos aptos para apresentacdo do
documentos nos temos do item 4.

de 08h as 16h

03 e 04/04/2023, |Apresentacdo da documentagao.

No Ginasio Municipal Rennan
Alves Goes - Itapemirim

14/04/2023

aResultado preliminar dos aprovados na 23

partir das 17h  |[Etapa. http://selecao.itapemirim.es.gov.br/
14/04/2023, apds Interposicao de recurso. http://selecao.itapemirim.es.gov.br/
publicacdo, até

18h dial

16/04/2023

19/04/2023 Publicacdo resultado final do Processohttp://selecao.itapemirim.es.gov.br/

Seletivo

Observagdo: nao havendo interposicdo de recursos, ou inscricdo de candidatos na cota destinada a
portadores de deficiéncia, os atos de datas posteriores poderao ser praticados antecipadamente.
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ANEXO VII

DESTINACAO DAS VAGAS DE AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE

AREA NUMERO DE
VAGAS
1 UNIDADE DE SAUDE LUANDA/SAFRA/FRADE
2+CR
2 ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA GARRAFAO
5+CR
3 ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA DE ITAOCA
6 +CR
4 ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA DE GRAUNA
3+CR
5 ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA DE ITAIPAVA — AREA
04 5+CR
6 ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA DE ITAIPAVA — AREA
05 5+CR
7 ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA DE CAMPO ACIMA
4+CR
8 ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA MARIA DA PENHA -
JARDIM PAULISTA I 3+CR
9 ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA MARIA DA PENHA -
JARDIM PAULISTA II 2+ CR
10 ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA RETIRO
4+ CR
11 ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA JOACIMA
4+ CR
12 UBS GOMES
3+ CR
13 UBS BREJO GRANDE DO SUL E NORTE
3+CR

Observagdo: de acordo com o pré-requisito a ser comprovado, os candidatos ao cargo de ACS, deverdo apresentar,
junto com o comprovante de escolaridade, a teor do que consta no ANEXO III, o comprovante de residéncia para
a area que concorrer, sujeito a diligéncia de ateste pela equipe da ESF da respectiva area.
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Itapemirim-ES, 17 de margo de 2023.

JOSELI JOSE MARQUEZINI
Secretario Municipal de Satide de Itapemirim
DECRETO N° 18.803/2022

JULIANO SCHERRER MIRANDA
Presidente da Comissdo para Coordenacao de
Processo seletivo simplificado.
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