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PROCESSO SELETIVO N. 01/2023
EDITAL N. 01

O Municipio de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, por intermédio da Secretaria Municipal
de Satde e da Comissdo Especial Coordenadora, instituida pela Portaria n. 164, de 23 de
Novembro de 2022, publicada no Diério Oficial do Municipio no dia 23 de Novembro de
2022, TORNA PUBLICO que fara realizar Processo Seletivo Simplificado Publico para
preenchimento das vagas para contratacdo temporaria e formacao de cadastro de reserva, nos
termos da Lei Municipal n. 2871, de 11 de junho de 2015, e em conformidade com as normas
estabelecidas neste Edital, visando atendimento a necessidade de excepcional interesse
publico, nos termos do art. 37, inciso IX, da CRFB/8S.

1. DAS DISPOSICOESPRELIMINARES:

1.1. O presente Processo Seletivo é para a ocupagdo das vagas ofertadas e formagdo de
cadastro de reserva, conforme Anexo I do presente Edital.

1.1.1. O cadastro de reserva (CR) poderda ser utilizado, quando necessario, para
convocagdes em preenchimento destas vagas, ou de outras que surgirem no decorrer da
vigéncia do processo seletivo, consideradas de necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, justificadas e motivadas pelas hipoteses do art. 2° da Lei Municipal n.
2.871/2015.

1.2. Estdo especificados no Anexo II do presente Edital os requisitos basicos para
investidura, bem como, remuneragdo, carga horaria semanal de trabalho e atribuigdes tipicas
de cada cargo.

1.3. E de responsabilidade do candidato acompanhar constantemente as publicagdes oficiais e
os prazos referentes a este Processo Seletivo Simplificado, desde o EDITAL DE ABERTURA
até o EDITAL DE CONVOCACADO, através do site http://selecao.itapemirim.es.gov.br/.

1.4. O processo Seletivo simplificado Publico sera regido sob a responsabilidade da Secretaria
Municipal de Satde e serd conduzido pela Comissdo Especial Coordenadora de Processo
Seletivo Simplificado com as atribuigdes que lhes serdo conferidas por meio da Portaria que a
designa.

2. DAS ETAPAS:

2.1. O processo seletivo compreendera as seguintes etapas:

a) 1* ETAPA - INSCRICAO E CLASSIFICACAO: serio realizadas eletronicamente
através do site http://selecao.itapemirim.es.gov.br/ e terdo carater classificatorio, de acordo

com os requisitos estabelecidos para cada cargo, dispostos no Anexo Il deste Edital. Esta
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etapa sera totalmente informatizada.
b) 2* ETAPA - COMPROVACAO DOS REQUISITOS: APRESENTACAO DE
DOCUMENTOS, EXPERIENCIA E QUALIFICACAO PROFISSIONAL: convocagio
dos candidatos classificados para a apresentacdo da documentacdo comprobatoria exigida,
para analise das informagdes prestadas na 1* Etapa.

b.1) A 2* ETAPA E ELIMINATORIA E CLASSIFICATORIA. A nio comprovagio dos
requisitos, experi€ncia profissional e qualificacdo profissional, ou ndo comparecimento na
data de convocagdo para a 2* Etapa, implicara em ELIMINACAO DO CANDIDATO deste
Processo Seletivo.

3.1° ETAPA - DAS INSCRICOES/CLASSIFICACAO:
3.1. DA INSCRICAO

3.1.1. Os candidatos interessados estarfo isentos do pagamento de taxa para inscri¢do no
Processo Seletivo Simplificado Publico de que trata este Edital.

3.1.2. A inscri¢do do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e
condig¢des estabelecidas neste Edital, e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
aditamentos, comunicados e instrugcdes especificas para a realizagdo do processo seletivo,
acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.1.3. As inscrigdes serdo realizadas, exclusivamente, por meio eletronico, no periodo
indicado no  cronograma no ANEXO VI, no  endereco  eletronico:
http://selecao.itapemirim.es.gov.br/

3.1.4. Néo serdo aceitas inscrigdes condicionais, via fac-simile, correspondéncias, e-mail ou
outras formas ndo previstas neste Edital e fora do prazo estabelecido no item 3.1.3.

3.1.5. E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o completo e correto

preenchimento dos dados de inscrigdo, sendo assim, o responsdvel pela fidelidade e

legitimidade das informagdes prestadas no ato de inscrigdo, assim como em qualquer fase do
processo seletivo, ndo sendo permitido qualquer recurso quanto ao seu resultado nessa
etapa.

3.1.6. Em hipotese alguma o formulario podera ser alterado depois da efetivagdo da inscrigdo.

17, A Comissdo do Processo Seletivo ndo se responsabilizard por eventuais prejuizos

causados pelo preenchimento incorreto dos dados de inscricdo, nem pela inscricdo ndo

efetivada.

3.1.8. Sé sera aceita 01(uma) inscricdo por CPF - Atente-se para os dados informados,

poisndo podera haver duas ou mais inscrigdes para o0 mesmo documento.
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3.1.9. Apés o preenchimento dos dados, ao pressionar a tecla “confirmar”, o sistema

emitira aficha de inscrigéo.

3.1.10. A ficha de inscri¢do devera ser impressa pelo candidato, e apresentada na 2* Etapa
para comprovacao das informag¢des declaradas na 1* Etapa.

3.2. DA CLASSIFICACAO

32.1. A SEMUS divulgara lista de classificagio dos candidatos no site
https://www.itapemirim.es.gov.br/

3.2.2. A listagem dos candidatos classificados sera elaborada por ordem decrescente do total
de pontos declarados.

3.2.3. Nos casos de empate na classificagdo, o desempate obedecera a seguinte ordem de
prioridade:

a) maior idade, para candidatos acima de 60 (sessenta) anos, em atendimento ao disposto no
art. 27, da Lei n. 10741/2003 (Estatuto do Idoso);

b) maior pontuacao no item pos-graduacdo (Doutorado, Mestrado ou Especializagio);
¢) maior pontuagao no item de qualificagdo profissional declarada;

d) maior pontuagdo com tempo de servi¢o na area especifica do cargo pleiteado;

e) maior idade.

4. 2* ETAPA - APRESENTACAO DE DOCUMENTOS - EXPERIENCIA E
QUALIFICACAO PROFISSIONAL:

4.1. A convocagdo sera feita através do site https://www.itapemirim.es.gov.br/, obedecendo
aos critérios de ordem de classificacdo por cargo. Nessa etapa, o candidato devera comprovar

as informagdes declaradas no ato da inscri¢do, por meio de documentagdo comprobatoria.

4.2. As entregas de documentos serdo em local, dias e horarios estabelecidos, conforme
especificado no Anexo VI deste Edital.

4.3. Os membros da comissdo coordenadora e¢ de avaliacdo de titulos, bem como os
candidatos, deverao em todos os atos obedecer os protocolos de saude quanto a prevencao, em
especial, da transmissdo de COVID-19.

4.4. A Avaliagdo de Titulos, de carater classificatério e eliminatério, tem por objetivo
valorar a experiéncia profissional e o conhecimento do candidato em fungdo do grau de
instrucdo adicional que o mesmo possui, além do exigido como escolaridade/pré-requisito,
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tendo como base os fatores discriminados no Anexo III deste Edital, a saber:

a) Experiéncia Profissional: tempo de servigo na area especifica do cargo escolhido, prestado
para a Administragdo Publica Federal, Estadual ou Municipal, ou na atividade privada;

b) Qualificagdo Profissional: cursos de capacitagdo, aperfeicoamento e especializagao.

4.5. O Candidato convocado deverd comparecer munido da FICHA DE INSCRICAO EM
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (item 3.1.9.), COPIA DE DOCUMENTO DE
IDENTIFICACAO OFICIAL COM FOTO (acompanhado do original ou cépia
autenticada) e TERMO DE ENTREGA (Anexo IV) devidamente preenchido pelo proprio
candidato, juntamente com a documentagdo comprobatoria em ENVELOPE LACRADO,
que devera conter na parte externa NOME COMPLETO do candidato ¢ o CARGO para
qual se inscreveu.

4.6. O ENVELOPE devera conter as seguintes documentacdes:

a) os exigidos como PRE-REQUISITO; e,
b) os demais para fim de pontuagao.

4.7. Nao serdo aceitos envelopes:

a) sem a FICHA DE INSCRICAO;
b) sem o TERMO DE ENTREGA; e
¢) sem documento de identificagdo oficial.

4.8. Toda documentacao devera ser apresentada em copia autenticada, sob pena de ndo serem
aceitos.

4.9. E de inteira responsabilidade do candidato a providéncia de entrega de seus titulos, bem
como a escolha dos documentos apresentados.

4.10. A nd3o comprovagdo dos requisitos do item 4.4. (da experiéncia e qualificagdo
profissional), bem como dos pré-requisitos de cada cargo, incorrerd na ELIMINACAO DO
CANDIDATO deste Processo Seletivo.

4.11. Nesta etapa, em caso de impossibilidade de comparecimento do candidato, ¢ facultado
a0 mesmo nomear procurador, que deverd apresentar procuracdo simples com firma
reconhecida e copia de documento oficial de identificagdo com foto (acompanhada do original
ou copia autenticada) do outorgado.

4.11.1. A procuragao e a copia do documento oficial ficardo retidas junto com as copias dos
demais documentos comprobatorios.

4.12. O ndo comparecimento do candidato ou de seu procurador, nessa etapa implicard na
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ELIMINACAO DO CANDIDATO do Processo Seletivo.

4.13. As copias das documentagdes apresentadas serdo retidas pela Banca Examinadora e
ficardo em poder da Secretaria Municipal de Saude, durante o periodo de vigéncia do
Processo Seletivo Simplificado, sendo descartadas apo6s o periodo estabelecido pela SEMUS
e/ou enquanto durar o contrato de trabalho temporario.

4.14. As avaliagdes que excederem o nimero de vagas publicadas na ocasido da convocagao
para avaliacdo, ndo assegura ao candidato o direito de ingresso no cargo pleiteado, mas
apenas a expectativa de ser contratado.

5. DA COMPROVACAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

5.1. Para contagem de Tempo de Experiéncia Profissional no cargo ou fungdo, serd
considerado o més como 30 (trinta) dias, até o maximo de 48 (quarenta e oito) pontos, sem
sobreposicdo de tempo, que serda comprovado da seguinte forma:

5.1.1. Orgéo publico: Documento expedido pelo Poder Federal, Estadual ou Municipal,
conforme o ambito da prestagdo da atividade, em papel timbrado, com carimbo do 6rgdo
expedidor, datado e assinado pelo Departamento de Pessoal/Recursos Humanos da Secretaria
de Administragdo ou Secretaria equivalente, ndo sendo aceitas, sob hipotese alguma,
declaracdes expedidas por qualquer 6rgdo que nao especificado neste item.

5.1.2. Empresa privada: Copia legivel da carteira de trabalho, autenticada, contendo a
pagina de identificacdo (foto/dados pessoais) e o(s) registro(s) do(s) contrato(s) de trabalho.
Em caso de contrato de trabalho em vigor (sem data de saida), para contagem do tempo de
servigo sera necessaria declaragdo do empregador, datada e assinada, comprovando o efetivo
periodo de atuagdo em papel timbrado OU com carimbo de CNPJ do empregador.

5.2. Para efeito de pontuagdo do Tempo de Experiéncia Profissional nde serdo considerados:

a) o tempo de estagio, monitoria, de bolsa de estudo ou de atividade como voluntario;

b) fragdo de dia; e,

c) o exercicio de cargo/fun¢do/emprego prestado concomitantemente, ainda que haja
compatibilidade de horario.

5.3. No documento comprobatério de experi€ncia profissional deverd, obrigatoriamente,
conter a indicagdo do cargo, periodo trabalhado (dia, més e ano de inicio e término), que serdo
apurados no prazo estipulado no ANEXO VI, deste Edital.

5.4. Entende-se como area de habilitagdo descrita neste Edital, para fins de titulagdo, a
qualifica¢do ¢ a experiéncia profissional, exclusivamente contidas nas atribuicdes tipicas

do cargo escolhido.

6 DA COMPROVACAO DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL:



MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM www.itapemirim.es.gov.br
Segunda-feira, 13 de margo de 2023 Ano XVIII- Edigao n® 3558-A Pagina 08

MUNIGIRICIDE
ITAREMIRIM

Jocicnouan ooz
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

6.1. A atribuicdo de pontos para efeito de classificacdo referente a qualificagdo profissional,
obedecera aos critérios definidos no Anexo III do presente Edital.

6.2. Os pré-requisitos relacionados a cada cargo nio sdo considerados como Titulos.

6.3. Os cursos de Pos-Graduag@o Lato Sensu (Especializagdo) e Stricto Sensu (Doutorado e
Mestrado) s6 serdo considerados se concluidos até o ato da inscricdo, € cumpridas as
exigéncias do Conselho Nacional de Educacdo (CNE), de acordo com a resolugdo em que o
curso se enquadrar.

6.4. Somente serdo considerados para efeito de pontuagdo os Titulos referentes a Cursos
concluidos a partir de 01/01/2020 e ofertados por institui¢des idoneas, reconhecidas ou
autorizadas nos termos da legislacdo vigente, devendo ser apresentados através de
certificado/declaragdo de uma Instituicio Publica ou Privada regularizada pelo Orgio proprio
do Sistema Oficial de Ensino no ambito Municipal, Estadual e/ou Federal, contendo o nome
do candidato, a carga horaria, a identificagdo da Institui¢do com a assinatura do responsavel
pela organizagdo/emissdo do respectivo curso/certificado/declaragdo, e mengdo do ato
normativo (Portaria, Decreto ou Resolugfo) de regularizagdo da Instituicao, quando privada.

6.5. Os titulos referentes a P6s-Graduacdo, Mestrado e Doutorado serdo aceitos independente
do ano de conclusdo.

6.6. Os cursos de capacitacio, atualizacio e/ou qualificacio com emissao de “certificacio
online”, somente serao aceitos mediante codigo de validacao ou convalidagao pelo 6rgao
emissor, contendo a carga horaria, a identificacao da institui¢ao, e assinatura do
responsavel pela organizacio/emissao do respectivo curso/certificado/declaracao.

6.7. O certificado devera ser de uma institui¢do publica ou privada regularizada pelo 6rgao
proprio do Sistema Oficial de Ensino, no ambito municipal, estadual ou federal, contendo
carga horaria, identificacdo da instituicdlo com assinatura do responsavel pela
organizagdo/emissdo do respectivo certificado € mengdo ao ato normativo (portaria, decreto
ou resolugdo) de regularizacdo da instituicdo, quando privada.

6.8. Nio serdo computados pontos para:

a) Cursos de formacao de grau inferior ao exigido no REQUISITO ao exercicio da fungéo;

b) Cursos em que o candidato tenha participado como apresentador, coordenador, mediador,
monitor, expositor, organizador ou qualquer outro que ndo seja na condicdo de
aluno/participante/ouvinte;

¢) Cursos/Eventos ndo concluidos;

d) Cursos de inglés, oratdria, ou qualquer outro que nao guarde relacdo direta com o objeto de
contratacdo do presente Edital;

e¢) Cursos em que a carga horaria ndo estiver especificada no documento;

f) Certificados de Monitorias, ligas e participagdes em conferéncias/foruns;

g) Estagio como curso avulso.
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6.9 Em caso de cursos realizados no exterior sera exigido a revalidacdo dos documentos pelo
orgdo competente, conforme dispde o art. 48, §§ 2° e 3°, da Lei n. 9.394/1996.

6.10. O candidato que apresentar declaracio/documentacio falsa sera desclassificado
imediatamente. Caso a constatacio de falsidade ocorra apds a aprovacao do candidato,
ainda assim todos os atos anteriores serdo anulados, e podera ainda ser aplicada a
sancio correlata ao crime praticado, na forma da legislacio penal em vigor.

7. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD):

7.1. Ficam asseguradas 5% (cinco por cento) das vagas disponiveis as pessoas com
deficiéncia, desde que haja compatibilidade entre as atribuigdes do cargo e a capacidade do
candidato de exercé-las, em obediéncia ao disposto no artigo 37, inciso VIII, da Constituigdo
Federal e a Lei Municipal n. 1.629, de 21 de junho de 2001.

7.1.1. As vagas que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia aprovados
serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacdo.

7.2. O candidato com deficiéncia devera declarar essa condigdo no ato de inscrigdo,
identificando-a e atestando sua APTIDAO ao cargo pretendido.

7.3. Para efetivacdo de sua inscricdo como portador de deficiéncia, o candidato devera, em
dia e horario marcado, apds o periodo das inscrigdes, conforme convocagdo a ser publicizada,
comparecer a pericia médica com o médico do trabalho, acompanhado do formulario de
inscrigdo, documento de identidade e laudo médico especialisata original ou copia autenticada
em cartorio, emitido nos ultimos seis meses, tendo como referéncia a data da chamada,
atestando o tipo, o grau ou nivel da deficiéncia com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagdo Insternacional de Doengas (CID — 10), bem como a provavel
causa da deficiéncia e sua correlagdo com a previsao do Decreto Federal n. 3.298, de 20 de
Dezembro de 1999, e suas alteragoes.

7.4. Os laudos médicos citados nesse item terdo validade para este Processo Seletivo e ficardo
arquivados junto com a documentagdo do candidato.

7.5. O candidato convocado tera sua documentagdo médica avaliada por médico do trabalho
fornecido pela Prefeitura, que no ato da inspecdo médica definird pelo deferimento ou
indeferimento de sua aptidao no cargo pleiteado.

7.6. A inobservancia do disposto no item 7.3. acarretard na perda do direito & contratagdo na
condig@o de Pessoa com Deficiéncia (PCD), compondo sua classificagdo na listagem geral,
conforme a inscri¢do de seu referido cargo

7.7. O candidato que se declarar com deficiéncia concorrerd em igualdade de condi¢des com
os demais candidatos (mesmo dia, horario, local e documentagio).
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8. DOS RECURSOS:

8.1. Apos a divulgacado do resultado da Avaliagdo de Titulos, por parte da Comissdo Especial
Coordenadora de Processo Seletivo Simplificado, o candidato poderd interpor recurso
devidamente fundamentado, a ser protocolizado no Departamento Geral de Protocolo da
Prefeitura Municipal, NO PRAZO DE 02 (DOIS) DIAS UTEIS SUBSEQUENTES A
PUBLICACAO, conforme cronograma anexo.

8.2. O recurso devera ser claro, consistente e objetivo. Recurso inconsistente ou intempestivo
sera liminarmente indeferido, ndo sendo admitido recurso administrativo visando dilacdo
probatoria.

8.3. Os recursos somente poderdo ser interpostos na forma estabelecida no item 8.1, sendo
vedada a sua apresentag@o por qualquer outro meio, sob pena de ndo serem analisados.

8.4. A Comissdo do Processo Seletivo tera o prazo de até 04 (quatro) dias uteis, apds o
encerramento do prazo recursal, para realizar analise, decisdo e publicacdo recursal.

85. A decisdo de julgamento do recurso sera publicada no  site
https://www.itapemirim.es.gov.br/.

8.6. A decisdo acerca dos recursos ¢ irrecorrivel, garantido, contudo, o direito constitucional
de peticdo administrativa sem efeito suspensivo.

9. DA CONTRATACAO:

9.1. O candidato aprovado na 2* ETAPA podera ser convocado, de acordo com interesse e
conveniéncia da Administracdo, para formalizagdo do contrato de prestagdo de servico em
carater temporario.
9.1.1. Para os cargos de Agente Comunitario de Saude (ACS) e Agente de Combate a
Endemias (ACE), o contrato celebrado serd de vigéncia inicial de 12 (doze) meses,
prorrogavel por igual periodo.
Nota Explicativa: nesse periodo, serd processada contratacdo de empresa
especializada para aplicagdo de processo seletivo publico de provas ou de provas e
titulos, na forma do art. 9., da lei federal n. 11350/2006.
9.1.2. Para os demais cargos, o contrato celebrado serd de vigéncia inicial de 1 (um)
ano, prorrogavel por igual periodo.

9.2. A renovagdo do contrato estard condicionada a avaliagdo profissional de desempenho,
realizado pela chefia imediata responsavel pelo servidor.

9.3. Os candidatos serdo convocados através de Edital publicado no site
https://www.itapemirim.es.gov.br/.

9.4. O ndo comparecimento em data estabelecida para a assinatura do contrato implicara na
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ELIMINACAO DO CANDIDATO do processo seletivo.

9.5. Sdo requisitos para a contratagao:

I - Ser brasileiro nato ou naturalizado;

II - Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos e, no maximo, 75 (setenta e cinco)
anos de idade no dia da assinatura do contrato de trabalho temporario;

IIT - Nao se enquadrar nas vedacdes contidas no inciso XVI, XVII e § 10, do art. 37, da
Constituicao Federal de 1988, alteradas pela Emenda Constitucional n. 019/98;

IV - Nao se enquadrar nas vedacdes previstas e constantes na Lei Complementar n. 153, de
16 de maio de 2013 (Ficha Limpa na Administra¢do Ptblica Municipal) e na Lei Municipal
n. 3083, de 25 de maio de 2018 (Cédigo de Etica Piblica);

V - Enquadrar-se comprovadamente a previsdo do Decreto Federal n. 3298, de 20 de
dezembro de 1999, e suas alteragdes, no caso de candidato portador de deficiéncia.

9.6. O Candidato, para formalizacdo do Contrato de Prestacdo de Servico em carater
temporario, devera se apresentar com copias simples e legiveis dos seguintes documentos,
acompanhados dos originais, para conferéncia:

a) Se casado, Certiddo de Casamento; se solteiro, Certiddo de Nascimento;

b) Certiddo de Nascimento acompanhada do Cartdo de Vacina no caso de filhos menores de
14 anos;

¢) Carteira de Identidade (RG);

d) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

e) Titulo de Eleitor com comprovante de quitagao eleitoral;

f) Certificado de Alistamento Militar ou Dispensa (para o sexo masculino);

g) Certiddo de Regularidade junto ao Conselho de Classe e Carteira do Conselho de Classe;
(para profissionais com registro obrigatdrio);

h) PIS ou PASEP;

i) Carteira de Trabalho - CTPS;

j) Comprovante de Residéncia;

k) Comprovante de escolaridade e requisitos minimos exigidos para o cargo (diploma ou
declaracdo acompanhada de historico escolar);

1) Atestado de Antecedentes expedido pela Policia Civil do Estado onde resida;

m) Certiddo Negativa de Distribui¢do Criminal emitida pelo Juizo da Comarca onde resida o
candidato;

n) 01 (uma) foto 3x4 (colorida/recente);

0) Laudo Médico (Atestado de Médico do Trabalho, declarando a aptiddo do candidato ao
desempenho das fungdes profissionais inerentes ao cargo); e,

p) Cartao SUS.

9.7. E vedada a acumulagio remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver
compatibilidade de horarios, conforme os termos do artigo 37, inciso XVI, da CRFB/88.

9.8. A Secretaria Municipal de Saude designard o convocado para o exercicio do cargo em
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qualquer setor/departamento/unidade que necessitar daquele desempenho de fungdo

respectiva, conforme conveniéncia e oportunidade. A sua recusa implicara na desisténcia da
vaga do Processo Seletivo.

9.9. Em hipdtese alguma o candidato podera permanecer no cadastro de reserva na
expectativa de nova unidade de lotag@o e/ou alteragdo de carga horaria.

9.10. O candidato que firmar contrato e ndo assumir o exercicio na data estabelecida, o
contrato sera rescindido.

9.11. O contrato firmado extinguir-se-4, sem direito a indenizagdes:

a) Automaticamente pelo término do prazo contratual;

b) Por iniciativa do servidor publico, devendo ser comunicado, com antecedéncia minima de
30 (trinta) dias;

¢) Pela Administragdo, a juizo da autoridade que procedeu a contratagdo, devendo ser
comunicado ao servidor com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;

d) Com o provimento da vaga em decorréncia de concurso publico, remog¢do ou retorno do
titular do cargo;

e) Com o fim do objeto do convénio ou outro ajuste similar com entes publicos federais e
estaduais, sem O6nus para o Municipio;

f) Quando o contratado incorrer em falta disciplinar, tendo sofrido 02 (duas) adverténcias;

g) Quando evidenciado a insuficiéncia de desempenho profissional por inassiduidade e outras
formas definidas em regulamento.

9.12. Ocorrendo o disposto na alinea “a” do item anterior ¢ dever do Servidor responsavel
pelo orgdo de Recursos Humanos, a partir da data do término do contrato, excluir
obrigatoriamente o nome do servidor contratado da folha de pagamento do Municipio.

9.13. Caso o contratado ndo cumpra o prazo descrito na alinea “b” do item 9.11, ficara
impedido de concorrer a qualquer outra fungdo/cargo do Processo Seletivo subsequente no
Municipio.

9.14. As infragdes atribuidas ao pessoal contratado nos termos deste Edital serdo apuradas no
prazo de 30 dias, podendo ser prorrogado.

9.15. Na avaliacdo da assiduidade descrita na alinea “g” do item 9.11, o contratado que tiver
mais de 01 (uma) falta injustificada podera ter seu contrato rescindido, apds a identificagdo no
Quadro de Movimentagao de Pessoal (QMP).

10. DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS:
10.1. De acordo com a legislagdo processual civil em vigor, € a Comarca de Itapemirim o foro

competente para julgar as demandas judiciais decorrentes deste Processo Seletivo
Simplificado Publico.
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10.2. O prazo de validade do presente processo seletivo sera de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo, se necessario, contado a partir da data de publicacdo da
homologacdo do presente certame.

10.3. A publicagdo da classificagdo ndo desobriga o candidato de comprovar, a qualquer
tempo, quando solicitado, o atendimento a todos os requisitos e condi¢es estabelecidas
neste edital. O candidato que ndo o atender tera sua inscricio CANCELADA, sendo
eliminado do processo seletivo simplificado.

10.4. Os profissionais contratados deverio proceder com o lancamento de dados dos
respectivos atendimentos/consultas em sistema de prontudrio eletronico municipal, bem
como em sistema estadual do MV-SOUL, ou ainda em sistemas eletronicos de dados que
os vierem a substituir ou acrescentar, conforme o caso.

10.5. Os casos omissos deste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Especial instituida pela
Portaria n. 164, de 23 de Novembro de 2022, publicada no Diario Oficial do Municipio no dia
23 de Novembro de 2022, sua alteracdo feita pela Portaria n. 43, de 10 de margo de 2023 e/ou
pelo Secretario Municipal de Saude, observando-se os principios que regem a Administragdo
Publica.

10.6. A aprovacdo neste Processo Seletivo Simplificado assegura ao candidato apenas

expectativa de direito a contratacdo, ficando a concretizacdo do preenchimento das vagas
condicionada a gradativa necessidade do servico publico municipal, de exclusivo interesse e

conveniéncia da Administracdo, e ainda da rigorosa ordem de classificacdo e do prazo de

validade do Processo Seletivo, bem como a observancia das disposicoes legais pertinentes, em

especial. a disponibilidade orcamentiria. o limite previsto pela Lei de Responsabilidade
Fiscal para despesas com pessoal € o Plano Plurianual - PPA.

10.7. Durante o prazo de validade do processo seletivo, a administragdo publica municipal, de
acordo com a sua necessidade, interesse e conveniéncia, podera proceder a contratagdo dos
candidatos classificados fora do limite de vagas estabelecidas neste Edital, observando-se,
rigorosamente, a ordem de classificacdo e obedecendo o quantitativo de vagas estabelecidos
na legislacdo municipal.

10.8. Todas as despesas relativas a participagdo no Processo Seletivo Simplificado, inclusive
gastos com viagens e/ou hospedagem, envio de correspondéncias, autenticacdo de
documentos, bem como aquelas relativas a apresentacdo para contratagdo, correrdo as
expensas do proprio candidato.

10.9. A Prefeitura Municipal de Itapemirim e a Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo
Simplificado se reservam o direito de promover as corre¢des que se fizerem necessarias, em
qualquer fase do certame ou posterior ao mesmo, em razdo de atos supervenientes, nao
previstos ou imprevisiveis.

10.10. O presente Processo Seletivo Simplificado Publico sera organizado e coordenado pela
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Comissao Especial designada pela Portaria n. 164, de 23 de novembro de 2022, sua alteragao

feita pela Portaria n. 43, de 10 de marco de 2023, publicada no Orgio Oficial do Municipio de

Itapemirim, e terd sua parcicipacdo encerrada com a puclicacao do resultado final do Processo
Seletivo.

Itapemirim-ES, 13 de marco de 2023.

JULIANO SCHERRER JOSELI JOSE MARQUEZINI

MIRANDA Secretario Municipal de Saude
Presidente da Comissao

HOMOLOGO OS TERMOS DO PRESENTE EDITAL:

ANTONIO DA ROCHA SALES
Prefeito Municipal
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ANEXO I
DAS VAGAS
QUANTITATIVO DE
VAGAS DISPONIVEIS
CARGO

AC DEFICIENTES | CR (*%) TOTAL

) (++%)
Agente Comunitario de Satde 47 3 SIM 50+ CR
Agente de Combate a Endemias 23 2 SIM 25+ CR
Cirurgido Dentista 6 - SIM 6 +CR
Enfermeiro 6 - SIM 6 +CR
Médico Generalista 10 - SIM 10+ CR

TOTAL DE VAGAS 97 + CR

* AC: Ampla Concorréncia;,
** CR: Cadastro de Reserva;

w4 5% (cinco por cento) de vagas ora disponibilizadas para aqueles cargos cujo quantitativo
completa um inteiro, ou fragdo maior, a teor da legislacdo (lei municipal n. 1629/2001) e item 7.1 do
edital.
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ANEXO 11

DOS REQUISITOS, CARGA HORARIA, VENCIMENTO E ATRIBUICOES

1- CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Requisitos:

Ensino médio completo, e residir na area da comunidade em que
concorrera desde a data da publicagdo do edital

Carga horaria semanal:

40 (quarenta) horas

Vencimento:

RS 2.604,00

Atribuicoes:

Orientar a comunidade para promog¢do da saude; Assistir
pacientes, dispensando-lhes cuidados simples de saude, sob
orientagdo e supervisdo de profissionais da saude; Rastrear focos
de doengas especificas; Promover a¢des educativas e preventivas
nos estabelecimentos de ensino da rede publica e comunidade;
Participar de campanhas preventivas; Incentivar atividades
comunitdrias; Promover comunica¢do entre unidade de saude,
autoridades e comunidade; Realizar visita aos domicilios
periodicamente; Executar tarefas administrativas; Executar
outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade
associado a associado ao seu cargo.

2 - CARGO: AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Requisitos:

Ensino médio completo

Carga horaria semanal:

40 (quarenta) horas

Vencimento:

RS 2.604,00

Atribuicoes:

Realizar visitas a comunidade, a fim de esclarecer e orientar a
populagdo acerca dos procedimentos pertinentes, visando evitar a
formacdo e o acumulo de focos transmissores de moléstia
infectocontagiosas; Eliminar focos de proliferacdo de bactérias,
parasitas, roedores, fungos e animais pegonhentos ¢
hematofagos, utilizando pesticidas, produtos quimicos,
dedetizadores, pulverizadores e outros materiais; Inspecionar
pogos, fossas, rios, drenos, pocilgas e aguas estagnadas em geral,
examinando a existéncia de focos de contaminagdo e coletando
material para posterior andlise; Apreender e conduzir
semoventes para local apropriado, observando o estado de satide
dos animais, segundo orientagdes preestabelecidas; Aplicar
substancias antiparasitarias em animais, preparando a solucdo
segundo orientagdo recebida e utilizando pulverizadores e outros
materiais apropriados; Notificar moradores, a qualquer titulo,
sobre medidas a serem adotadas para solu¢do dos problemas
encontrados, autuando-os em caso de reincidéncia conforme o
disposto no Codigo de Satide do Municipio; Realizar testes com
produtos quimicos em laboratério e campo, para identificagdo
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das espécies de animais peconhentos e transmissores de doencas
infectocontagiosas; Zelar pelas condi¢des de saude dos animais,
observando-os e identificando os doentes, comunicando a
ocorréncia ao superior imediato para evitar a contaminag@o dos
demais solicitando orientacdo quanto a medicacdo a ser
ministrada; Realizar palestras em educacdo ambiental e educacéo
em saude, relacionadas aos programas existentes no Centro de
Controle de Zoonoses, em SIPATS, escolas e outras entidades
organizadas e eventos das Secretarias Municipais; Efetuar
plantdes de sobreavisos, de monitoramento de raiva, malaria,
agravos e pegonhentos; Participar de campanhas de vacinacao de
cdes e gatos; Executar outras tarefas da mesma natureza ou
nivel de complexidade associado a seu cargo.

3 - CARGO: CIRURGIAO DENTISTA

Requisitos:

Ensino Superior em Odontologia e registro no conselho
competente.

Carga horaria semanal:

20 (vinte) horas + 20 (vinte) horas — ESF

Vencimento:

RS 3.931,08 + Gratificacao de Funcio da Lei n. 2688/13 (*)

Atribuicoes:

Realizar diagnoéstico, prevengdo, tratamento e controle dos
problemas de satde bucal da populacdo; Coordenar e/ou
executar estudos, pesquisas e levantamentos de interesse das
anomalias de cavidade oral e seus elementos, que interferem na
saude da populacdo; Supervisionar os auxiliares; Participar de
atividades de formacao (auxiliares e técnicos) e de vigilancia
em saude; Planejar, coordenar, controlar, analisar ¢ executar
atividades de atenc¢do a saude individual e coletiva; Assessorar
e prestar suporte técnico de gestdo em saude; Regular os
processos assistenciais (organizar a demanda e a oferta de
servigos) no ambito do SUS; Realizar a¢des de fiscalizacdo nas
areas de sua formagdo; Apreciar solicitacdes de estagios
curriculares e extracurriculares, supervisionando a sua
realizacdo; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel
de complexidade associado ao seu cargo.

4 - CARGO: ENFERMEIRO

Requisitos:

Ensino Superior em Enfermagem e registro no conselho
competente

Carga horaria semanal:

20 (quarenta) horas + 20 (vinte) horas — ESF

Vencimento:

RS 3.931,08 + Gratificacido de Fung¢io da Lei n. 2688/13 (*)
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Atribuicoes:

Administrar, planejar, coordenar, executar, supervisionar e
avaliar atividades e agdes de enfermagem no &mbito da
assisténcia, nos diferentes niveis de complexidade do sistema;
Participar de processos educativos, de formagdo e de agdes
coletivas e¢ de vigilancia em saude; Planejar, coordenar,
controlar, analisar, avaliar e executar atividades de atengdo a
saude individual e coletiva; Assessorar e prestar suporte técnico
de gestdo em saude; Regular os processos assistenciais
(organizar a demanda e a oferta de servigos) no ambito do SUS;
Realizar ac¢des de fiscalizacdo nas areas de sua formagao;
Apreciar  solicitagbes de  estagios  curriculares e
extracurriculares, supervisionando a sua realizacdo; Executar
outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade
associado ao seu cargo.

5- MEDICO GENERALISTA

Requisitos:

Ensino Superior em Medicina, registro no conselho
competente.

Carga horaria semanal:

20 (vinte) horas + 20 (vinte) horas — ESF

Vencimento:

RS 7.963,66 + Gratificacao de Funcao da Lei n. 2688/13 (*)

Atribuicoes:

Prestar assisténcia integral ao cidaddo efetuando exames
médicos, emitindo diagnoésticos, prescrevendo medicamentos e
realizando outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica para promover a saude e o bem-estar da populagao;
Praticar atos cirargicos e correlatos; Emitir laudos e pareceres;
Cumprir e aplicar as leis e regulamentos da Secretaria e do
SUS; Desenvolver acdes de saude coletiva; Participar de
processos educativos e de vigilincia em saude; Planejar,
coordenar, controlar, analisar e executar atividades de atencao
a saude individual e coletiva; Assessorar e prestar suporte
técnico de gestdo em satide; Regular os processos assistenciais
(organizar a demanda e oferta de servicos) no ambito do
Sistema Unico de Saude do Municipio, integrando-o com
outros niveis do Sistema; Participar de todos os atos
pertinentes & Medicina; Apreciar solicitagdes de estagios
curriculares e extracurriculares, supervisionando a sua
realizacdo; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel
de complexidade associado ao seu cargo.

(*) Vide lei n. 2688, de 21 de Fevereiro de 2013.

Disponivel em:

https://camaraitapemirim.splonline.com.br/Arquivo/Documents/legislacao/html_impressao/L26882013.html




MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM www.itapemirim.es.gov.br

Segunda-feira, 13 de margo de 2023

Ano XVIII- Edigao n® 3558-A Pagina 19

FURTETG BE
NYARENMIRIN

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ANEXO III

AVALIACAO DE TiTULOS
(Critérios para Atribuicdo da Pontuacio)

TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL (COMUM A TODOS OS CARGOS)

Descrica Critério de pontuacio Pontuacio
0 maxima
Exercicio de cargo, emprego, ou fungao
na Administracdo Publica M.ur.nfnpal, 01 (um) ponto por més 48
Estadual ou Federal ou na iniciativa
. trabalhado
privada na éarea especifica do cargo
pleiteado.
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
Descricao Valor de Quantidade |Pontuacio
cada titulo maxima de maxima de
titulos titulos
Diploma ou Declaragdo de conclusdo 20 01 20
(acompanhados de historico escolar) de curso
Pés-Graduagdo “Stricto Sensu” Doutorado
em area da saude.
Diploma ou Declaragdo de conclusdo 15 01 15
(acompanhados de historico escolar) de Pos-
Graduagdo “Stricto Sensu” Mestrado em area
da saude.
Diploma ou Declaragdo de conclusdo 10 2 20
(acompanhados de historico escolar) de Pos-
Graduagdo “Lato Sensu” Especializagdo com
duragdo minima de 360 horas em area da
saude.
Diploma ou Declaragdo de conclusdo 10 1 10
(acompanhados de historico escolar) de Pos-
Graduagdo “Lato Sensu” Especializagao com
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duracdo minima de 360 horas na area do
cargo pretendido.

Certificado ou Declaragdo de conclusdo de 5 1 5
curso relacionado a area de saude com
durac@o superior de 60 (sessenta) horas.

Certificado ou Declaragdo de conclusdo de 3 1 3
curso relacionado a area da saide com
dura¢do minima de 16 (dezesseis) horas e
maxima de 60 (sessenta) horas.

Curso de Informatica Basica que contenha no 2 1 2
contetido programatico: Windows, Editor de
texto e editor de planilhas, com carga horaria
igual ou superior a 60 (sessenta) horas
realizado nos ultimos 2 (dois) anos;

Cursos inerentes as atividades do cargo, 2 1 2
realizados pelo Governo Federal, Estados ou
Municipios com carga horaria igual ou
superior a 10 (dez) horas.

DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL (CARGOS NiVEL MEDIO — ACS e ACE)

Descricao Valor de Quantidade | Pontuacio
cada titulo | maxima de | maxima de
titulos titulos
Diploma ou Declaragdo de conclusdo 15 01 15

(acompanhados de historico escolar) de curso
superior autorizado pelo MEC.

Diploma ou Declaragdo de conclusdo 10 01 10
(acompanhados histérico escolar) de Pods-
Graduagdo “Lato Sensu” - Especializacdo -
com durag¢do minima de 360 horas, realizada
em instituicdo autorizada pelo MEC.

Diploma de Curso técnico que seja autorizado 10 01 10
pelo MEC.
Cursos inerentes as atividades do cargo, 2 1 2

realizados pelo Governo Federal, Estados ou
Municipios, com carga horaria igual ou
superior a 10 (dez) horas.

Curso de capacitagdo/atualizacdo  e/ou 01 10 10
qualificagdo no cargo/fungdo — com duragdo
de no minimo 01 hora/aula e no maximo 02
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horas/aula.

Curso de Informatica Basica que contenha no 05 01 05
contetido programatico: Windows, Editor de
texto e editor de planilhas, com carga horaria
igual ou superior a 60 (sessenta) horas
realizado nos ultimos 2 (dois) anos;
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ANEXO IV
FORMULARIO DE RELACAO DE DOCUMENTOS

Nome do(a) Candidato(a):

N. de Inscrigao:

Cargo:

Assinale com um “X” os documentos contidos no envelope:

- ( ) Copia do documento de identidade com foto

- ( ) Copia do comprovante de escolaridade devidamente autenticado

CAMPO EXCLUSIVO PARA ACS
Indicar area de concorréncia (ver anexo VII):

( ) Copia de comprovante de residéncia
(tarifas publicas, contrato de aluguel, etc.)

- () Titulos (qualificagdo profissional) devidamente autenticados — Quantidade:

- ( ) Comprovantes de Experiéncia profissional — Quantidade:

- () Ficha de Inscri¢do

Declaro serem verdadeiras todas as informacdes prestadas neste requerimento, ter
conhecimento do presente edital n. 01, do Processo Seletivo n. 01/2023, e preencher os
requisitos e condi¢des nele estabelecidos.

[tapemirim/ES, de de

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO V

COMPROVANTE DE ENTREGA DE DOCUMENTOS

Declaro que foram entregues folhas devidamente assinadas e enumeradas pelo
candidato, para avaliacdo do Processo Seletivo n. 01/2023 — Edital n. 01.

Mesério:
Candidato:
ANEXO V
COMPROVANTE DE ENTREGA DE DOCUMENTOS
Declaro que foram entregues folhas devidamente assinadas e enumeradas pelo

candidato, para avaliacdo do Processo Seletivo n. 01/2023 — Edital n. 01.

Mesario:

Candidato:
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ANEXO VI
CRONOGRAMA
DATAS ESPECIFICACOES Endereco / Endereco eletronico
14/03/2023 Periodo de inscrigdes. http://selecao.itapemirim.es.gov.br/
as Oh, até
21/03/2023 as
23h59min
28/03/2023 Divulgacao da listagem de classificaggo. http://selecao.itapemirim.es.gov.br/

Convocagdo, para entrega da documentagdo pessoal ¢|
dos titulos informados na ficha de inscri¢do.

30 e 31/03/2023 |Apresentacdo da documentagio. No Ginasio Municipal Rennan Alves
de 08h as 16h Goes - Itapemirim
Resultado preliminar dos aprovados na 2* Etapa
06/04//2023 (Classificatoria). http://selecao.itapemirim.es.gov.br/
10 e 11/04/2023 IPrazo para recurso. Setor de Protocolo Geral da Prefeitura
Municipal de Itapemirim
19/04/2023 Publicagdo resultado final apds recurso http://selecao.itapemirim.es.gov.br/

Observagdo: nao havendo interposi¢ao de recursos, ou inscri¢do de candidatos na cota destinada a portadores
de deficiéncia, os atos de datas posteriores poderdo ser praticados antecipadamente.
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ANEXO VII

DESTINACAO DAS VAGAS DE AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE

AREA NUMERO DE

VAGAS
1 UNIDADE DE SAUDE LUANDA/SAFRA/FRADE 2+ CR
2 ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA GARRAFAO 5+CR
3 ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA DE ITAOCA 6+ CR
4 ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA DE GRAUNA 3+CR
5 ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA DE ITAIPAVA 10+ CR
6 ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA DE CAMPO ACIMA 4+ CR
7 ESF MARIA DA PENHA - JARDIM PAULISTA I 3+CR
8 ESF MARIA DA PENHA - JARDIM PAULISTA II 2+ CR
9 ESF RETIRO 4+CR
10 ESF JOACIMA 4+ CR
11 UBS GOMES 3+CR
12 UBS BREJO GRANDE DO SUL E NORTE 4+CR

Observagdo: de acordo com o pré-requisito a ser comprovado, os candidatos ao cargo de ACS,
deverdo apresentar, junto com o comprovante de escolaridade, a teor do que consta no ANEXO III, o
comprovante de residéncia para a area que concorrer, sujeito a diligéncia de ateste pela equipe da

ESF da respectiva area.



