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Ata da reunido da Diretoria Executiva, Conselho Administrativo e Conselho Fiscal do
SINDSERV — Sindicato dos Servidores Municipais de Itapemirim, realizada no dia 20 de
dezembro de 2022, no auditério “Renato Gomes do Nascimento”, nesta entidade. A
reunido teve inicio as 13:00h, com a apreciagdo da prestagdo de contas apresentada
pela contadora Ana iris Lopes da Silva, referente ao periodo de 01 de maio a 05 de
julho de 2022, quando o Sindicato tinha como gestor Rogério da Silva Rocha e de 06 de
julho a 31 de outubro de 2022, periodo da atual diretora presidente Adriana Paula
Viana Alves, devidamente registrada em ata especifica para este fim. Ap6s a prestagdo
de contas, a presidente agradeceu a presenca da contadora Ana iris, que se despediu
de todos deixando o local. Em seguida, a presidente entregou a cada um dos presentes
eferente a um fundo social,

a pauta da reunido. Ela iniciou abordando o assunto r

citado em ata da gestdo anterior, que consistia em ajudar, financeiramente, projetos

sociais e instituigdes sem fins lucrativos, obedecendo a um determinado teto. 0]

conselho analisou e decidiu ndo continuar com esse projeto, pois nado havia
documentacdo. Logo apds, a diretora presidente informou que 0 sindicato serd
dedetizado, no dia 26 de dezembro de 2022 e, faremos em recesso durante os dias 26
e 30 de dezembro, ajustando as horas extras dos funcionarios e prestadores de
servigos, por meio de folgas, lembrando que temos um banco de horas. O presidente
do Conselho Fiscal, Carlos Alexandre da Silva Leal, usou a palavra, sugerindo que
houvesse um controle dessas horas, através de um livro de ponto. A presidente do
Conselho Administrativo, Elizete Leal da Silva, considerou que seria melhor um relogio
de ponto. Seguindo a pauta, o conselho foi convidado a analisar a contratagdo de um
novo estagiario do nivel médio, visto que, o contrato do nosso estagiario atual Miguel
Delfino e Silva, encerra em 31 de dezembro de 2022. O conselheiro Carlos Alexandre
achou que n3o ha necessidade de um novo estagiario. Em reunido anterior do
Conselho Administrativo, o assunto também foi abordado e foi considerado
desnecessario. O préximo assunto foi referente ao contrato de Thalita Souza Coelho. A
diretora presidente fez a leitura das partes mais relevantes do contrato que foi

analisado e julgado muito vago, em relagdo as atribuigdes. Foi falado também que o
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servico prestado ndo atende ao Sindicato. Como a prestadora de servico ndo tem
formagdo de Tl, apenas a pratica, foi sugerida que fossem feitas alteragdes no contrato
da Thalita. O conselheiro Evandro de Lima Costa se disponibilizou a ajudar na nova
redacio do contrato. Foi sugerida a contratagio de um técnico em Tl para reativar a
sala de informatica do sindicato, bem como, dar suporte nas atividades de publicacges.
Em seguida, a diretora presidente falou sobre as melhorias nas informagoes no site
que ficou por um bom tempo estagnado, com poucas postagens e informagdes vagas.
Falou também a respeito das mensagens de natal e ano novo através de videos curtos
de funcionarios e conselheiros. Destacou que seria muito importante a participagao de
todos. Nas atas da gestdo anterior citava, também, uma televisdo que era utilizada na
recepcdo e estava com defeito e um receptor com antena da Oi. A diretora presidente
disse que ira formalizar o pedido de informagdo sobre o paradeiro dos galdes e o
documento de descarte da televisio. O receptor e a antena se encontram no arquivo
do sindicato. Informou que uma das televisdes que estdo no auditério sera colocada na
O recepcio para apresentar fotos e informagdes do comércio conveniado ao sindicato
\ bem como, comunicados e informes. Solicitamos ao conselheiro Selbe Carvalho Ribeiro
que instalasse o suporte da TV, bem como, as persianas, que se encontravam na
garagem, nas janelas da recepgdo. Seguindo com a pauta, a diretora presidente
informou que foi elaborada uma tabela de atendimento dos pacientes nas sessdes com

o psicélogo, para que os servidores valorizem o servico oferecido e ndo prejudiquem

@ as pessoas que precisam e estdo aguardando liberagdo de pacientes. Apos duas faltas

sem justificativa, o paciente é considerado desistente, sendo substituido e informado

§ oficialmente, de seu desligamento da lista de pacientes. Comentou que um dos
N projetos para janeiro de 2023 serd a contratagdo de um engenheiro para projetar a
rampa de acesso ao segundo pavimento do prédio do sindicato, visando maior
acessibilidade. Prosseguindo com os assuntos da pauta, Adriana Paula falou sobre os

reparos feitos nos udltimos dias, referentes a manutengdo e higienizagdo de seis

b\’ aparelhos de ar condicion do que, os orcamento a empresa de manutengao

\ - i
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Gear foi contratada para prestar o servico que ficou por RS 1.800,00. Também, o
conserto de dois computadores, pela empresa Cubesolid, sendo o da recepgdo, que
ficou por RS 263,25, por problemas de memoria e limpeza e, o computador da
estagiaria do juridico, que faz acompanhamento de processos e documentos, que ficou
por R$ 437,00, por problema no processador. Foi verificada a possibilidade de veicular

uma mensagem de natal, onde recebemos os orgamentos de trés empresas, sendo ela:

Publicacdo no Jornal O Fato - RS 1.200,00; Insergoes na Radio Litoranea — RS 1.600,00

e veiculagdo de carro de som de Ivan Siqueira — RS 800,00. Adrian informou que 0s

orcamentos no foram aprovados, por isso, 0 motivo dos videos de boas festas, ja

citado nesta ata. O conselho solicitou informagdes a respeito das cameras instaladas

no sindicato. Foi informado que nesse servigo nao é necessario manutengio e que elas

estio funcionando, normalmente, e 0 acesso € pelo celular. Os aparelhos que possuem

esse acesso sio o celular do sindicato e os celulares dos diretores. A diretora
presidente informou que o organograma com 0 quadro de pessoal do sindicato foi

montado, porém, ele sera postado com mais informacdes contendo nome completo
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de cada profissional, data e forma de admissdo e suas respectivas atribuigdes. Serd
4

postado no site, também, grafico com o movimento de filiagdes para apreciagao

Seguindo a pauta, Adriana disse que 0 sindicato ird solicitar ao advogado que oficialize

o poder executivo para solicitar a possibilidade de doagdo da area social ao SINDSERV
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visto que havia essa proposta em 2014, através da lei 2819, de 30 de outubro de 2014
devidamente aprovada pela cdmara municipal, para que, diante da resposta, possamos

ig agendar uma reunido para discussao desse assunto. Uma copia da lei encontra-se com

Dr. Ewerton Vargas Wandermuren, advogado do sindicato, para que confeccione o

\§ documento e outra cépia foi disponibilizada para o conselheiro Genivaldo Conceigao

dos Santos, que disse que ira buscar informagdes a respeito desse imovel. Em seguida

a diretora presidente explicou aos presentes que o sindicato estd baixando portarias

§ com o objetivo de antecipar alteragdes do estatuto, que esta previsto para ser /

reformado, como, por exemplo, a portaria justificando o valor utilizado na festa do b

F——

Q

servidor, devido ao quantitativo de participantes. Também, foi langada uma portaria
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estabelecendo normas para agendamento de reunides coletivas através de formulario
proprio a ser preenchido, informando o dia, hordrio, a secretaria, a categoria, 0
assunto, o responsavel pelo grupo, bem como, a relagéo dos servidores que estardo
presentes na reuniio. Foi informado, também, que serd montado um banco de dados
de sindicalizados e dependentes com suas respectivas formagdes para prestagdo de
servico ao sindicato de acordo com o valor de mercado. O conselheiro Genivaldo falou
sobre uma insatisfac3o a respeito das poucas informagdes aos servidores que tém
processos em andamento, como € o caso dele. Ele alegou que o juridico deveria entrar
em contato pelo menos uma vez ao més para informar sobre o andamento do

processo e nao ficar esperando que o servidor entre em contato para procurar
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informagdes. O ultimo assunto listado na pauta foi sobre o destrato com o Instituto

¢

Nova, através do gestor Claudio Marcio, que utilizava o espaco da sala de informatica
e, em contrapartida, oferecia descontos em cursos, através do instituto e, graduagdes
e pos graduagdes, através da universidade Uniube, para servidores e seus
dependentes. Por Gltimo, o instituto estava oferecendo cursos de capacitagdo para fins
( @5 de pontuagdo em processo seletivo com valores abaixo do mercado, para os servidores g

contratados e sindicalizados e cursos para progressao dos servidores efetivos. Os S
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referidos cursos foram encerrados na sede da empresa dele, desocupando a sala e g

solicitando as devidas providéncias para o destrato. Em outros assuntos, foi falado a
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respeito da reunido com o SENAC e a proposta feita por eles referente a desconto em

cursos. O conselheiro Genivaldo achou importante se conseguissem cursos de Obras e N

&
\.«/‘

Postura, pois é muito dificil ser encontrado, principalmente, de forma presencial. Foi

/l/{

considerada, também, a importancia de um curso para os conselheiros sobre gestao

sindical. A diretora presidente achou importante a movimentacdo do Diretor
\5 Administrativo, José Francisco Cavalcante Gaiote na busca por convénios para o A\

sindicato, aumentando nossas parcerias. José Francisco sugeriu um café compartilhado ¢

®
% para confraternizagdo de final de ano. O conselheiro Selbe Carvalho Ribeiro levantou o
Q

P assunto sobre a portaria 001 que regulamentou o uso dos veiculos do sindicato. O |/
’ iy S ool \
)> conselho discutiu sobre o assunto expondo suas insatisfagbes sobre as pessoas ) <
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autorizadas a utiliza-los. Estavam presentes na reunido: da Diretoria Executiva estavam
Adriana Paula Viana Alves, diretora presidente e José Francisco Cavalcante Gaiote,
diretor administrativo. Do Conselho Administrativo estavam presente Elizete Leal da
Silva, presidente do Conselho Administrativo, Gerlane Lucas da Costa, secretaria do
Conselho Administrativo, os conselheiros Eduardo Costa Morais, Genivaldo Conceigao
dos Santos, Fatima Lucia Gomes e Evandro de Lima Costa. Do Conselho Fiscal, estavam
presentes Carlos Alexandre da Silva Leal, presidente do Conselho Fiscal, e os
conselheiros Selbe Carvalho Ribeiro, Sheila Ventura Santos Batista e Luiz Carlos Correia
Pires, em substituicdo a Valéria Maciel da Silva que solicitou seu afastamento por 30
dias. Ainda tivemos a presenca da conselheira suplente do Conselho Administrativo,
Maria Aparecida das Neves Ferreira. Nao havendo mais nada a constar, foi declarada
encerrada a presente reunido. Do que, para constar, eu, Kellen Cristina Batista
Moreira Fernandes, neste ato servindo como secretaria “ad hoc”, redigi a presente ata

que vai assinada por mim, pela diretora presidente Adriana Paula Viana Alves e demais

membros presente(s. tapemirim — ES, 20 de dezembro de 2022. WW
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