"o . SINDSERV

- ‘ ¢ *‘ SINDICATO DOS SERVIDORIS MUNICIPALS OF 11APLMIAIE
|

Oficio n°. 003/2023
Itapemirim/ES, 04 de janeiro de 2022.

Origem: Sindicato dos Servidores Piblicos Municipais e Autirquicos de Itapemirim - SINDSERV

Destinatario: Camara Municipal de Vereadores do Municipio de Itapemirim/ES

Ilmo. Senhor Presidente da Camara Municipal de Itapemirim- ES.

St° Paulo Sérgio de Toledo Costa,

O SINDSERV - SINDICATO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
ITAPEMIRIM/ES, entidade sindical representativa dos  servidores publicos municipais ¢
autirquicos de Itapemirim/ES, inscrito no CNPJ sob n° 36.401.206/0001-70, Cédigo Sindical MTE
n.° 914.000.580.26566-7, com sede e foro na Rua Adiles André Leal, n® 68, bairro Serramar,
Itapemirim/ES, CEP: 29330-000, devidamente representado por sua presidente, Sr.* Adriana Paula

Viana Alves, vem respeitosamente, perante Vossa Senhoria, expor e requerer o que segue.

A Carta Magna de 1988, com Redagio dada pela Emenda Constitucional n® 19, de
1998, estabeleceu em scu artigo 37, inciso X, a previsio de revisio geral anual, sempre na mesma

data e sem distingao de indices, 7 verbis:

Art. 37. A administragio publica direta ¢ indircta de qualquer dos Poderes da Uniio, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedeceri aos principios de legalidade,
impessoalidade, ~ moralidade,  publicidade e  eficiéncia e, também, a0
scguinte: (Redagio dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

[+]

X - a remuneragio dos servidores puiblicos ¢ o subsidio de que trata o § 4° do art. 39
somente poderio ser fixados ou alterados por lei especifica, observada a iniciativa privativa
em cada caso, ada_revisd sempre na_mesma data istingio de

indices; (Redagio  dada  pela  Emenda  Constitucional n° 19, de
1998) (Regulamento)

O objetivo da revisio geral anual ¢ atualizar as remuneragdes de modo "a

acompanhar a evolugio do poder aquisitivo da moeda", ressaltando que, se assim nio fosse,

Inexistiria razio para tornar obrigatéria a sua concessao anual, no mesmo indice e na mesma data.

Neste contexto, imperioso ¢ destacar a diferenca entre revisio e reajuste, assim




pontuando: REVISAO significa recomposigao de perdas de vencimentos em um determinado

nfundindo com aumento real. A revisio tem por escopo atualizar o poder

periodo, niao se co

aquisitivo da moeda. Enquanto 2 revisio ¢é obrigatéria e decorre de preceito constitucional,

o REAJUSTE, de natureza eventual, visa a corrigir situagocs de injusticas, valorizagio profissional,

etc., sujeitando-se a discricionariedade da Administragao Puablica.

Conforme se verifica nas Leis Municipais n.° 2.533/2011 e n.° 2.691/13, os servidores

publicos da Cimara Municipal de Itapemirim possuem © direito de revisio geral anual dos seus

vencimentos, cujo petiodo de apuragao do percentual para atualizacio é de 12 (doze) meses € deve

ocotrer entre os meses de novembro 2 outubro, conforme disposto no Parigrafo Unico do art. 1°

da Lei Complementar n.° 092/2010.

De acordo com o dispositivo legal supra, 0 reajuste anual devera ser feito com base no

periodo. Em pesquisas realizadas em si
dltimos 12 (doze) meses para outubro de

INPC/IBGE acumulado no tes oficiais acerca do indice

supracitado, foi verificado que o indice acumulado nos

2022 foi de 6,47%.

Ocortre que até a presente data nio foi publicado qualquer ato do Presidente da Camara

a finalidade de revisio salarial dos servidores do Poder Legislativo Municipal para o ano de

iminéncia de nao ter a concretizagio da

com
sua revisio geral no corrente ano,

2023, deixando estes na

e causar a depreciagio do valor dos seus vencimentos e, consequente, prejuizo a sua

situacdo capaz d

subsisténcia e de seus dependentes.

Desta feita, 0 SINDSERV vem requerer, cOm URGENCIA, junto a essa Casa de Leis a

i determinando a revisio geral anual dos vencimentos dos

edigio de novo Projeto de Le

edi¢io a
pais do Poder Legislativo, ativos e

servidores publicos munici inadvos, na forma prevista na Lei

Complementar n.° 92/2010 e art. 37,X, da Constituicio Federal de 1988.

s manifestamos estima € consideragao.

Mf@‘va%s A

Presidente do SINDSERV

Sem reiteramo




