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lapemirim/ES, 16 de dezembro de 2022

Orteem: Sindi Sy e
gem: Sindicato dos Servidores Publicos Municipais ¢ Autirquicos de ltapemirim -
SINDSERV

Destino: Secretaria Municipal de Sadde - SEMUS

Ilmo. Secretario,

O 2 2 2 pe
r?. Joseh Jos¢ Marquezini,

O SINDSERV - SINDICATO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
ITAPEMIRIM-ES, cntidade sindical representativa dos servidores publicos municipais ¢
autdrquicos de Itapcmirim/l;'S, inscrito no CNPJ sob n° 36.401.206/0001-70, Codigo
Sindical MTE n.° 914.000.580.26566-7, com sede e foro na Rua Adiles André Leal, n° 68,
bairro Serramar, Itapemirim/ES, CEP: 29330-000, devidamente representado por sua

presidente, Sr2  Adriana Paula Viana Alves,vem respeitosamente, perante Vossa

Senhoriaexporerequereroque scgue.

De acordo com a Carta Magna de 1988, a saude ¢ direito de todos e dever do

[istado, bem como direito social e fundamental, g:lr:mrido mediante politicas socials €

cconomicas que visem a reducao do risco de doenca ¢ de outros agravos ¢ a0 ACCSSO
universal ¢ igualitario As acOes € Servigos para sua promogao, protecao ¢ recuperagao, nos

termos do art. 196 da C.F/1988'".

Neste sentido, os cargos de Agente Comunitario de Satde e Agente de

Combate as Endemias sao pilares na construcao de uma sociedade saudavel, eis que tem

como “atribuigio o exerctiio de atividades de prevenao de doengas e de promogio da satide, a partir dos
referenciais da Fducagdo Poputlar em Saside, mediante agies domiciliares on comunitdrias, individnats ou

coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS que normatizam a saide preventiva ¢ a

S
ever do Estado, garantido mediante politicas sociais ¢ cconomicas

' \rt. 196, A satde ¢ direito de todos e d :
que visem a reducio do rsco de doenca ¢ de outros agravos ¢ a0 acesso universal ¢ igualitino as agoes ¢ 8/)
{
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acesso da commnidade assistida as agoes ¢ aos Serv
idadania, 50 supervisao do gestor mun 1pul,
tinidades

ribuicao do “exeritct? de a

alengdo bisica em satide, com objetivo de anipliar o
informagao, de savide, de promiogio soctal e de /)m/c’((ia da ¢
distrital, estadual ou federal; bem como, respectivamente, 2 at
de vigilincia, prevengio e controle de doengas e promogio da saide, desenvolvidas em confor midade o7 4

. ~ o 20,4540
diretrises do SUS e sob supervisio do gestor de cada ente federads”, consoante dispoem os art. 3~ € 4
da Lei n.” 11.350/2006°.

Com intuito de aprimorar a identificagao, prevengao ¢ controle das doencas ¢
agravos ¢, aperfeicoar os processos de trabalho direcionando-os pelos indicadores de saide
integrado a vigilincia em saide, aliada 4 busca de identificacdo, prevencio e controle de
fatores de risco presentes no tetritério local, sejam eles associados a fatores biologicos,
economicos, culturais, sociais, demogrificos e ambientais na identificagio precoce de sinais

e sintomas de doencas e agravos, com énfase na promogao da saude, a Lei n.° 11.350/2006

(art. 3°,§4°) ampliou as atribuicoes do Agente Comunitirio de Saide e Agente de Combate

as Endemias, desde gue possuam curso técnico especializado.

Desta forma, o Ministério da Saide, por meio da Secretaria de Gestao do
Trabalho e da Educagio na Saude (SGTES), em parceria com a Universidade Federal do
Rio Grande do Sul (UFRGS) e o Conselho Nacional de Secretarias Municipais de Satide
(Conasems), instituiu o PROGRAMA SAUDE COM AGENTE, a fim de oferecer
formacio técnica aos profissionais da drea da saide, motivo pelo qual tornou-se publico o
Edital n.° 1/2022 - Processo Seletivo - para Ingresso nos Cursos Técnicos do Programa

Satde com Agente, publicado em 07/03/2022 no Diario Oficial da Uniio.

Instados a participar  do  Processo  Seletivo  supramencionado,  esta

municipalidade teve diversos de seus Agente Comunitario de Saude ¢ Agente de Combate

2Art. 3° O Agente Comunitirio de Satude tem como atribuigio o exercicio de atvidades de prevengio de
doengas ¢ de promogio da saide, a partir dos referenciais da Educagio Popular em Saide, medianie agoes
domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretnzes do
SUS que normatizam a saide preventiva ¢ a atengio bisica em saude, com objetivo de amphar o acesso da
comunidade assistida as agoes e aos servigos de informagio, de saide, de promogio social ¢ de protecio da
cidadania, sob supervisio do gestor municipal, distrital, estadual ou federal. (Redacio dada pela Let n® 13.595,
de 2018)

Art. 4° O Agente de Combate as Endemias tem como atribuigio o exercicio de atividades de vigilincia,
prevengio e controle de doengas ¢ promogio da satide, desenvolvidas em conformidade com as diretnizes do

SUS e sob supervisio do gestor de cada ente federado.
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s Endemias :\\wm’:\dus‘ para r

- calizacio do Curso Técnico de Agente Comunitario de
daude ¢ no Curso Téen; 1o}
Cenico ¢ anci Y B . s B '
ico em Vigilincia em Sadde com Enfase no Combate as Endemias,
(lstagem em anex 1ni
{ anexo L Leve nic 20). A . |
)y que teve iniclo em 08/2022, com previsao de duragao de 10 (dez)
meses, ora, termino em (6/2023.

Segundo consta no Edital n.° 1/2022 - Processo Seletivo - para Ingresso nos

ursos Teenicos do Programa Sadde com Agente, o agente de sadde selecionado deve estar

vinculado a0 SUS durante toda a realizagio do curso, de modo que 2 interrupgao de seu

vinculo com a Administracio Publica acarretara no cancelam

ento de sua matricula, sendo
vejamos:

212 O Agente de Saide sclecionado neste Processo  Seletivo deveri
permanecer vinculado a0 SUS durante todo o periodo de realizagio do

respectivo Curso, devendo informar imediatamente a Coordenagao do Curso a
perda ou a alteragio desse vinculo.

21.21 A perda de vinculo do Agente junto ao SUS, interrompendo o pleno
exercicio de suas funcdes, implicard no cancelamento de sua matricula ¢ 0
consequente desligamento do respectivo Curso.

Ocorre que os servidores aprovados para a realizacio do curso técnico em

questao sio do quadro de contratados deste municipio, cujo contrato temporario tem

vigencia de 12 meses (Bdital n.° 0010/2020- PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PUBLICO), e por consequéncia a maioria findara em meados de dezembro/2022. Assim,

findo o vinculo com esta Administracao Publica, tanto os servidores serdo prejudicados, ja
G ) )

que terdo suas matriculas canceladas, bem como o Ente publico terd prejuizos em razao da

auséncia da qualificacao de seus pmﬁssion:\is‘ afetando diretamente a qu:\lidndc da

prestacio de servicos de saude a coletividade.

Destarte, tendo em vista que 0 Edital n.° 0010/2020 PROCESSO SELETIVO

SIMPLIFICADO PUBLICO estabelece na Clausula 9.1' que o contrato temporario tem

*Resultados— ACE htps:/ /s;\udccomngcnlc.ul'rgs.\)r/snudc/\\-p—comcm/uplonds/ 2022/06/ ACE-
l‘inal homo\og-.\dns#c_cm7pmccss;\mcmo.pdf

Resultados ACS h\lps://sa\udccmm\gcmc.ul'rgs.hr/s;\udc,/ wp-content /upln;\ds/ZUZZ/U(x /ACS
l:mn\_h(nnologndos_c_cm_prnccssmncnln.pdf

49.1.0 candidato aprovado na 2* ETAPA poderi ser convocado, de acordo com nteresse ¢ conveniéncia da
Administragio, para formalizagio do contrato de prestacio de servico em cardter temporario pelo prazo de
12 (doze) meses, prom)g{\\'cls por igunl pcriodn.
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vigéncia de 12 (doze) meses, podendo set [MIAL]L‘LILL“.U[ periodo, cm primazid 1o

196 CI/1988), bem como arengao aos

direito fundamental ¢ coletivo a saude (art.
(art. 37 da CF/1988)’, visando

principios da supremacia do interesse publico ¢ da eficiéncia

uma gestio publica satisfatoria de qualidade a coletividade, ¢ com o fito de evitar prejuizos

aos servidores, requer-se respeitosamente, que seja prorrogada, em carater excepcional

a contratacio dos Agentes Comunitarios de Saude ¢ Agentes _de Combates as

Endemias que estejam _efetivamente _cursando 0 Curso Técnico de Agente

Comunitario de Satde e no Curso Técnico em Vigilincia em Saiade com Enfase no

Combate as Endemias, na modalidade de contrato temporario, a fim de lhes garantir a

conclusio do curso e garantir que os servidores em campo tenham a capacitacao designada

em lei.

Para fins de apreciacio da possibilidade juridica do pleito, requer-se a remessa

dos autos a Controladoria Geral do Municipio de Itapcmirim/liS ¢ Ministério Publico do

Espirito Santo.

Por fim, requer-se a distribuicao por dependéncia aos autos n.” 006591 /2022.

Atenciosamente,

A NA f‘*U%'\foAAA ALVES

PRESIDENTE DO SINDSERYV

5 P - a T -
Art. 37. A admnistragio publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distito Federal ¢ dos Mumcipios obedeceri aos principios de legalidade, impessoahidade, morahdade,

pul)hud.ldc e eficiencia e, também, ao seguinte:

\diles André Leal, n° 68, Serramar, llapeminm/ES CEP 2




