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Oficio n°. 002/2023 R e M A
Itapemirim/ES, 04 de janeiro de 2022,

Origem: Sindicato dos Servidores Piblicos Municipais e Autarquicos de Itapemirim - SINDSERV

Destinatario: Secretario Municipal de Governo

Ilmo. Secretatio,

St°. Melquisedeque Gomes Ribeiro,

O SINDSERV - SINDICATO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
ITAPEMIRIM/ES, entidade sindical representativa dos servidores publicos municipais €
autarquicos de Itapemirim/ES, inscrito no CNP] sob n° 36.401.206/0001-70, Cédigo Sindical MTE
2.° 914.000.580.26566-7, com sede e foro na Rua Adiles André Leal, n® 68, bairro Serramar,
Itapemirim/ ES, CEP: 29330-000, devidamente representado por sua presidente, Sr.* Adriana Paula

Viana Alves, vem respeitosamente, perante Vossa Senhoria, expor e requerer 0 que seguc.

A Carta Magna de 1988, com Redacio dada pela Emenda Constitucional n° 19, de 1998,
estabeleceu em seu artigo 37, inciso X, 2 previsio de revisio geral anual, sempre na mesma data e

sem distincao de indices, in verbis.

Art. 37. A administragio pablica direta ¢ indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecerd aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade,  publicidade ¢ eficiéncia e, também, ao
seguinte: (Redagio dada pela Emenda Constitucional n° 19, de 1998)

[

X - a remuneracio dos servidores piblicos ¢ o subsidio de que trata o § 4° do art. 39
somente poderdo ser fixados ou alterados por lei especifica, observada a iniciativa privativa
em cada caso, a 152 na me isti
indices; (Redagio  dada  pela Emenda  Constitucional —n® 19, de
1998) (Regulamento)

O objetivo da revisio geral anual ¢é atualizar as remuneracoes de modo "a acompanhar a
evolugio do poder aquisitivo da moeda", ressaltando que, se assim nio fosse, inexistiria razao para

tornar obrigatoria a sua concessio anual, no mesmo indice e na mesma data.

Neste contexto, imperioso ¢ destacar a diferenca entre revisio e reajuste, assim
pontuando: REVISAO significa recomposi¢io de perdas de vencimentos em um determinado
periodo, nio se confundindo com aumento real. A revisio tem por escopo atualizar o poder

aquisitivo da moeda. Enquanto a revisio ¢ obrigatéria e decorre de preceito constitucional,

Rua Adiles André Leal, n° 68, Serramar, Itapemirim/ES — CEP 29330-000 — Tel. 3529-6406/99967-3911




-

o REAJUSTE, de natureza eventual, visa a corrigir situagoes de injusticas, valorizagio profissional

etc., sujeitando-se a discricionariedade da Administragao Publica.

Conforme se verifica na Lei Complementar n.° 92/2010, os servidores publicos municipais

Executivo Municipal, possuem 0O direito de revisao geral

da Adminitracio Publica direta do Poder
o é de 12 (doze)

odo de apuragao do percentual para atualizaga

anual dos seus vencimentos, cujo peri
onforme disposto no Parigrafo

meses e deve ocorrer entre OS MesEs de novembro a outubro, ¢

Unico do art. 1° da Lei supramcncionada.

era ser feito com base no

dice

Conforme dispositivo legal supra, © reajuste anual dev

INPC/IBGE acumulado no periodo. Em pesquisas realizadas em sites oficiais acerca do in

mulado nos ultimos 12 (doze) meses para outubro de

supracitado, foi verificado que o indice acu

2022 foi de 6,47%.

Sabe-se que a Gltima atualizacio para fins de revisio autorizada utilizou como referéncia o

bro de 2020 e outubro de 2021, tendo seu re
n.° 260, de 13 de abril de 2022.

periodo de apuragao entre novem passe efetivado a

partir de ABRIL/ 2022, consoante disposigao da Lei Complementar

Ocotre que até a presente data nio foi publicado qualquer ato com 2 finalidade de revisao
publicos para o ano de 2023, deixando este

¢do capaz de causar a depreciagdo do valor

salarial dos servidores s na iminéncia de ndo ter a
o da sua revisio geral no corrente ano, situa

concretizaga
uizo 4 sua subsisténcia e de seus dependentes.

dos seus vencimentos e, consequente, prej

Desta feita, o SINDSERV vem requerer, com URGENCIA, a edi¢io de novo

o municipal, determinando a revisio geral anual dos

to de Lei de iniciativa do Poder Executiv
a do Poder

Proje
blicos municipais da administragao direta e indiret

vencimentos dos servidores pu
], considerados os efetivos, contratados, empregad
quisitivo de moeda e recompor as perdas

Executivo Municipa os publicos ou em comissao,

s e pensionistas, a fim de preservar O valor a

inativo
o, na forma prevista na Lei Complementar n.” 92/2010 e art.

ocasionadas pelo processo inflacionari

37, X, da Constitui¢ao Federal de 1988.

Sem reiteramos manifestamos estima e consideragao.

Mﬁﬁia%sﬂ

Presidente do SINDSERV
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Minhas solicitacées/Protocolo/Documento

Protocolo: 300/2023
Atividade atual: Solicitagao/Requerimento Externo
Status: Encaminhado

Data de solicitagao:

06/01/2023 08:18:27
Processo:

604/2021 (4
Favorecido:

SINDSERV - SINDICATO DOS SERVIDORES PUB. MUNICIPAL
Unidade gestora:

Prefeitura Municipal de Itapemirim
Secretaria:

Protocolo Geral
Descricao:

REVISAO GERAL 2023

&« Voltar
DOCUMENTOS: 2
Filtrar X
E OFicIo
REVISAO GERAL 2023
Requerimento de Solicitacao
E necessario o preenchimento correto dos campos solicitados no requerimento bem como a
especificacdo com o tipo de servigo a ser realizado.
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