- SINDSERV

SINO/CAIO DOS SERVIOORES MUNICIPAIS DE TAP M A

Oficio n°.019/2023 T .
Itapemirim/ES, 26 de janciro de 2023.

Origem: Sindicato dos Servidores Municipais e Autirquicos de Itapemirim - SINDSERV
Destinatdrio: Secretaria Municipal de Educagio - SEME

Ilmo. Secretario,

St°. Ismarcio Mote de Souza,

O SINDSERV - SINDICATO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE

ITAPEMIRIM/ES, entidade sindical representativa dos servidores publicos municipais e
autarquicos de Itapemirim/ES, inscrito no CNPJ sob n° 36.401.206/0001-70, Cédigo Sindical MTE
n.° 914.000.580.26566-7, com sede ¢ foro na Rua Adiles André Leal, n° 68, bairro Serramar,
Itapemirim/ES, CEP: 29330-000, devidamente representado por sua presidente, Sr.* Adriana Paula

Viana Alves, vem respeitosamente, perante Vossa Senhoria, informar e requerer o que seguc.

De acordo com a Lei Complementar n® 185, de 29 de dezembro de 2014, que instituiu o
Plano de Carreira dos Servidores do Quadro do Magistério do Municipio de Itapemirim/ES,; o
desenvolvimento do servidor na carreira dar-se-d exclusivamente por progressio, que poderd
ocorrer nas seguintes modalidades: I - Progressio por Capacitagio Profissional; IT - Progressio por

Mérito Profissional, consoante disposigio expresa do art. 10 deste diploma legal.

A progressio por capacitagio profissional ¢ a mudanga para o padrio de vencimento
imediatamente subscquente, que ocorre a cada 2 (dois) anos de efetivo exercicio, desde que o

servidor alcance resultado minimo fixado no programa de avaliagio de desempenho, observado o
respectivo nivel de capacitagio.

Diante disto, foi publicado o Decreto n.° 10.663/2016, que Regulamenta os Programas
de Capacitagio, de Avaliagio de Desempenho e de Dimensionamento Previstos na Lei
Complementar n° 196, de 04 de julho de 2016, que dispde sobre o Plano de Desenvolvimento dos
Integrantes do Plano de Carreira dos Servidores Publicos — PDIC dos Servidores Publicos do
Municipio de Itapemirim. Este Decreto descreve os requisitos bisicos para avaliagio do

desempenho dos servidores, bem como institui formulario a ser preenchido e posteriormente
avaliado.
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da LINDB, tem-se que a Lei Complementar n° 185, de 29 de dezembro de 2014, que
instituiu 0 _novo Plano _de Carreira dos Servidores do Quadro do Magistério do
Itapemirim/ES revogou tacitamente a [ ej Complementar n° 78,
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tio somente na Lei Complementar n® 185, de 29 de dezembro de 2014 ¢ demais dispositivos legais
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gentes a0 tempo da avaliagio de desempenho do profissional.

Superada a andlise sobre a ineficicia da Lei Complementar n° 78, de 30 de dezembro de

2009, passamos a observar o que dispoe a Lei Complementar n° 185, de 29 de dezembro de 2014,
bem como se existem requisitos legais suficientes a ensejar a ndo concessio da progressio por

mérito profissional em razio de qualquer prazo relativo a tempo de servigo, licengas e/ou outras

motivagoes.

O que se observa, ¢ que inexiste na legislagio aplicivel a0 caso, qualquer resquicio de
requisito que inviabilize a concessio de progressao por mérito profissional 20s servidores que
tenham mais de 30 (trinta) dias de licenga médica, ou licenga sem remuneracdo. Lado outro, 0 que s¢

nota, ¢ que o Decreto n.° 10.663/2016, ao tratar das licengas, dispoe no Apéndice 11, item 3.3, que:

Os servidores efetivos cedidos serdo avaliados segundo as regras deste Programa e deverao
atender a todos 0s requisitos exigidos.

Os servidores licenciados nio poderao ser avaliados e terio sua progressio interrompida
durante o periodo do afastamento.

Os servidores licenciados com base no Estatuto do Servidor serio avaliados ap6s o
retorno as suas atividades e poderdo progredir com base no Estatuto, desde que alcancem
2 média aritmética exigida neste programa. (grifo nosso)
Logo, por interpretagao teleolégica, o servidor que tenha gozado licenga sem
remuneracio ou licenga médica, ainda que superior a 30 (trinta) dias poderd progredir, desde que
alcance a média aritmética exigida. Ndo sendo justo, isonomico e legal, a aplicagio de lei revogada

para estabelecer critérios analogicamente i malam parten.

Importante frisar que Administragdo Publica rege-se por principios constitucionais, tais
como a isonomia € legalidade (art. 5°, caput, c/cart. 37 da C.F/1988). A isonomia garante que seja
aplicado  tratamento equitativo 2 todos os servidores publicos, enquanto O principio
da legalidade administrativa determina que 0s administrados somente poderdo ser obrigados a fazer

ou deixar de fazer junto 2 Administracio Pablica caso lei adequada assim 0 determine.

Diante da omissio legal no que tange A estipulagdo de requisitos para teto maximo de
dias de licencas médicas, ¢ claramente nulo o ato administrativo que indeferiu a progressao por

mérito profissional dos servidores, tendo por base exclusivamente a Lei Complementar 0.°
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Sem mais para 0 momento, reiteramos manifesto de estima € consideragao.

A DRIANA PALEAVIANA e e pAa A0
ALVES:00790609789  ALVESQU790609765
Dados: 2023.01.26 14:20:08 -03'00'
AdrianaPaulaVianaAlves
PresidentedoSINDSERV
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Minhas solicitacées/Protocolo/Documento

Protocolo: 1591/2023
Atividade atual: Solicitagao/Requerimento Externo
Status: Encaminhado

Data de solicitagao:

26/01/2023 14:46:14
Processo:

60472021 £
Favorecido:

SINDSERV - SINDICATO DOS SERVIDORES PUB. MUNICIPAL
Unidade gestora:

Prefeitura Municipal de Itapemirim
Secretaria:

Protocolo Geral
Descricao:

OFICIO - PROGRESSAO

« Voltar

DOCUMENTOS: 2

X
OFICIO - PROGRESSAOD
OFICIO - PROGRESSAO
. Requerimento de Solicitagao
E necessario o preenchimento correto dos campos solicitados no requerimento bem como a
especificagdo com o tipo de servigo a ser realizado.
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