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OFICIO/SINDSERYV N°.128/2022

Itapemirim/ES, 11 de novembro de 2022,

Origem: Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Itapemirim - SINDSERV

Destino: Secretaria Municipal de Administragao Planejamento e Gestao - SEMAPLAG

llma. Secretaria Municipal

St.* Skarlaty Fabelo Correa

Encaminha-se a V. Exa. O Projeto de Lei (anexo) cuja ementa versa i verbis.

ASSUNTO: ALTERA O PROGRAMA DE BENEFICIOS DOS SERVIDORES PUBLICOS DA
ADMINI?TRAQ[\O PUBLICA DIRETA E INSTITUI A CRIACAO DO BENEFICIO CARTAO

REFEICAO AOS SERVIDORES PUBLICOS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA INDIRETA
NOS TERMOS EM QUE ESPECIFICA

Desta forma, pugana que o pleito seja apreciado em sede de urgéncia, em razdo das justificativas

o e
colacionadas 2 mensagem que acompanha o presente, em obedi¢ncia a Lei Organica Municipal e
demais legislacoes

correlatas afetas 20 Processo Legislativo.

Sem mais para 0 momento, reiteramos manifesto de estima ¢ consideracio

e Soan- A2
Adriana Pau‘a Viana Alves )
Presidente do SINDISERV
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Excelentissimo Senhor Chefe do Poder Executivo Municipal,

Encaminha-se o presente Projeto de Lei Complementar para a justa apreciagao do Poder Executivo
p ) p

Municipal, no qual se pretende cortigir vicios insertos na Lei

Complementar n.° 262/2022, de 25 de julho de 2022, de forma a resguardar a correta e justa
aplicagio da Lei Complementar n.’ 247, de 12 de novembro de 2019, bem como o regular
cumprimento do  Programa de Beneficios dos Servidores Piblicos do Municipio de Itapemirim —
PROBEN, ¢ instituir o Cartao Refeicio para os servidotes publicos da Administracao Publica

Indireta do Municipio de Itapemirim.

L de amplo conhecimento que no dia 25/07/2022 foi sancionada a Lei Complementar n.°
262/2022, que alterou a Lei Complementar n.° 247/2019 (Institui o Programa de Beneficios dos
Servidores Publicos do Municipio de Itapemirim — PROBEM) para revogar o art. 6-A, bem como

os artigo 12 a 18 da referida Lei, extinguindo-se assim o Cartao Refeicio, seja na modalidade de

cartao magnético ou pagamento em pecunia.

A Lei Complementar n.” 262/2022 estabeleceu ainda, que o beneficio alimentagao para os

servidores pablicos municipais, compreendidos pela Administragio Piblica Direta do Municipio

de Itapemirim/ES, passasse 20 valor de RS 1.000,00 (mil reais), veja-se:

Art. 6° O valor do Beneficio Alimentagao serd de RS 1.000,00 (mil reais), podendo ser reajustado, anualmente, de
acordo com o indice Nacional de Precos a0 Consumidor INPC/IBGR verificado no periodo dos ultimos 12 (doze)

meses, conforme disponibilidade orcamentirio-financeira e mediante Decreto do Chefe do Poder Executivo
Municipal. (Redagdo dada pela Lei Complementar n® 262 /2022)

Ocorre que de acordo com o Paragrafo Unico do art. 3°, da Lei Complementar n.® 247 /2019, a

Administracio Pablica Indireta tem a faculdade de aplicar a legislacio em tela de acordo com a sua

disponibilidade orgamentaria e financeira.

Dito isto, a0 tempo da vigéncia dos artigos 6-A, 12 a 18 da Lei Complementar n.° 247/2019, o
IPREVITA e SAAE regulamentaram o beneficio cartio refeicio no importe de RS 300,00

(trezentos reais) aos servidores piblicos daquelas, consoante Resolucoes internas.

Desta forma, com a revogagio dos dispositivos legais que implementavam o pagamento do cartio
refeicio de R$ 300,00 (trezentos reais), a Administragio Piblica Indireta deste municipio restou

prejudicada, eis que ausente de autorizacio legal para o pagamento do respectivo beneficio, o que,

4

Diante disto, niio restou outra alternativa a Diretoria Iixecutiva do IPREVITA e SAAL, sendo a

se continuasse a ser pago sem a devida regulamentacio caracterizaria ilegalidade.
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cessacao dos pagamentos dos RS 300,00 (trezentos reais), 0 que ocasionou consequente prejuizo
de ordem material a0s servidores que planejevam-se com 0 valor em tela. Outrossim, o corte no

pagamento dos respectivos valores ocasionaram inequivoca insatisafagao coletiva.

Portanto, faz-se necessrio a implementagio de beneficio em favor da Administragio Publica
Indireta, de acordo com a sua disponibilidade orcamentiria ¢ financeira para que regulem o
pagamento dos R$ 300,00 (trezentos reais), ¢ consequentemente retomem O pagamento devido a0s
servidores publicos da Administragao Piblica Indireta, cis que os beneficios em prol do servidor
devem ser agregados ¢ nio suprimidos. Assim, propomos a represtinagao do beneficio Cartao
Alimentagio, com as devidas adequagdes legais, 2 fim de que a Administragao Piblica Indireta
possa regularizar e proporcionar o pagamento de RS 300,00 (trezentos reais) como outrofa havia

sido instituido.

Noutro vértice, no tocante ao tratamento dispendido aos servidores publicos da Administracao
Piéblica Direta quanto ao beneficio alimentacio, hi notério sentimento de desprestigio em
detrimento aos demais servidores piblicos que compoem a Administracio Publica Indireta. Isto
porque hi discrepancia entre os valores pagos a titulo de beneficio alimentacio pela Prefeitura

Municipal de Itapemirim, € 0s valores pagos pelo SAAE e IPREVITA aos seus colaboradores.

Sabe-se que a Administragio Pablica Indireta estabelece seus beneficios alimentagio em razao de
dotagio orcamentaria orgamento proptia, todavia inobstante ao cendrio orcamentirio-financeiro
experimentado pelo municipio de Itapemirim/ES, de acordo com a doutrina moderna, a isonomia

ou igualdade material consiste em assegurar que todas as pessoas sejam tratadas de igual maneira

perante a Lei.

O principio da igualdade traz a concep¢ao de que a Administragio Publica deve estabelecer
critérios equitativos para distribuicio de beneficios para os servidores publicos, bem como que
haja paridade quanto a0 beneficios fornecidos pela Administracio Pablica Direta e Administracio

Pablica Indireta, em o que nio tem sido observado no caso concreto.

O que se nota ¢ que hid anos os servidores publicos da Administracio Puablica Direta de
Itapemirim/ES  tem  sido alvo de constantes situacoes vexatorias no tocante ao beneficio
alimentacio. A exemplo tem-se a implementagio do Cartio Refeicio instituido pela Lei
Complementar n.° 247/2019, o qual deveria conter crédito em cartio magnético no importe de RS
300,00 (trezentos reais) mensal, todavia deixou de ser aceito nos comércios locals, bem como

deixou de ser pago por meses, ocasionando constrangimentos ¢ insatisfagio generalizada entre os

L

A recente alteracio da Lei Complementar n.° 262/2022, nio trouxe qualquer inovacio que reflita

servidores.
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efetivamente no importe recebido pelo servidor pablico municipal no fim do més, posto que

tratou apenas de cotrecao de vicio formal da Lei Complementar n.” 247/2019.

Portanto, a fim de proporcionar relevante e evidente valotizagao do servidor publico, bem como
em busca de minimizar as diferencas entre os beneficios concedidos pela Administragao Publica

Direta ¢ Indireta, impoe-se a necessidade de alterar a legislagao vigente para compor RS 300,00
omplementar n.” 247/2019, de 12 de

(mil e trezentos reais).

(trezentos reais) a0 beneficio alimentagao instituido pela Lei C

novembro de 2019, passando entio ao valor de RS 1.300,00
Assim, requer-se a apreciagio do Projeto de Let para:

a) A fim de corrigir inconsisténcia gerada pela Lei Complementar n.° 626/2022, que seja

criado Beneficio Cartio Refeicio a fim de que a Administracao Pablica Indireta possa regularizar e

proporcionar o pagamento de RS 300,00 (trezentos reais) como outrora havia sido instituido.

b) Em atenciio a0 principio constitucional da isonomia, bem como em atengao ao bem-estar
do servidor piblico da Administracio Pdblica Direta, requer-se que sejam tomadas as devidas
providéncias no tocante a adequagio do valor do beneficio auxilio alimentacio do servidor publico
da Administracio Publica Direta de Itapemirim, a fim de que alcance o importe de RS 1.300,00
(mil e trezentos reais), atendendo 20s interesses da coletividade, bem estar do servidor publico e,

sobretudo, garantindo efetividade a0 principio da igualdade material.

m%i%ms

Presidente do SINDSERV
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.© , DE 11 DE NOVEMBRO DE 2022

ALTERA O PROGRAMA DE
BENEFICIOS DOS
SERVIDORES PUBLICOS DA
ADMINISTRACAO  PUBLICA
DIRETA E INSTITUI A
CRIACAO DO  BENEFICIO
CARTAO REFEICAO  AOS
SERVIDORES PUBLICOS DA
ADMINISTRACAO  PUBLICA
INDIRETA, NOS TERMOS EM
QUE ESPECIFICA.

O PREFEITO DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPIRITO SAN
TO, no uso de suas atribuicdes conferidas pela Lei Organica do Municipio faz sa
ber que a Camara Municipal aprovou, e ele, em seu nome, sanciona e promulga a
seguinte Lei Complementar:

Art. 100 Art. 69, caput, da Lei Complementar no 247, de 12 de
novembro de 2019, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 6° O valor do Beneficio Alimentagdo serd de R$ 1.300,00 (mil e
trezentos reais), podendo ser reajustado, anualmente, de acordo com o Indice
Nacional de Precos ao Consumidor INPC/IBGR verificado no periodo dos ultimos 12
(doze) meses, conforme disponibilidade orcamentério-financeira e mediante
Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal”.

Art. 2° Fica instituido o Beneficio Cartao Refeicdo para os Servidores
PUblicos da Administragdo Plblica Indireta do Municipio de Itapemirim, que servira
para custeio de sua alimentagdo pessoal em dias de trabalho, conforme
disponibilidade orgamentéria e financeira dos 6rgdos da Administracdo Publica
Indireta, os quais poderdo aplicar os beneficios desta lei aos servidores dos seus
quadros mediante discricionariedade administrativa.

§1° O beneficio Cartdo Refeigdo constitui beneficio pago ao Servidor
Publico da Administragdo Publica Indireta do Municipio de Itapemirim, mediante
inser¢do em cartdo magnético proéprio, que servirdo para o custeio de sua
alimentagdo pessoal em dias de trabalho.

§2° A Administragdo Publica Indireta do Municipio de Itapemirim
podera converter o beneficio Cartdo Refeicdo, de que trata este artigo, em pectnia
a ser incorporada ao valor do Beneficio Alimentagdo de que trata o art. 6°, caput,
da Lei Complementar n.0 247, de 07 de novembro de 2019.

Art. 3° O beneficio Cartdo Refeicdo sera de R$ 300,00 (trezentos
reais) em créditos inseridos mensalmente em cartdo magnético distribuido para
cada servidor publico habilitado ao recebimento, cuja utilizagao sera pessoal junto a
restaurantes, padarias, lanchonetes, supermercados, mercearias, agougues e
estabelecimentos similares preferencialmente sediadas no Municipio.

§ 1°0s créditos do beneficio Cartdo Refeigdo poderdo ser
acumulados por no maximo 03 (trés) meses.
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' § .2 Nqs Casos em que a acumulacao exceder o periodo previsto no
paragrafo anterior a insergao de novos créditos serd bloqueada até que todos os
creditos acumulados sejam efetivamente utilizados.

§ 3°Uma vez bloqueada a insercdo de novo créditos, sua

regg\arizagéo somente poderd ser feita mediante solicitagdo e comprovagao
realizada pelo servidor.

§ 4° 0 valor citado no caput deste artigo podera ser alterado
anualmente, na mesma data e pelo mesmo indice utilizado para aplicagdo da
revisdo geral anual da remuneragdo dos servidores publicos do Municipio.

Art. 4° O beneficio do Cartdo Refeicdo sera pago ao servidor
proporcionalmente aos dias efetivamente trabalhados.

Paragrafo Gnico- O beneficio Cartdo Refeicdo ndo sera devido aos
servidores nos periodos em que estiverem afastados sem remuneracao ou nos
quais estejam sofrendo penalidade disciplinar

Art. 5° O beneficio Cartdo Refeigdo podera ser administrado por
empresa contratada especificamente para tal fim mediante processo licitatorio
prévio.

Art. 6° O beneficio Cartdo Refeigdo ndo sera incorporado ao
vencimento, remuneragdo ou pensao, ndo sera caracterizado como salario-utilidade
ou prestagdo salarial in natura, tampouco considerado como rendimento tributavel
ou sofrer contribuigdo previdenciaria.

Art. 7° A utilizacdo do beneficio Cartdo Refeicdo devera ser feita pelo
proprio servidor através do cartdo magnético correspondente, por meio de insercao
de senha em terminais proprios.

§ 1° As responsabilidade inerentes a utilizagdo do Cartdo Refeicdo
s30 do servidor titular, sendo passiveis de pena de demissdao a bem do servigo
pUblico, na forma da Lei n® 1.079/1990 as agdes ou concorréncias para fraude do
beneficio.

§ 2° Os casos de perda ou roubo do cartdo referente ao beneficio
Cartdo Refeicdo deverdo ser comunicados imediatamente junto ao protocolo da
Administracdo Publica Indireta do Municipio de Itapemirim a que o servidor publico
estiver vinculado, o qual somente serd realizado mediante a apresentacdo de
competente boletim de ocorréncia policial sendo que a emissdo de 22 (segunda) via
dos cartdes tera seu custo suportado exclusivamente pelos proprios servidores.

Art. 8° Os créditos do beneficio Cartdo Refeigdo serdo inseridos
automaticamente nos respectivos cartdes magnéticos dos servidores, nao
necessitando de protocole prévio.

Art. 9° As despesas decorrentes da instituicdo do beneficio Cartao
Refeigdo, correrdo a conta de dotagdo orgamentaria propria da Administragao
Publica Indireta do Municipio de Itapemirim, ficando o Chefe do Executivo Municipal
autorizado a suplementd-la, se necessario, observando-se para esse fim o disposto
no art. 143 da Lei Federal n.° 4.320, de 17 de margo de 1964.

4 Art. 10 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogando-se o disposto no art. 1° da Lei Complementar n® 262, de 25
de julho de 2022, com efeitos retroativos a 11 de novembro de 2022.




Itapemirim/ES, 11 de novembro de 2022.

ANTONIO DA ROCHA SALES
PREFEITO DE ITAPEMIRIM




