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Origem: Sindicato dos Servidores Publicos Municipais e Autirquicos de It ini
apemirim -
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Destinatario: Secretaria Municipal de Administracio, Planejamento ¢ Gestio - SEMAPLAG
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Tlma. Secretaria,

Sr* Skarlaty Fabelo Correa,

O SINDSERV - SINDICATO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
ITAPEMIRIM/ES, entidade sindical representativa dos servidores publicos municipais e

autarquicos de Itapemirim/ES, inscrito no CNPJ sob n° 36.401.206/0001-70, Codigo Sindical
MTE n.° 914.000.580.26566-7, com sede e foro na Rua Adiles André Leal, n° 68, bairro
Serramar, Itapemirim/ES, CEP: 29330-000, devidamente representado por sua presidente, Sr.*
Adriana Paula Viana Alves, vem respeitosamente, petante Vossa Senhoria, informar que
reiteradamente tem recebido dendncias acerca dos procedimentos adotados, bem como auséncia

de celeridade nos servigos prestados pela emptesa MEDTRAB MEDICINA E SEGURANCA
DO TRABALHO LTDA (GRUPO INNOVAR), inscrita no CNPJ sob n.° 08.114.492/0001-58.

E sabido que a Administragio Publica Municipal realizou Contrato Administrativo n.°
100/2020 com o GRUPO INNOVAR, tendo por objeto a contratagio de empresa especializada
em prestacdo de servicos de Medicina e Seguranga do Trabalho para elaboracio do Laudo
Técnico de Condicoes Ambientais — LTCAT, elaboragio do Programa de Controle Médico de

Saude Ocupacional — PCMSO e elaboracio do Programa de Prevencio de Riscos Ambientais —
PPRA, cuja vigéncia encerrard em 31/12/2022.

Notadamente, no que tange a execucao de servigos publicos as empresas contratadas
devem seguir os principios basicos que regem a Administragao Publica, tal como a celeridade,

eficiéncia, razoabilidade e proporcionalidade, o que por vezes nio tem sido observada pelo

GRUPO INNOVAR.
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Laudo Técnico de Condi¢es Ambientais — LTCAT.
e celeridade nos tramites ja foi atestada por este SINDSERYV, eis que

Esta auséncia d
as tentativas restaram

00011332/2021, cujo

momentos diversos buscamos respostas aos requerimentos, todavia todas
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sem éxito. A titulo exemplificativo, mencionamos O Pprocesso n.

encaminhamento 20 GRUPO INNOVAR se deu no dia 02/09/2021 e até a presente data nio

foi devolvido. Registra-se ainda, que este processo sequer foi localizado nos setores do GRUPO

INNOVAR.

Ha ainda que se mencionar que em diversos momentos, quando questionado sobre a
devolucio dos autos e respectivos laudos, o GRUPO INNOVAR respondeu que ja haviam sido
protocolados/devolvidos na Prefeitura Municipal de Itapemirim, quando na verdade nio haviam.
Ou seja, além da ineficiéncia na prestagio dos servigos, agem de ma-fé para tentar ludibriar acerca

do verdadeiro s/a/us em que se encontram os processos.

Ademais, destacamos a auséncia de empatia no tratamento e elaboracio de laudos
atestando 2 capacidade/incapacidade laborativa do servidor. Aqui ndo questionamos o parecer
emitido por profissional habilitado, mas o teor pejorativo que ultrapassa os limites da ética

meédica, bem como da razoabilidade.

Diante disto, em atengio a0 principio constitucional da eficiéncia (art.37 da CF/ 1988), a

3
fim de evitar prejuizos 4 satide e seguranga do servidor publico municipal, bem como visando
uma gestao publica satisfatéria a coletividade, requer-se, respeitosamente, que o fiscal do contrato

seja notificado para que realize a fiscalizagio do cumprimento dos prazos para elaboracio de

laudos e devolucio dos autos.

Pugna-se ainda, respeitosamente, que seja incluida pauta de reuniio em cariter de
urgéncia, com a presenca deste SINDSERYV, representantes legais do GRUPO INNOVAR, fiscal
do Contrato Administrativo n.° 100/2020 e Secretaria Municipal de Administracio, Planejamento

e Gestio.
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