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EDITAL PARA CONTRATACAO DE PRESTADOR DE SERVICO PROFISSIONAL DE
MEDICINA
SINDSERV — SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS DE ITAPEMIRIM - ES

O SINDSERV - Sindicato dos Servidores Municipais de Itapemirim, representado por
sua Diretoria Presidente, Sr.? Adriana Paula Viana Alves, torna publico o Edital para
Contratacdo de Prestador de Servico Profissional de Medicina para os associados do
SINDSERV.

DO PROFISSIONAL E DAS VAGAS
O presente Edital tem por finalidade a contratacdo imediata de 01 (um) Médico Clinico Geral,
resguardado o direito de haver mais convocagdes por necessidade do SINDSERV.

DOS PRE-REQUISITOS
S30 pré-requisitos para o cargo de Psicologo:

1. Ser brasileiro(a), nato(a) ou naturalizado(a);
2. Formagao em curso de nivel superior em Medicina;
3. Inscrigao ativa no Conselho Regional de Medicina;

DA REMUNERAGAO
A contraprestagao pelos servigos prestados sera de R$ 1.500,00.

DO REGIME DE CONTRATAGCAO
O regime de contratagao & de contrato de prestagdo de servicos, regido pelo Cadigo Civil.
Portanto, ndo havera vinculo empregaticio entre as partes.

DO LOCAL E HORARIO DA PRESTACAO DE SERVICOS
Os servigos serdo prestados na sede do SINDSERYV, localizado a Rua André Leal, n° 68,
Serramar, ltapemirim/ES — CEP 29330-000.

A carga horaria de atendimento sera de 2 (duas) horas semanais, contemplando
necessariamente 8 atendimentos por semana.

DO PERIODO DE CONTRATO

O contrato de prestagdo de servicos tera duracdo de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado por mutuo interesse das partes.

DAS ATRIBUICOES
Sao atribuicoes a serem executadas pelo Médico Clinico Geral:
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| - Clinicar e medicar pacientes; Il - assumir responsabilidades sobre 0s procedimentos médicos que indica ou
do qual participa; Il - responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda
que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; IV - respeitar a ética
médica; V — guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo; VI — executar outras tarefas da
mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo

DOS CRITERIOS DE SELEGAO
1. Analise de curriculo;

2 Andlise de “carta de intengdes’;
3. Entrevista.

DO PROCESSO SELETIVO

1. O candidato deve entregar, impreterivelmente, na sede do SINDSERV até 17h do dia 14
Outubro de 2022 em envelope fechado os seguintes documentos: a) Curriculum viate
contendo dados e contatos pessoais com fotografia 3x4, resumo profissional, experiéncia,
formagao académica e cursos, habilidades, informagdes complementares gue julgar serem
necessarias para a selegao (CV Lattes € opcional); b) Carta de intencdes na qual explique
os motivos pelos quais tem interesse na vaga de psicologia, € por que deveria ser
contratado (Formato: 15 a 20 linhas; fonte Times New Roman 12: espagamento 1,5;
paragrafos “justificados”).

2. Agendamento de entrevistas, que sera realizado em data a ser divulgada pessoalmente a
cada candidato. Observagdo: o nao comparecimento do candidato na entrevista agendada o
excluira do processo seletivo.

3. Divulgagao dos resultados € contratagao.

DAS OBSERVAGOES GERAIS
O candidato deve manter seus dados pessoais atualizados para futuros contatos, inclusive
para agendamento de entrevista.

O Contrato de Prestagao de Servicos sera regido conforme o Codigo Civil;

O candidato selecionado devera manter conta em instituicao Bancaria para recebimento da

contraprestacao pecuniaria, além de outras formalidades que serao informadas pela
geréncia do SINDSERV.

ltapemirim/ES, 30 de setembro de 2022.

fode Ve Mot

ADRIANA PAULA VIANA ALVES
REPRESENTANTE DO SINDSERV
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