Aos seis dias do més de julho de ano de dois mil ¢ vinte ¢ dois, as dezesseis horas, no
auditério “Renato Gomes do Nascimento”, nesta entidade, reuniram-se os membros da
diretoria executiva, conselho administrativo ¢ conselho fiscal do SINDSERV -
Sindicato dos Servidores Municipais de Itapemirim. Estavam presentes: o diretor
presidente Rogério da Silva Rocha, a diretora administrativa Adriana Paula Viana
Alves, a diretora financeira Grazielle Decothé Thompson Vendncio, a presidente do
Conselho Administrativo Elizete Leal da Silva, a secretdria do Conselho Administrativo
Gerlane Lucas da Costa Marcelino, os conselheiros Cleverson Hernandes Maia, Geiza
Gomes Tavares Porto, Eduardo Costa Morais, Genivaldo Conceigdo dos Santos, o
presidente do Conselho Fiscal José Francisco Cavalcante Gaiote, os conselheiros Ednéia
do Amaral Camargo e¢ Hugo César Silva. Além dos conselheiros, ainda estavam
presentes o advogado doutor Melquisedeque Gomes Ribeiro e a advogada doutora Thais
do Nascimento Cassimiro, representando o juridico do Sindicato. O conselheiro
Adriano dos Santos Nunes Meireles justificou sua auséncia, pois esta fora do estado,
transportando paciente, previamente agendado. A conselheira Valéria Maciel da Silva,
também justificou sua auséncia por estar sc¢ recuperando de uma cirurgia. O conselheiro
Alexandre Roger Maciel Ribeiro estava ausente. Assim justificados, foi iniciada a
reunifo. A diretora administrativa, Adriana Paula Viana Alves, entregou aos presentes
vias impressas do estatuto do Sindicato, atribui¢des dos cargos e pauta da reunido,
informando que os ausentes também receberiam as vias dos documentos. Em seguida,
foi entregue a lista de presenga para assinatura dos presentes. A reunido iniciou com a
leitura da ata da reunido anterior, realizada no dia sete de junho de dois mil e vinte e
dois, onde apods a leitura, os que estavam presentes foram convidados a assinar o
documento. O diretor presidente Rogério da Silva Rocha, iniciou a reunido falando
sobre seu afastamento da diregdo do Sindicato, por nomeagdo como Secretério
Municipal de Transporte, inviabilizando sua permanéncia na dire¢do da entidade. O
doutor Melquisedeque informou que, também, estava se afastando do corpo juridico do
Sindicato, para assumir uma secretaria. Agradeceu o tempo que esteve a servigo da
entidade e do acolhimento que teve de todos. Aproveitou 0 momento, para explicar que,

com o afastamento do diretor presidente, a diretora administrativa assume o cargo,
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interinamente, por no maximo cento ¢ oitenta dias, conforme previsto no artigo setenta c
quatro, pardgrafo primeiro do Estatuto Social do SINDSERV — “Art.74 (...) § 12 0
Diretor Presidente sera substituido, nas auséncias ou impedimentos temporarios, pelo

Diretor Administrativo sem prejuizo das atribuigdes deste cargo”. Assim, quem
assume, temporariamente, o cargo de diretor presidente é a diretora
administrativa Adriana Paula Viana Alves. Ela explicou que, como trabalha também
no municipio de Marataizes, no turno matutino, como professora, ele estaria a
disposigdo do sindicato somente no turno vespertino. Foram levantadas possibilidades,
como, por exemplo, a cessdo para o municipio de Itapemirim. O conselheiro Cleverson
Hernandes Maia, tomou a palavra dizendo que isso seria muito arriscado e poderia
causar problemas para o prefeito de Itapemirim que, solicitaria um servidor de outro
Municipio, assumiria o pagamento de seus proventos ¢ cederia para ficar a disposi¢do
do sindicato. A diretora Adriana disse que a situagdo sera analisada. O mesmo
conselheiro levantou a possibilidade da solicitagdo de uma licenga sem vencimentos do
Municipio de Marataizes. Porém, ndo seria muito vidvel, pois além de ficar sem seus
proventos, implicaria na sua vida funcional, como, por exemplo, na sua aposentadoria.
A principio a diretora presidente fara scis horas de trabalho, no horario compreendido
entre meio-dia as dezoito horas. Em seguida, foi falado a respeito da assembleia geral
que, na Gltima reunido, havia ficado marcada para o dia vinte ¢ dois de agosto. Todo o
conselho achou que a data deveria ser adiada, pois a prestagdo de contas da gestdo
anterior, realizada pela contabilidade ainda ndo havia terminado, bem como, Adriana
disse que ird apresentar a prestagdo de contas até o dia que assumird. Além disso, outro
assunto que seria levado para a assembléia seria a reforma estatutaria e isso demanda de
um tempo consideravel. Assim, a assembléia geral foi adiada, ainda sem data prevista.
Seguidamente, o estatuto entrou em pauta na reunido. O doutor Melquisedeque disse
haver muitas palavras ¢ expressoes questiondveis, que poderiam ser interpretadas de
outras vérias formas. A conselheira Geiza sugeriu que tentasse fazer uma norma mais
enxuta para evitar dubiedades. A doutora Thais disse que restringindo mais evitaria o
conflito de opinides. Foi considerado utilizar um formato diferente, com eleigdo direta,

podendo usar o estatuto anterior como base. A conselheira Elizete disse que o estatuto,
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na forma como estd escrito, d autonomia para alguns, como se ndo precisasse dos %’
outros membros. A conselheira Geiza pontuou que o estatuto para o servidor deve ser

com palavras de fécil entendimento, de forma clara e objetiva. O conselheiro Eduardo

concordou com a fala da colega dizendo que realmente a linguagem utilizada no

estatuto deve ser mais clara. O conselheiro Hugo disse que a produgéo de uma cartilha
simplificando os artigos seria uma forma de o servidor ter o estatuto ¢ entendé-lo A y
doutora Thais achou vélida a idéia e se disponibilizou para ajudar no que for possivel. \@
Assim, Adriana considerou que as reunides sobre a reforma estatutdria serdo,

preferencialmente, nos dias de atendimento da doutora Thais no Sindicato, ou seja, as

tergas ¢ quintas-feiras. A diretora presidente Adriana solicitou aos Conselhos
Admnistrativo ¢ Fiscal que montassem o calendario de suas respectivas reunides, para
que fosse montado o calendario das reunides sobre as reforma estatuaria. Falou, ainda,
que, mesmo sem obrigatoriedade no estatuto, o Conselho Fiscal teria que eleger, entre
eles, um secretario. Questionada sobre a proxima pauta, que diz respeito a festa do dia
do servidor publico, Adriana disse que a festa tem que acontecer. O conselho ficou bem

divido em relagdo ao formato da festa. A diretora presidente disse que pode ser

A
presencial ou live, com prémios grandes ou prémios pequenos e considerou a idéia de 2
fazer uma enquete. Explicou, também, que ainda ndo temos orgamentos sobre o valor \
que seria necessrio para realizar a festa. Ao final da discussdo, considerou que a
melhor forma de decidir o formato da festa seria em assembléia para que o servidor
escolhesse e fizesse de acordo com a maioria. Em relag@o aos cursos para progressao, '
foi informado que os cursos estdo sendo ministrados em parceria com o Instituto Nova !
que estd oferecendo cursos gratuitos online para progressdo. A diretora presidente disse
que pretende mudar a forma de manter os servidores informados que, anteriormente, era %

feito através de lives semanais, cla disse que um video informativo seria melhor.
Finalizando, a Diretora Financeira Grazielle, informou que estara colhendo preventivo
no Sindicato para as servidoras e esposas de servidores, sem dnus para a entidade. Ficou
definido que a doutora Thais do Nascimento Cassimiro acompanhara as reunides da KDY
diretoria, bem como, as reunides para reforma do estatuto. Sendo assim, com todos os b

pontos sendo discutidos foi declarada encerrada a preste reunido. Do que, para constar,
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