DESENVOLVIMENTO E GRANDEZA

Servidores Publicos - PDIC, estabelecido pelas
Leis Complementares n° 183/2014, 184/2014,
185/2014,186/2014 ¢ 187/2015 e seus Programas.

Paragrafo inico. Para o cumprimento do caput
deste artigo, ficam estabelecidos os Apéndices
I, IT e 11T com os detalhamentos dos referidos
Programas.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de
sua publicacao.

Itapemirim/ES, 06 de julho de 2016.

LUCIANO DE PAIVA ALVES
Prefeito Municipal

APENDICE 1

PROGRAMA DE CAPACITACAO

1. Introdugdo

O Programa de Capacitagdo dos servidores
possibilita a atualizagdo dos conhecimentos, a
melhoria de competéncias técnica, cientifica e ati-
tudinal na execugdo das atividades profissionais,
potencializando o desempenho individual e cole-
tivo, bem como promovendo o desenvolvimento
humano, profissional e institucional. Essas metas
podem ser alcangadas por meio da participagdo
dos servidores em agdes que lhes oferecam o
contetdo necessario a realiza¢do das atividades
voltadas para a consecugdo dos objetivos e metas
institucionais.

O Programa de Capacitagio pretende contemplar
a participagdo dos servidores municipais nas
seguintes areas:

I - gestao;

II - educacdo;

IIT — satde;

IV - esporte;

V - seguranga publica e social;

VI - infraestrutura;

VII - sistema de informagao/entretenimento/arte/
cultura/turismo e meio ambiente;

VIII - seguranga publica.

2. Objetivos

2.1. Objetivo Geral

Implementar na administra¢do municipal um
programa de capacitagdo permanente e continu-
ado que atenda as necessidades institucionais no
sentido de proporcionar aos servidores as condi-
¢des e requisitos necessarios ao cumprimento de
seu papel profissional, pleno desenvolvimento na
carreira, provocando melhorias na qualidade dos
servicos com énfase na assisténcia, na qualidade
de vida do trabalhador e na cogestao.
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2.2. Objetivos Especificos

Conforme preconizam os instrumentos legais de-
finidos pelas Leis Complementares n° 183/2014,
184/2014, 185/2014, 186/2014 ¢ 187/2015 os
objetivos e agdes ofertados deverdo estar em
consonancia com os objetivos e metas institucio-
nais. Sdo eles:

I - contribuir na educagio e formagao do servidor
quanto a fungdo social do 6rgdo ou instituigdo

a que estiver vinculado, para a compreensao e
assuncdo de seu papel como profissional respon-
savel por pensar e concretizar objetivos e metas
institucionais, visando a realizagdo de direitos de
cidadania;

II - desenvolver integralmente o servidor,
proporcionando meios para que 0 mesmo evolua
profissionalmente e enquanto cidadao;

III - preparar o servidor para o didlogo com usu-
arios e para uma gestao voltada para qualidade
social;

IV - desenvolver o servidor na carreira,
capacitando-o para o exercicio de suas tarefas,
articuladas com a fungao social de sua unidade
administrativa contribuindo na superagdo da
alienagdo no trabalho;

V - propiciar condig¢des de conhecimento técnico
e atitudinal para que o servidor possa melhorar a
qualidade dos servigos prestados ao cidaddo e o
desenvolvimento de agdes de gestdo;

VI - atender as necessidades de capacitagdo dos
diversos 6rgaos e setores da Prefeitura Muni-
cipal pactuados no plano de desenvolvimento
institucional;

VII - celebrar convénios junto a 6rgaos publicos
no sentido de firmar parcerias cooperativas;

VIII - apresentar uma previsao de acdes de
capacitac@o para o periodo de vigéncia deste
Programa de Capacitagdo.

3. Conceito

O conceito utilizado neste Programa, de acordo
com o que esta estipulado pelas Leis Complemen-
tares n° 183/2014, 184/2014, 185/2014, 186/2014
e 187/2015 e regulamentagdes, e constantes no
Plano de Desenvolvimento dos Integrantes da
Carreira (PDIC), aprovado pela Lei Complemen-
tar n° 196 de 2016, tem a seguinte composicao:

I - capacitagdo: conjunto de a¢des pedagogicas,
vinculadas ao planejamento institucional, que
visa promover, de forma continuada, o desenvol-
vimento integral dos servidores para que melhor
desempenhem suas atividades e o papel de servi-
dores publicos, por meio de:

II - aperfeigoamento: processo baseado na expe-
riéncia ou em agdes de ensino-aprendizagem ndo
formal, através do qual o trabalhador aprofunda,
completa ou conduz sua formagao profissional
inicial, atualiza seus conhecimentos e se torna
apto a lidar com as inovagdes conceituais, meto-
doldgicas e tecnologicas relacionadas diretamente

as atividades que exerce;

III - qualificagdo: processo baseado na expe-
riéncia ou em ag¢des de ensino-aprendizagem,
incluindo a educagdo formal, através do qual

o trabalhador, tendo em vista o planejamento
institucional e o seu desenvolvimento na carreira,
adquire conhecimentos e habilidades que exce-
dem as requeridas para as atividades em que esta
em exercicio.

4. Justificativa

Em atendimento a Lei Complementar n® 196 de
2016, que motivou o PDIC e seus programas,
ficam instituidas 05 (cinco) Linhas de Capacita-
¢do e Desenvolvimento a serem implementadas
de forma a atender as linhas de desenvolvimento
pertinentes as necessidades da administragao
municipal.

O Programa de Capacitagdo da PMI tem por
objetivo o despertar do talento e o aprimora-
mento das competéncias pessoais, interpessoais,
técnicas, culturais, de saude, de seguridade,

de inclusdo e integragdo, dentro de uma visao
integral trabalhando aspectos da dimensao fisica,
emocional, sociocultural, profissional e ético.

O Programa de Capacita¢do da Administragio
Municipal devera ser implementado nas seguin-
tes linhas de agdo:

I - Iniciag80 ao servigo publico: agdes que visam
a integracdo do agente publico no servigo pu-
blico, no ambiente organizacional e na estrutura
da Administragdo Municipal, voltadas para a
capacitac¢do, visando a conscientizagdo sobre seu
papel social de servidor e de cidaddo e sobre a
importancia dos aspectos profissionais vinculados
a formulacdo, ao planejamento, a execugdo e ao
controle das metas institucionais;

II - Educagdo formal: que visa ao desenvolvi-
mento integral dos agentes publicos, desde a
alfabetizagdo até os mais altos graus de educagdo
formal;

IIT - Gestdo: agdes voltadas para a preparagdo dos
servidores para atividades de gestdo, que deverdo
constituir-se em pré-requisitos para o exercicio
de fungdes de chefia, coordenagdo, assessora-
mento e diregao;

IV - Especifico: voltada para a capacitagdo dos
servidores na area de atuagdo e para a supera-
¢do das dificuldades detectadas na avaliagdo de
desempenho, seja no plano individual, seja nas
unidades de trabalho;

V - Interambiente: voltada para tornar viaveis
projetos e agdes que envolvam mais de uma
unidade administrativa e ambiente organizacional
ou que envolvam atores externos.

5. Acgdes que capacitam

O Programa de Capacitag@o deve especificar to-
das as agdes de capacitag@o a serem reconhecidas
pelo orgdo de gestdo de pessoas para efeito de
progressdo dos servidores municipais. Nem toda
acdo resultara em progressdo, contudo podera
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ser levada em conta quando da avaliagdo de de-
sempenho ou podera ser utilizada como recurso
metodologico em outras agdes mais complexas.

Das agdes de capacitagdo acima e em consonan-
cia com a Lei Complementar n° 196 de 2016,
poderdo ser utilizadas para a progressdo por capa-
citagdo dos servidores aquelas que atenderem aos
requisitos abaixo:

I - a carga horaria prevista para o nivel de capa-
citagdo;

II - a forma de organizagdo da agdo de capaci-
tacdo que podera ser inica ou modular, quando
neste formato a certificagdo para que o servidor
obtenha a carga horaria necessaria para a progres-
s80 por capacitagdo devera ser emitida anualmen-
te, no més de dezembro, ou de forma integral a
cada trés anos;

I1I - o seu contetido, que devera estar relacionado
ao cargo, as atividades e ao ambiente organiza-
cional,

IV — as agdes de capacitagdo poderdo ser feitas
na modalidade presencial, semipresencial ou a
distancia.

V —a certificag@o de agdes de capacitagdo que
acontecerem fora da institui¢do e ndo forem feitas
em o6rgdos publicos ou institui¢des de ensino e
pesquisa publicos, devera ser reconhecida pela
Coordenagdo de Capacitacao.

VI - a validagdo das a¢des de capacitagdo de

que trata o inciso anterior devera obedecer aos
seguintes critérios:

a) quanto a agdo de capacitagdo: cer-
tificado do curso contemplando carga horaria,
periodo, contetido programatico, justificativa da
chefia do porqué o servidor participou de curso
fora;

b) quanto a institui¢do que emite o
certificado: copia do CNPJ, copia do alvara de
funcionamento e de alvaras especificos quando a
legislag@o assim o exigir;

c) quanto a analise do certificado: sera
analisado o seu contetido e carga horaria.

Em casos de educagdo formal, cursos de gra-
duacdo, pos-graduacdo strictu sensu na area de
formagdo ou de atuagdo, o servidor efetivo ao
apresentar o comprovante de matricula, tera direi-
to ao afastamento pelo tempo necessario para
conclusdo do curso, devendo, apos, retornar as
atividades e permanecer no quadro de servidores
por igual periodo ao do afastamento.

Nos casos acima mencionados o servidor tera
direito também a uma ajuda de custo e incentivo
a formagao, na forma de recurso financeiro, com
valor a ser regulamentado por decreto.

A validagdo de certificados e educagao formal
seguird os mesmos principios estabelecidos para
a certificagdo de educac@o ndo formal, destaca-se
que so serdo aceitos certificados de cursos reco-
nhecidos pelo MEC, ou pelas secretarias estadu-
ais ou municipais de educag@o. Para defini¢ao da
correlagdo devera ser observado o ANEXO II do
presente programa de capacitacao.

No caso dos cursos de educagio ndo formal
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realizado no periodo entre o enquadramento nas
carreiras estabelecidas pelas Leis Complementa-
res n° 183/2014, 184/2014, 185/2014, 186/2014

e 187/2015 serdo analisados pelo seu contetido

e correlagdo com as atividades exercidas pelo ser-
vidor e declaradas por sua chefia imediata. Estas
regras de transi¢ao valem para os exercicios de
2015 e 2016 e a partir do ano de 2017 passam a
valer as regras estabelecidas neste Decreto.

6. Dos Ambientes Organizacionais

As agdes previstas neste Programa de Capaci-
tacdo atendem as compatibilidades, por area de
conhecimento dos ambientes organizacionais,
conforme estabelecido no Anexo I deste Progra-
ma de Capacitagdo.

7. Participantes

Sao participantes deste Programa de Capacitagdo
os servidores efetivos, comissionados e poste-
riormente em designago temporaria, sendo esta
ordem utilizada para prioriza¢do na liberagdo de
servidores para participar de a¢des de capacitagdo
ou para liberagdo dos recursos previstos neste
programa.

O Programa contempla duas grandes dimensdes:
técnica, para progressao, de acordo com o am-
biente; e de qualidade profissional e pessoal.

A participagdo dos servidores no Programa de
Capacitagio da Institui¢do devera ter a anuéncia
de sua chefia imediata através da assinatura

da ficha de inscri¢@o do servidor, quando for
realizada fora da institui¢do. Essa anuéncia atesta
o interesse institucional pela participagdo do
servidor na acdo de capacitagdo e podera implicar
em afastamento total ou parcial, de acordo com o
projeto institucional.

As agdes de capacitagdo que atendam a uma
demanda especifica deverdo ter definidos no seu
projeto a forma de selegdo dos servidores para
preenchimento das vagas.

8. Instrutoria

Os candidatos a instrutores preferencialmente de-
verdo integrar o quadro de servidores efetivos da
institui¢@o, devendo ser credenciados conforme

a formag@o e o interesse, apresentando requisi-
tos que atenda as necessidades do programa de
capacita¢ao. Em caso de ndo haver candidatos
para atender a demanda, podera ser credenciado
instrutor externo, conforme Edital a ser publicado
no Diario Oficial, no sitio e na sede da PMI.

Cabera a uma comissdo de credenciamento e a
uma banca examinadora o processo de sele¢do
dos instrutores para a formagdo de um cadastro
de profissionais, conforme o edital.

Os servidores publicos atuantes na PMI, que

atuarem como instrutores, monitores e/ou facili-
tadores, atendendo aos interesses institucionais,
receberdo uma bolsa, por servigos prestados além
das atribui¢des do seu cargo, com valor a ser
definido por decreto.

A Coordenagido de Capacitago tera uma equipe
de servidores efetivos e uma equipe permanen-

te de trabalho e podera ter colaboradores ou
instrutores eventuais para atender demandas
especificas. A equipe permanente podera receber
formagdo para melhor desempenhar suas fungoes,
fora da institui¢@o, com recursos financeiros do
programa de capacitacdo.

A administragdo municipal, observado o orga-
mento municipal, devera criar escola de governo,
conforme art. 39 da Constituicdo Federal, poden-
do realizar parcerias, consorcios ou cooperagdes
técnicas com outros entes federativos.

9. Levantamento de demanda de agdes
de capacitagdo

O levantamento da demanda sera efetuado antes
do inicio de cada exercicio para o exercicio
posterior e sera efetuado por meio de analise dos
documentos encaminhados pelas secretarias e
geréncias com propostas de a¢do de capacitagio,
além de consultas setoriais as diversas Unidades
Gestoras.

Para os anos de 2018-2021, além das estratégias
utilizadas, outras formas de levantamento de
demandas serao aplicadas, tais como:

I - Avaliagdo de desempenho;

1I - Instrumento proprio de pesquisa junto as
unidades administrativas;

IIT - Avaliagdo da aplicabilidade do Programa de
Capacitagdo;

IV - Relatorio mensal da Ouvidoria.

10. Avaliagdo do Programa de Capacita-
¢ao

A avaliagdo do Programa de Capacitagdo com-
preende um processo participativo, que envolve
todos os atores da ag@o e pelo qual se verifica o
alcance dos objetivos para 2017/2021 acompa-
nhando o Plano Plurianual do municipio. Ainda
em consonancia com o Planejamento Estraté-
gico Institucional. Tal avaliago servira de base
para corre¢ao dos rumos do Programa do ano
seguinte.

10.1. Avaliagdo do Participante

As agdes de capacitagdo promovidas pela admi-

nistra¢do municipal deverdo prever as formas de
avaliac@o dos participantes e estardo condiciona-
das ao processo didatico-pedagogico dos cursos.
O participante, para ser certificado, devera obter
aproveitamento de no minimo 70% (setenta por

cento) do conteudo programatico
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Quanto a participagdo, o registro de presenga
devera ser efetuado em pauta propria, emitida
pela Coordenagao de Capacitagdo, sendo duas lis-
tas de frequéncia assinadas pelo servidor (uma no
inicio e outra no término de cada turno), devendo
o participante apresentar frequéncia minima de
75% (setenta e cinco por cento).

A reprovagdo por faltas vedara o direito a
participagdo em quaisquer agdes do Programa

de Capacitagdo da PMI no periodo de 06 (seis)
meses. No caso de falta, a justificativa devera ser
apresentada nos termos previstos no Estatuto do
Servidor Municipal de Itapemirim.

10.2. Avalia¢ao da Ag¢do de Capacitagio

Toda agdo de capacitagdo realizada pela adminis-
tragdo municipal devera ser avaliada, por meio
de ficha de avaliagao de reagdo, em seu conteudo
programatico, metodologia, material didatico,
estrutura de funcionamento, autoavaliagdo do
servidor e organizagdo geral.

10.3. Avaliag¢@o do Programa de Capacitagdo

A avaliagdo geral do Programa de Capacitagao
da Administragdo Municipal devera constituir-se
em um processo pedagogico. Nessa avaliagido
deverdo ser observadas as aplicabilidades do
Programa as demandas, ao cumprimento dos
objetivos e as metas estipuladas, alinhadas com o
Planejamento da administragdo municipal.

Esse processo compreende a consulta anual a
todas as unidades organizacionais no intuito de
avaliarem o quanto a participagdo dos servidores
nas agdes de capacitagdo tem contribuido para a
melhoria da qualidade dos servigos prestados e
do clima organizacional. Ainda, o resultado desta
avaliagdo indicara as necessidades de novas agoes
de capacitagdo e/ou a reformulagdo do conteudo
programatico das agdes ja existentes.

As agdes de capacitag@o que ndo apresentarem
demanda serdo substituidas para atendimento
daquelas com demanda reprimida ou para o
atendimento de solicita¢des e sugestdes ndo
contempladas neste Programa.

Cabera a Coordenagdo de Capacitago a coorde-
nagdo da avaliagdo do Programa de Capacitagao,
disponibilizando os resultados a todos os servido-
res ¢ & Administragdo da Municipal.

11. Eventos de Capacitacao

O Programa de Capacitagdo completa-se com

a Programagao Anual de A¢des de Capacitagdo
a ser aprovada pela Secretaria de Gestdo Muni-
cipal, sendo elaborada a partir do levantamento
de demandas. A Coordenagio de Capacitagdo
devera apresentar a proposta de programagéao de
acdes da capacitagdo sempre até o ultimo dia util
do més de outubro do exercicio anterior a sua
vigéncia.

Para a programacao de agdes de 2017, ndo sera
observado o prazo acima, sendo a mesma elabo-
rada no maximo em 30 (trinta) dias, a contar da
publicagdo do resultado do primeiro processo de
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credenciamento.

Outros eventos poderao ser acrescentados a este
Programa a fim de garantir, segundo exigéncia
da carreira, o desenvolvimento dos servidores
por capacitagio.

Além das agdes constantes na programagio da
Coordenagdo de Capacitagdo, os servidores
poderdo apresentar, no momento da progressao,
certificados de participagdo em cursos realizados
em outras Institui¢des para validagao pela Co-
ordenagdo de Capacitagao, seguindo os critérios
estabelecidos neste programa.

12. Recursos Financeiros

Os recursos financeiros para a remuneragao
dos instrutores que atuarem no Programa de
Capacitagdo e para a capacitacdo da equipe da
Coordenagédo de Capacitagdo estdo definidos
no orgamento destinado a Secretaria de Gestdo
Municipal. Esses recursos serdo administrados
pela Coordenagdo de Capacitagdo, tendo como
ordenador de despesas o Prefeito Municipal.

A oferta das a¢des de capacitagdo esta vinculada
aos objetivos institucionais e a disponibilidade
de or¢amento para financiar as demandas.

ANEXO1
DESCRICAO DE AMBIENTES ORGANIZA-
CIONAIS

1. Administrativo

1.1. Descri¢do do ambiente organizacional:
Gestdo administrativa envolvendo planejamento,
execugdo e avaliagdo de projetos e atividades
nas areas de auditoria interna, organizagao

e métodos, orgamento, finangas, material,
patrimonio, protocolo, arquivo, administragdo e
desenvolvimento de pessoal, saude do trabalha-
dor, higiene e seguranga no trabalho, assisténcia
a comunidade interna, atendimento ao publico e
servigos de secretaria em unidades da Prefeitura
de Itapemirim.

1.2. Atividades nessas areas:

1- Planejamento, execugao, fiscalizagao,
controle e avaliagdo de projetos.

1I- Realizagdo de estudos de viabilidade
econdmica e social.

111- Realizagdo de atividades em assis-
téncia, assessoria, fiscalizagao, pericia, auditoria
e suporte técnico-administrativo a projetos e
atividades.

V- Realizagdo de coleta e tratamento de
dados em sua area de atuagao.

V- Captagdo de recursos para projetos.
VI- Especificagdo e orientagdo para a

compra de materiais proprios de sua area de
atuagdo.

VII- Participag@o em programas de treina-
mentos € cursos.

VIII- Realizagdo de campanhas educativas
em sua area de atuagao.

IX- Procedimento da avaliagdo do grau de
satisfagdo dos usudrios.

X- Pesquisa de precos e compras de bens
e servigos.

XI- Recepgdo, armazenamento, controle e
distribui¢do de materiais.

XII- Planejamento, execugdo, controle e
avaliago nas areas financeira e orgamentaria.
XII- Acompanhamento e analise na forma-
lizagdo de contratos.

XIV- Identificagdo, tombamento, controle,
expedigdo de normas de uso e movimentagao de
patrimonio.

XV- Registro e controle dos assentamentos
funcionais.

XVI- Elaboragio, operagdo e controle do
sistema de pagamento de pessoal.

XVII- Recrutamento e sele¢do de pessoal,
incluindo as contratagdes em Designagdo Tempo-
raria.

XVIII-  Elaboragdo, execugdo e avaliagdo dos
programas de capacitagdo.

XIX- Elaboragido e execugdo de avaliagdo
de desempenho e estagio probatorio.

XX- Analise de ocupagdes e profissdes.
XXI- Proposi¢do e operacionalizagdo de

modelos para defini¢do do quadro de pessoal ¢ a
sua distribui¢ao nas diversas areas da institui¢ao.
XXII- Analise, identificagdo e reformulagdo
dos fluxos e rotinas de trabalho.

XXIII-  Planejamento e implanta¢ao de novas
tecnologias de trabalho.

XXIV- Elaboragdo de manuais, catalogos e
normas de rotinas administrativas.

XXV- Realizagdo de estudos e analises da
legislag@o de pessoal, orgamentaria e patrimonial.
XXVI-  Assessoramento aos diversos setores
da instituigdo no atendimento de diligéncias
internas e externas.

XXVII-  Planejamento e elaboragdo de planos
de auditoria.

XXVIII-  Assisténcia administrativa as ativida-
des de ensino.

XXIX-  Controle da frequéncia dos servidores
em seu local de trabalho.

XXX- Levantamento de dados estatisticos
referentes a alunos, ingressos e egressos.

XXXI- Organizagdo, coordenagdo e controle
do processo de sele¢do e matricula de alunos.
XXXII-  Organizagdo, coordenagao e controle
das atividades de pesquisa.

XXXIII-  Organizagdo e coordenagdo das ati-
vidades de planejamento da instituigdo e de suas
unidades.

XXXIV- Identificagdo de indicadores do alcan-
ce de marcas e objetivos.

XXXV-  Supervisao quanto a observancia de
normas institucionais.

XXXVI- Realizagio de atividades que
propiciem a melhoria da qualidade de vida na
instituigdo.

XXXVII- Estabelecimento de politicas de reabi-
litagdo profissional.

XXXVIII- Elaboragdo da politica de satde
ocupacional e expedi¢do de normas internas e
orientagdes.

XXXIX- Proposicao e aferi¢do dos indicadores
dos aspectos de higiene e seguranga no trabalho e
corre¢do dos problemas encontrados.

XL- Elaboragdo de projetos de constru¢do
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e adaptacdo de equipamentos de trabalho.

XLI- Realizagdo de inquéritos sanitarios,
de doengas profissionais, de lesdes traumaticas e
estudos epidemiologicos.

XLII- Inspegdo dos locais de trabalho.
XLII- Elaboragdo de laudos periciais sobre
acidentes de trabalho, doengas profissionais ¢
condigoes de insalubridade e periculosidade.
XLIV- Elaboragdo de relatorios sobre a
situagdo patrimonial, econdmica e financeira da
instituigdo.

XLV- Analise, acompanhamento e fiscali-
zacdo da implantagdo e da execugdo de sistemas
financeiros e contabeis.

XLVI- Execugdo dos servigos de auditoria e
auditagem.
XLVII-  Acompanhamento da execugdo orga-

mentdria, financeira e patrimonial.

XLVIII- Emissdo de pareceres sobre matérias
de natureza orgamentaria, financeira e patrimo-
nial.

XLIX- Planejamento, organizagdo e coorde-
nagdo de servicos de secretaria.

L- Assisténcia e assessoramento.

LI- Coleta de informagdes.

LII- Redagido de textos profissionais espe-
cializados.

LIII- Taquigrafia e transcrigdo de ditados,

discursos, conferéncias, palestras, explanagdes e
reunides.

LIV- Recebimento, orientagdo e encami-
nhamento do publico.

LV- Controle de entrada e saida de pessoas
nos locais de trabalho.

LVI- Atendimento, informagdes e esclareci-
mentos ao publico.

LVII- Abertura e fechamento das dependén-

cias dos prédios publicos.

LVIII- Elaboragdo de normas de protocolo da
instituigdo.

LIX- Controle de qualidade de materiais.
LX- Recebimento, coleta e distribuigdo de

correspondéncia, documentos, mensagens, enco-
mendas, volumes e outros, interna e externamen-
te.

LXI- Reprodugao de documentos adminis-
trativos.
LXII- Supervisdo do cumprimento dos dias

letivos e horas-aula estabelecidos.

LXIII- Prestagdo das informagdes necessarias
ao cumprimento da legislag@o previdenciaria.
LXIV- Divulgagio do catalogo de agdes de
capacitagao a participagdo de servidores.

LXV- Realizagdo de propostas e gerencia-
mento do orcamento de a¢des de capacitagdo para
os servidores.

LXVI- Execugdo dos processos licitatorios
em suas diversas modalidades.

LXVII-  Verificagdo do cumprimento de todos
os requisitos legais nos processos de licitagao.
LXVIII- Preparagdo de editais de licitagao em
suas diversas modalidades.

LXIX- Orientagdo para as Secretarias Muni-
cipais quanto aos requisitos e as exigéncias legais
dos processos de licitagdo e contratagdo com a
administragdo publica.

LXX- Organizagdo do cadastro de fornece-
dores nos termos da legislagao.
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LXXI- Expedigao de certificados de registro
de fornecedores.
LXXII-  Organizacdo da codificagdo e da

padronizagdo dos materiais para compra e orien-
tagdo dos usuarios.

LXXIII- Organizagao e Planejamento do crono-
grama de compras da Prefeitura.

LXXIV- Elaboragio e controle dos contratos e
convénios firmados pela instituigdo.

LXXV-  Administragdo, registro e controle do
patrimonio imobiliario da Prefeitura.

LXXVI- Organizacdo e coordenagio dos
servigos de protocolo, tramitagdo de processos e
arquivo geral.

LXXVII- Realizagdo de arquivamento e desar-
quivamento de processos ¢ documentos.
LXXVIII- Desenvolvimento de programas de
assisténcia psicossocial que priorizem a qualidade
de vida e a saude mental dos servidores.
LXXIX- Realizagdo de vistorias e fiscalizagido
do cumprimento da legislagdo trabalhista quanto
a higiene e a seguranga do trabalho.

LXXX- Desenvolvimento operacional do
Programa de Gestdo Educacional.

LXXXI- Orientagdo e assisténcia as instituigdes
escolares na aplicagdo das normas regimentais,
visando a regularidade do seu funcionamento ¢ a
melhoria da educagao escolar.

LXXXII- Realizagdo e atualizag@o dos livros,
cadastros ou ficharios de sepultamentos, exu-
magdes, traslada¢des e cremagdes, assim como
outros registros.

LXXXIII- Levantamento das prioridades e
demandas dos moradores feitas nas assembleias
populares do Orgamento Participativo.
LXXXIV- Preparagdo da metodologia de
sensibilizagdo/mobiliza¢do para a organizagio e
realizagdo das assembleias populares, foruns e
demais eventos.

LXXXV- Estruturagio, organizagio, realizagdo
e coordenacdo dos eventos relacionados ao Orga-
mento Participativo.

LXXXVI- Elaboragdo das normas para elei¢ao
dos delegados e suplentes do Orgamento Partici-

pativo.

LXXXVII- Elaboragédo da escala de
trabalho quando necessario.

LXXXVIII- Adogao de providéncias

para a legalizagdo e concessdo de perpetuidade de
sepulturas, jazigos e mausoléus.

LXXXIX- Organizagio do uso das capelas mor-
tudrias.

XC- Execugdo de atividades relacionadas a
administra¢do de bens patrimoniais.

XCI- Realizagdo dos inventarios fisicos e
registros da movimentagdo de bens.

XCI- Elaboragdo de tabelas comparativas
visando demonstrar a integra¢do entre o plano
plurianual, o orgamento anual, as metas progra-
madas e as atividades gerenciais da Prefeitura.
XCIII- Analise e acompanhamento da execu-
¢do e dos eventuais desequilibrios orgamentarios
entre a programacao e a execugao das unidades
administrativas, elaborando planilhas e graficos
demonstrativos da execugdo orgamentaria dos
programas e a¢des da Prefeitura.

XCIV- Elaboragdo do Orgamento Anual e do
Plano Plurianual de Investimentos.

XCV- Registro da movimentagado de recur-
sos financeiros da administragdo de pessoal e
material.

XCVI- Controle da movimentagdo do Fundo
de Participagdo dos Municipios.

XCVII-  Controle da movimentagdo de
transferéncias recebidas de 6rgaos do Estado e da
Unido, inclusive outros fundos especiais.
XCVIII-  Analise sobre o comportamento da
receita para fins de planejamento econémico-
-financeiro.

XCIX-  Elaboragdo do cronograma de desem-
bolso financeiro.

C- Elaboragdo e levantamento dos balan-
cetes e do balango.

CI- Execugdo do Empenho da despesa e
do controle dos créditos orgamentarios.

CII- Escrituragdo da movimentagdo dos
recursos financeiros do Municipio.

CIII- Analise e calculos de custo.

CIV- Fornecimento de certiddes.

CV- Expedi¢do de boletins de arrecadagéo.
CVI- Langamento dos tributos municipais.
CVII- Avaliagao de propriedade, bens mo-

veis e imoveis para fins de tributagdo.

CVIII- Inscrigdo de contribuintes devedores
na cobranga administrativa da Divida Ativa do
Municipio.

CIX- Organizagdo e manutengdo do cadas-
tro fazendario do Municipio.

CX- Registro dos imoveis sujeitos a tribu-
tagdo.

CXI- Fornecimento de subsidios para o

processamento das desapropriagdes.

CXII- Representagio da Prefeitura, judicial-
mente, nos processos em que ela figure como
parte ou interessada.

CXIII- Analise quanto aos aspectos juridicos
e legais de editais, contratos, distratos, convénios,
ajustes, acordos e demais instrumentos adminis-
trativos bilaterais.

CXIV- Apreciagdo de matérias juridicas/ad-
ministrativas.
CXV- Emissao de parecer, nota técnica,

informagdo e despacho de matérias juridicas/
administrativas.

CXVI-  Elaboragio de trabalho de coleta, pes-
quisa e divulgac¢do de legislagdo, jurisprudéncia e
doutrina, nos assuntos de interesse da Prefeitura.
CXVII-  Zelo pela uniformizagao das teses de
defesa da Prefeitura em todas as instancias de
decisao.

CXVIII- Elaboragao de trabalhos relacionados
a defesa judicial da Prefeitura.

CXIX-  Manutengio e atualizagdo dos proces-
sos judiciais da Prefeitura.

CXX- Desenvolvimento da advocacia
preventiva tendente a evitar demandas judiciais e
contribuir para o aprimoramento institucional da
administra¢do publica, inclusive mediante a ela-
boragdo de projetos de lei e de outros diplomas
normativos.

CXXI-  Realizagdo de processos administra-
tivo-disciplinares, nos casos previstos em lei,

no ambito da administrag@o publica municipal,
emitindo parecer nos que devam ser encaminha-
dos a decisao final do Prefeito.

CXXII-  Representagdo em juizo nos processos
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a cargo da Procuradoria Geral do Municipio em
fase de liquidagdo e execugdo de sentenga, bem
como nos precatorios junto aos Tribunais.
CXXIII- Direcionamento de procedimento ad-
ministrativo de indenizagdo extrajudicial em face
de danos decorrentes de atos da administragdo
publica municipal.

CXXIV- Prestagdo dos servigos de assessoria
juridica de natureza social disponibilizada pelo
Municipio aos cidadaos.

CXXV-  Outras atividades da mesma natureza.

2. Cultura, esporte e recreagao

2.1. Descri¢ao do ambiente organizacional:
Planejamento, elaboragdo, execugio e controle
das atividades de pesquisa e assisténcia em
laboratorios, oficinas, teatros, galerias, mu-

seus, cinemas, editoras, graficas, campos de
experimento ou outras formas e espacgos onde
ocorram a produgao, a difusio e a transmissio do
conhecimento no campo das artes, comunicagao
e difusdo.

2.2. Atividades nessas areas:

I Planejamento, execugao, fiscalizagdo,
controle e avaliagdo de projetos.

1. Realizagdo de estudos de viabilidade
econdmica e social.

111 Realizagdo de atividades em assis-
téncia, assessoria, fiscalizagdo, pericia, auditoria
e suporte técnico-administrativo a projetos e
atividades.

Iv. Realizagdo de coleta e tratamento de
dados em sua area de atuag@o.

V. Captacao de recursos para projetos.
VL Especificagdo e orientagdo para a

compra de materiais proprios de sua area de
atuacao.

VIL Participa¢do em programas de treina-
mentos € cursos.

VIIL Realizagdo de campanhas educativas
em sua area de atuagao.

IX. Procedimento da avaliagdo do grau de
satisfagdo dos usuarios.

X. Montagem de experimentos para aulas
€ pesquisa.

XI. Manuseio, identificagdo e guarda do
acervo e do material produzido.

XII. Transporte de material e de equipa-
mentos.

XII. Implantagdo de intercambios culturais
€ esportivos.

XIV. Preparo de material de laboratorios,
oficinas e estudios.

XV. Confecgao, afinagdo e manutengao de
instrumentos musicais.

XVL Aquisicao, registros, catalogacao e
classificagdo de pegas do museu.

XVIL Divulgagdo de atividades culturais e
artisticas.

XVIIL Conservagdo de acervos diversos.
XIX. Confec¢do, manutengdo e guarda de
figurinos, aderegos e cenarios.

XX. Manutengdo e conservacdo de mate-
riais e equipamentos.

XXI. Produg@o e tratamento de imagens

fotograficas, de filmes, programas de radio,
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televisdo, pecas de teatro, espetaculos musicais e
de danga, exibi¢des cinematograficas, exposi¢des
e mostras de artes.

XXII. Execugio e verificagao de roteiro.
XXIII. Desenvolvimento de técnicas e am-
bientes para pessoas portadoras de necessidades
especiais.

XXIV. Organizagao, realizagdo e supervisao
de eventos culturais, artisticos e de desportos.
XXV. Elaboragdo e execugdo da politica de
preservagdo, conservagao e protecdo legal dos
bens culturais.

XXV Formulagdo, identificagdo, promogao,
conservagao, recuperacao e defesa do patrimoénio
histdrico, cultural, artistico e natural do Munici-

pio.

XXVII.  Identificagdo e inventario dos bens e
referéncias culturais de interesse para a preserva-
¢ao.

XXVIII. Tombamento e estimulaggo as ativi-

dades de estudo e pesquisa.

XXIX. Promogao da educago patrimonial
através de programas que contribuam para a
valorizagdo das referéncias de valor historico e
artistico.

XXX. Planejamento, coordenagao, supervi-
sdo e acompanhamento a execugao da politica de
linguagens culturais.

XXXI. Coleta, organizagdo e disponibiliza-
¢do das informagoes da area cultural, mantendo
atualizado o sistema de dados culturais.

XXXII.  Produgdo das informagdes sistemati-
zadas sobre os bens culturais inventariados.
XXXIII. Promogao, coordenagdo e imple-
mentagdo de planos, programas e projetos de
formagdo e manutengio da cultura local.
XXXIV. Organizagio de torneios e competi-
¢oes esportivas e atividades de lazer em todas as
areas do Municipio.

XXXV.  Ampliagio da disponibilidade de
material técnico e esportivo.

XXXVI. Realizagdo de torneios esportivos
escolares.

XXXVII. Incentivo a revelagdo de novos talen-
tos esportivos no Municipio.

XXXVIIL Incentivo e apoio a realizagdo de
eventos esportivos e recreativos.

XXXIX. Defini¢do de politica de aquisi¢ao de
pecas de valor.

XL. Outras atividades da mesma natureza.

3. Desenvolvimento econdmico e turismo
3.1. Descri¢do do ambiente organizacional:

Planejamento, execugdo e avaliagdo das ativida-
des na area do fomento da economia local, com
estabelecimento de metas, agdes de desenvol-
vimento socioecondmico com vistas a inclusdo
produtiva da populagdo economicamente ativa, a
elevagdo da renda na cidade e ao desenvolvimen-
to sustentavel do Municipio, e sua integragdo
regional, estadual e nacional.

3.2. Atividades nessas areas:

I Planejamento, execugdo, fiscalizagao,
controle e avaliagdo de projetos.
II. Realizacdo de estudos de viabilidade

econdmica e social.

1I1. Realizacdo de atividades em assis-
téncia, assessoria, fiscalizagao, pericia, auditoria
e suporte técnico-administrativo a projetos e
atividades.

I\ Realizacdo de coleta e tratamento de
dados em sua area de atuagdo.

V. Captagdo de recursos para projetos.
VL Especificagdo e orientagdo para a

compra de materiais proprios de sua area de
atuagao.

VIL Participag@o em programas de treina-
mentos e cursos.

VIIL Realizagdo de campanhas educativas

em sua area de atuagio.

IX. Procedimento da avaliagdo do grau de
satisfagdo dos usudrios.

X. Prestagédo de assessoria e consultoria,

de natureza econdmica, social, ambiental e politi-
ca.

XI. Realizagdo de estudos de impacto
local e regional dos grandes empreendimentos
instalados no Municipio e aqueles previstos.

XII. Analise da integra¢do economica ¢
social dos grandes investimentos empresariais

do Municipio com a economia local, regional e
estadual.

XIII. Elaboragdo de estudos e analises para
acompanhamento dos impactos sociais e ambien-
tais dos grandes investimentos no Municipio e no
entorno geografico.

XIV. Desenvolvimento das relagdes da Ad-
ministragdo Piblica Municipal com as empresas
de grande porte.

XV. Estudos sobre a realidade e a natureza
do Parque Industrial do Municipio.
XVIL Promogao de inventarios e estatisti-

cas periodicas sobre a atividade da industria, do
comeércio e de servigos.

XVIL Manutengao de contatos, articula-
¢oes e negociagdes de interesse politico, social,
ambiental e econdmico com outros setores.
XVIIIL. Sistematizagdo da coleta, analise e
disseminagdo de informagdes de indicadores de
desempenho econdmico.

XIX. Apoio a formulagdo das politicas
regionais e defini¢do dos projetos prioritarios do
governo.

XX. Promogao de eventos e/ou implemen-

tacdo de estratégias que favoregam a integragiao
dos varios 6rgaos.

XXI. Elaboragdo de analises técnicas que
permitam a avalia¢@o periddica e sistematica re-
lativa @ implementagdo, consecugdo dos objetivos
e resultados das politicas setoriais e/ou regionais.
XXII. Assessoramento e assisténcia as
iniciativas privadas para o desenvolvimento
econdmico e social visando a sustentabilidade
regional.

XXIII. Manutengao de sistema de informa-
¢oOes sobre empresas industriais, comerciais e de
Servigos.

XXIV. Formagao de parcerias com empre-
sarios e demais interessados, por orientagao
especifica da municipalidade.

XXV. Fomentagio da produgao e dos
servigos, sobretudo aqueles proporcionados por
micros e pequenas empresas como forma de
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garantia de empregos a populagao.

XXVIL Favorecimento da descentralizagdo
dos instrumentos de promogdo do desenvolvi-
mento socioecondmico de modo a incentivar
diferentes segmentos comunitarios e apoiar
empreendimentos geradores de renda e de uma
cultura cooperativa.

XXVIIL.  Identificago e analise das oportuni-
dades de negocios e investimentos no Municipio,
compondo o seu portfolio de oportunidades
empresariais.

XXVIII.  Estimulagdo de novas vocagdes em-
preendedoras.

XXIX. Desenvolvimento de programas rela-
cionados a olericultura, horticultura, fruticultura,
floricultura e piscicultura.

XXX. Promogao da diversificagdo econo-
mica do meio rural, pesquisando e orientando
quanto a mercados.

XXXI. Desenvolvimento e aprimoramen-

to do agronegoécio, da agricultura familiar, do
cooperativismo, da associagdo de produtores ¢ de
arranjos produtivos locais.

XXXII.  Promogdo e desenvolvimento da
agricultura orgéanica e da pecuaria.

XXXIII. Organizagdo de pontos de referéncia
para orientagdo aos produtores locais.

XXXIV. Realizagdo de eventos voltados para
a organizagdo e o desenvolvimento econdmico,
objetivando a geragdo de empregos e renda.
XXXV.  Promogio da capacitagdo profissio-
nal de agentes econdmicos e de trabalhadores e
empresarios.

XXXVI. Formulaggo de planos, programas

e projetos destinados ao desenvolvimento e ao
fortalecimento da economia local.

XXXVII. Implementagdo do Plano de Desen-
volvimento Sustentavel do Turismo.

XXXVIIIL. Apoio a comercializagio dos produ-
tos, destinos e servigos turisticos do Municipio.
XXXIX. Desenvolvimento de programa para a
melhoria da qualidade dos produtos e servigos.

XL. Promog¢ao do Municipio em feiras e
congressos.
XLI. Orientag@o aos empreendedores sobre

acesso ao crédito por meio de agéncias de fomen-
to.

XLII. Promogao, incentivo e acompanha-
mento aos empreendedores na participagdo em
feiras setoriais e outros eventos.

XLIII. Consultoria, assisténcia e assessora-
mento a coordenagdo de sistemas cooperativos de
produgdo de bens agropecuarios.

XLIV. Outras atividades da mesma natureza.

4. Desenvolvimento social

4.1. Descri¢ao do ambiente organizacional:
Gestao, planejamento e execugdo das politicas de
protecdo social basica e especial sob a responsa-
bilidade municipal compreendendo: cadastramen-
tos de familias usudrias, execugdo das politicas
municipais de protegdo social, agdes para a
execucao das politicas de habitagdo de interesse
social, implementagao das politicas sociais de
cidadania relacionadas ao idoso, a mulher, a
juventude, a pessoa com deficiéncia, ao trabalho
infantil, a dependentes quimicos e demais seg-
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mentos sociais que forem julgados necessarios,
além de promover a integra¢do produtiva através
de programas desenvolvidos para grupos sociais
especificos.

4.2. Atividades nessas areas:

I Planejamento, execugdo, fiscalizagao,
controle e avaliagdo de projetos.

1. Realizagdo de estudos de viabilidade
econdmica e social.

111 Realizagdo de atividades em assis-
téncia, assessoria, fiscalizagao, pericia, auditoria
e suporte técnico-administrativo a projetos e
atividades.

Iv. Realizagdo de coleta e tratamento de
dados em sua area de atuagéo.

V. Captagdo de recursos para projetos.
VL Especificagdo e orientagdo para a com-
pra de materiais proprios de sua area de atuagdo.
VIL Participag@o em programas de treina-
mentos € cursos.

VIIL Realiza¢do de campanhas educativas
em sua area de atuagao.

IX. Proceder a avaliagdo do grau de satis-
fa¢do dos usuarios.

X. Planejamento, execugdo e implemen-

tacdo de servigos e programas de prote¢ao social
basica e especial.

XL Implementagdo de instrumentos de
controle e avaliagdo dos servigos e programas de
protegao social basica e especial.

XII. Prestagdo de cooperagdo técnica a
institui¢des na organizagdo e execugdo de agdes
de protegdo social basica e especial.

XII1. Prestacdo de servigos de orientagdo

e apoio socio-familiar e de atendimento junto

ao plantdo social para pessoas em situagdo de vul-
nerabilidade social.

XIV. Acompanhamento de dependentes
quimicos que necessitam e/ou estdo em tratamen-
to de saude.

XV. Definigao de indicadores sociais de
resultados para acompanhamento das atividades
desenvolvidas pela institui¢do.

XVI. Procedimento de identificagdo e
promogao dos contatos necessarios com as fontes
para captagdo de recursos voltados para o finan-
ciamento de atividades de atendimento social.
XVIIL Implantag@o dos programas de agao
social rural e urbana.

XVIIL Realizagdo de pesquisas sobre a
situacdo social do Municipio, em seus diversos
segmentos de analise e abordagem.

XIX. Criag@o de uma politica de atendimen-
to e assisténcia as familias carentes do Municipio.
XX. Elaboragédo de programas de atendi-
mento social especifico as familias.

XXI. Prestagdo de atendimento e orientagdo
social aos individuos moradores de rua e em
situacdo de risco.

XXIIL. Preparagdo de plano de contingén-

cia e assisténcia as pessoas e suas familias em
situa¢des de urgéncia e emergéncia em virtude de
calamidades publicas.

XXIIL. Participagao, quando solicitado, dos
processos de adogdo e colocagdo de criangas em
abrigos ou familias substitutas.

XXIV. Proposta de programas comunitarios

de socializag@o e desenvolvimento de pessoas e
familias.

XXV. Atengdo e oferta de protecdo imediata
as criangas e aos adolescentes vitimas de abuso
ou exploragdo sexual, bem como a seus familia-
res.

XXVI. Execugdo de programas especificos
de transferéncia direta de renda para familias em
situacdo de vulnerabilidade social.

XXVII.  Prestag@o de apoio ao cumprimento
de medida socioeducativa.

XXVIII.  Oferta de apoio e orientagdo as
pessoas ou as familias migrantes em situagdo de
vulnerabilidade social e pessoal.

XXIX. Planejamento e implantagao de pro-
gramas habitacionais para pessoas carentes.
XXX. Promogao da legalizagdo de imovel de
acordo com as normas de programas habitacio-
nais especificos.

XXXI. Geragdo de ocupago produtiva e
renda para os chamados “excluidos sociais”,
promovendo a formagao profissional de acesso ao
crédito e ao processo de produgdo e consumo de
bens e servigos.

XXXII.  Incentivo a formagdo de redes de
colaboragao solidaria, orientando quanto aos
aspectos positivos do associativismo.

XXXIII. Promogao de acesso e usufruto dos
direitos garantidos constitucionalmente.

XXXIV. Protegdo pro-ativa, por meio de visitas
domiciliares, as familias que estejam em situa-
¢oes de maior vulnerabilidade ou risco social.
XXXV.  Proposta de agdes que visem garantir
a acessibilidade fisica (mobilidade dos espagos) e
digital (recursos de informatica).

XXXVI. Oferta de acolhimento, cuidado e
espaco de desenvolvimento para criangas de 0 a
12 anos incompletos, em situagdo de abandono
ou cujas familias ou responsaveis encontrem-se
temporariamente impossibilitados de cumprir sua
fungdo de cuidado e protecdo.

XXXVII. Promogao de atendimento psicos-
social em grupos, inclusive com orientagio
juridico-social.

XXXVIIIL. Monitoramento da presenga do
trabalho infantil e das mais variadas formas de
negligéncia.

XXXIX. Elaboragdo de politica de assisténcia a
portadores de deficiéncia.

XL. Desenvolvimento de politicas de
integragdo ou reintegragdo social.
XLI Outras atividades da mesma natureza.

5. Didatico-pedagogico
5.1. Descrigdo do ambiente organizacional:

Planejamento, execugdo e avaliagdo das ativida-
des de pesquisa, ensino e de apoio ao ensino em
sala de aula, nos laboratorios, oficinas, campos de
experimento ou outros espagos onde ocorram a
produgdo e a transmissdo do conhecimento.

5.2. Atividades nessas areas:

L Planejamento, execugo, fiscaliza¢o,
controle e avaliagdo de projetos.
1L Realizagdo de estudos de viabilidade

econdmica e social.
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111 Realizagdo de atividades em assis-
téncia, assessoria, fiscalizagdo, pericia, auditoria
e suporte técnico-administrativo a projetos e
atividades.

Iv. Realizagdo de coleta e tratamento de
dados em sua area de atuag@o.

V. Captacao de recursos para projetos.
VL Especificagdo e orientagdo para a

compra de materiais proprios de sua area de
atuacao.

VIL Participa¢do em programas de treina-
mentos € cursos.

VIIL Realizagdo de campanhas educativas
em sua area de atuagao.

IX. Procedimento da avaliagdo do grau de
satisfacdo dos usuarios.

X. Coordenagao, acompanhamento e

avaliagdo da execugdo dos projetos desenvolvi-
dos na unidade de ensino, sistematizando-os por
meio de registros e relatorios, e divulgando os
resultados.

XI. Preparagao de material didatico e
cientifico.
XIIL Planejamento e realizagio de aulas em

sala de aula, nos laboratorios, oficinas, campos de
experimento ou outros espagos.

XI1II. Estudo sobre a aplicagdo de leis,
metodologias, normas e regulamentos.

XIV. Realizagdo de estudos e experiéncias
de laboratoério.

XV. Preparacdo de informes sobre desco-
bertas e conclusdes.

XVL Montagem de experimento para as
aulas.

XVIL Manuseio, identificagdo e guarda do

material produzido.
XVIIL Transporte de material e de equipa-
mentos para as atividades de ensino.

XIX. Preparo de material de laboratérios.
XX. Confecgao, afinagdo e manutengao de
instrumentos musicais.

XXI. Divulgagdo de atividades culturais e
artisticas.

XXII. Elaboragdo de cartazes, materiais
didaticos e outros.

XXIIL. Desenvolvimento de técnicas e am-

bientes para pessoas com deficiéncia.

XXIV. Utilizagdo de técnicas de comunicagdo
para o atendimento de necessidades pedagogicas.
XXV. Identificagdo de bens e servigos neces-
sarios a execugdo de projetos e atividades, bem
como o controle e qualidade.

XXVIL Estudo dos descritores e aplicagdo das
avaliagOes externas e internas.

XXVIL.  Formagio de grupos de trabalho a
partir das demandas que surgem no cotidiano
escolar.

XXVIII. Levantamento dos resultados de
aprendizagem.

XXIX. Organizagdo de reunides com repre-
sentantes da comunidade escolar.

XXX. Execugdo de atividades envolvendo a
comunidade escolar.

XXXI. Registro para acompanhamento de
contetidos e do desempenho anual dos alunos.
XXXII.  Analise dos indicadores educacionais
e busca coletiva de alternativas para a solugdo

de problemas e de propostas de intervengao no

ITAPEMIRIM

DIARIO OFICIAL

QUARTA-FEIRA, 06 DE JULHO DE 2016 - EDICAO 1948

processo de ensino-aprendizagem.

XXXIII. Disseminagdo de praticas inovadoras,
promogao de aprofundamento tedrico.

XXXIV. Uso adequado dos espagos de aprendi-
zagem e dos recursos tecnologicos disponiveis na
unidade de ensino.

XXXV. Elaboragio e realizagdo de programas
de capacitagdo de pessoal da area da educagdo em
parceria com a Escola de Governo.

XXXVI.  Cumprimento dos dias letivos e
horas-aula estabelecidos, além de participagao,
integralmente, no planejamento.

XXXVII. Coordenagao e acompanhamento de
todos os niveis e modalidades de ensino.
XXXVIIIL. Outras atividades da mesma natureza.

6. Fiscalizagdo

6.1. Descri¢do do ambiente organizacional:
Planejamento, execugio, fiscalizagdo e auditoria
nas areas da receita tributaria, da fiscalizagdo
ambiental, sanitaria e de obras e posturas, no
que diz respeito as responsabilidades no ambito
municipal.

6.2. Atividades nessas areas:

I Planejamento, execugao, fiscalizagao,
controle e avaliagdo de projetos.

1. Realizagdo de estudos de viabilidade
econdmica e social.

111 Realizagdo de atividades em assis-
téncia, assessoria, fiscalizagao, pericia, auditoria
e suporte técnico-administrativo a projetos e
atividades.

Iv. Realizagdo de coleta e tratamento de
dados em sua area de atuagéo.

V. Captagdo de recursos para projetos.
VL Especificagdo e orientagdo para a com-
pra de materiais proprios de sua area de atuagdo.
VIL Participag@o em programas de treina-
mentos € cursos.

VIIL Realiza¢do de campanhas educativas
em sua area de atuagao.

IX. Proceder a avaliagdo do grau de satis-
fa¢do dos usuarios.

X. Definigao da presenca da fiscalizagdo
no universo de contribuintes.

XL Execucao de politicas de aproximagdo
dos contribuintes a administragdo publica.

XII. Elaboragdo de programas de Educagdo
Fiscal.

XIII. Fiscaliza¢do do cumprimento das obri-

gagdes relativas ao Plano Diretor Municipal, aos
Codigos de Obras e de Posturas.

XIV. Fiscalizagao do cumprimento das obri-
gacdes relativas ao Codigo Sanitario.

XV. Fiscalizagao do cumprimento das obri-
gagdes relativas ao Codigo Ambiental.

XVIL Fiscalizag@o das obras licenciadas ou
construgdes em andamento para verificar a sua
conformidade legal.

XVII. Fiscalizagdo do estado de utilizagdo,
manutengao e conservagao de equipamentos de
prevengdo de incéndio.

XVIIL Realizagdo de analises de projetos
municipais e de terceiros para licenciamento.
XIX. Fiscalizagao e expedi¢do de licenga
para a realizagéo de obras de construgdo e recons-

trugdo, acréscimo, reforma, demoligao e limpeza
de imoveis particulares.

XX. Fiscalizagdo e expedigdo de licenga
para funcionamento e/ou renovagao de prédios
comerciais e industriais.

XXI. Fiscaliza¢do de comércios ambulan-
tes, comércios eventuais, servigos, mercados,
feiras, transporte coletivo.

XXII. Expedigdo de Auto de Notificagao,
Auto de Infragdo e/ou Auto de Apreensdo e Auto
de Embargo, observada a legislagdo especifica.
XXIII. Fiscalizag@o de obras publicas.
XXIV. Fiscalizagdo quanto a entulhos,
materiais de construgdo e afins depositados em
vias publicas, terrenos particulares, margem de
corregos, valdes, rios, lagoas, cursos d’aguas e
praias.

XXV. Inspegdo das construgdes particulares
e industriais concluidas e emissdo de Certiddo
Detalhada e Habite-se.

XXVIL Fiscalizagdo e aprovagdo de instru-
mentos utilizados para a veicula¢do de propagan-
da comercial, festiva e/ou politica, bem como os
locais a serem exibidos.

XXVII.  Controle e disciplina da localizagao,
implantacdo, opera¢do e ampliacdo de atividade
de qualquer natureza, que possam causar polui-
¢do ou degradagdo do meio ambiente.

XXVIII. Coordenagao da realizagdo de levanta-
mentos sobre as condigdes ambientais do Munici-
pio.

XXIX. Monitoramento da qualidade ambien-
tal.

XXX. Fiscalizagao do cumprimento das
normas técnicas e padrdes de protegdo, controle e
conservagdo ambiental.

XXXI. Fiscalizagdo das atividades de
controle de residuos produzidos pelas industrias
atuantes no Municipio.

XXXII.  Fornecimento de dados para a atuali-
zagao do inventario relativo a fauna e a flora das
unidades de conservagéo.

XXXIII. Programagéo e controle das visitas
nas unidades de conservagao.

XXXIV. Fiscalizagdo da pratica de queimadas,
desmatamento e outros atos considerados como
crimes ambientais em areas de recursos naturais
do Municipio.

XXXV.  Fiscalizagao das agdes, obras e
atividades que coloquem em risco os recursos
naturais do Municipio.

XXXVI. Aplicagao das sangdes cabiveis quan-
do constatadas irregularidades ou infringéncia.
XXXVII. Fiscalizagdo do controle dos prazos
estipulados nos autos de notificagdo e/ou infragdo
lavrados.

XXXVIIIL. Manutengao de arquivo relativo

as sangoes fiscais realizadas, incluindo dentre
outros, os autos aplicados.

XXXIX. Fiscalizagdo de atividades que possam
causar riscos a saude da populagio.

XL. Fiscalizagdo de atos de infragdo, com
base nas denuncias realizadas pelos cidadaos.
XLI. Fiscalizagdo rotineira de estabeleci-

mentos de interesse da satide para controlar os
riscos vinculados aos produtos e servigos presta-
dos.

XLII. Realizagdo de coleta e/ou apreensido
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de produtos de interesse da saude para avaliagao.

XLIII. Apreensdo de produtos com auséncia
de autorizagdo para venda.

XLIV. Realizagdo de analise e pareceres nos
projetos de liberagdo de alvaras sanitarios.

XLV. Execugdo da vistoria de locais para
liberagdo de alvaras sanitarios.

XLVI. Realizagdo de iniciativas e a¢des de

fiscalizagdo sanitaria para a promogao e protegao
da saude do trabalhador.
XLVIL Outras atividades da mesma natureza.

7. Informagdo e comunicagdo

7.1. Descrig¢do do ambiente organizacional:
Gestdo do sistema de informagdes institucionais,
planejamento, elaboragdo, execugdo e controle
das atividades editoriais, graficas ou outras
formas e espagos onde ocorram a produgdo e a
transmissdo de meios de comunicagao e difusao.

7.2. Atividades nessas areas:

I Planejamento, execugao, fiscalizagdo,
controle e avaliagdo de projetos.

1. Realizagdo de estudos de viabilidade
econdmica e social.

111 Realizagdo de atividades em assis-
téncia, assessoria, fiscalizagdo, pericia, auditoria
e suporte técnico-administrativo a projetos e
atividades.

Iv. Realizagdo de coleta e tratamento de
dados em sua area de atuag@o.

V. Captacao de recursos para projetos.
VL Especificagdo e orientagdo para a

compra de materiais proprios de sua area de
atuacao.

VIL Participa¢do em programas de treina-
mentos € cursos.

VIIL Realizagdo de campanhas educativas
em sua area de atuagao.

IX. Procedimento da avaliagdo do grau de
satisfagdo dos usuarios.

X. Divulgagdo de atividade e eventos de
interesse do Municipio.

XI. [JExecu¢do de microfilmagem,

manutengdo e conservagdo dos equipamentos e
acervos.

XII. [1Assisténcia técnica na utilizagdo de
recursos de informatica e de informagao.

XIII. [JProdugdo e implementagao de
conteudo e material para publicagdo em websites.
XIV. [IManuteng¢do preventiva e corretiva
em sistema de comunicagdes e equipamentos de
informatica.

XV. [JAdministragdo de bibliotecas.

XVIL [JAtendimento aos usuarios da biblio-
teca.

XVIIL [Controle de registro de usuarios,

empréstimo e devolug@o de material, guarda de
documentos.

XVIIL [JManutengao de catalogos de livrei-
ros e editores.

XIX. [1Preservagdo, conservacao, restaura-
¢do e controle de acervos.

XX. [Implementagédo de base de dados
bibliograficos e ndo bibliograficos.

XXI. [ISelegdo, catalogagdo, classificagdo
de itens documentais e de informagao.
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XXII. [JProgramagio e avaliagdo da perfor-
mance de sistemas de processamentos de dados.

XXIII. [Operagao de redes de comunicagéo.
XXIV. [Instalagdo e administragdo de siste-
mas operacionais e aplicativos.

XXV. [Implanta¢do e manutengdo de

servigos de rede.
XXVI. Analise de sistemas.

XXVII.  Defini¢do do modelo de dados da
instituigdo.

XXVIII.  [1Armazenamento, manutengdo, recu-
peragdo e seguranga dos dados.

XXIX. [Implantagdo de sistemas de infor-
magao.

XXX. [ISuporte e administragdo de redes de
comunicagdes.

XXXI. [1Coordenagao de sistemas e servigos

de arquivos ou centros de documentagao e infor-
magao de acervos arquivisticos e mistos.
XXXII.  [1Levantamento e identifica¢do das
tipologias documentais.

XXXII. [1Orientagdo da produgao de acervo
documental, tais como jornais, informes ¢ ma-
pas.

XXXIV. [1Definigdo e implementagdo de siste-
mas e instrumentos de classificagdo e arranjo de
documentos.

XXXV.  [1Produgdo e publicagdo de instru-
mentos de pesquisa/descrigio.

XXXVI. [IDigitaliza¢do de sistemas eletroni-
cos/hibridos de reprodugdo de documentos.
XXXVII. [Armazenamento e transposigao
segura de midias eletronicas.

XXXVIII. [1Assessoria em trabalhos arqui-
visticos, de pesquisa técnico-administrativa e
cientifica.

XXXIX. Implementagdo de sistemas de Gestdo
Eletronica de Documentos Arquivisticos.

XL. [Implantagao, ordenagdo e controle
de sistemas bibliotecondmicos.
XLI. [JEstruturacao e efetivagdo da nor-

matizagdo e padronizagdo dos servigos técnicos
bibliotecondémicos.

XLIL [Estruturagdo e execugdo da busca
de dados e pesquisa documental através da ana-
lise direta das fontes de informagdes primarias,
secundarias ou terciarias.

XLIII. [1Difusdo cultural das bibliotecas.
XLIV. [Implantagdo de intercambios com
outras bibliotecas.

XLV. [1Conservagdo de pegas do acervo.

XLVI. Manuseio, identificagdo e guarda do
acervo documental da instituigdo.

XLVIL [IManuteng¢ao e conservagao de
materiais e equipamentos.

XLVIIL.  [1Produgdo e tratamento de imagens
fotograficas, de filmes, programas de radio e
televisdo.

XLIX. ['Registro documental por som e
imagens.

L. [1Desenvolvimento de técnicas e am-
bientes para pessoas portadoras de necessidades
especiais.

LL [Implementagdo da politica de
comunicagio social e visual.

LII. [IColeta, selegdo e organizagdo dos
assuntos a serem divulgados.

LIII. Utilizagdo de técnicas de comuni-

cagdo para o atendimento de necessidades da
instituigdo.

LIV. Revisdo, editoragao e publicagio de
livros e periodicos.

LV. Coleta, selegdo e organizagio dos
assuntos a serem divulgados.

LVL Acompanhamento dos trabalhos exe-
cutados por terceiros nos sistemas da organiza-
¢éo.

LVIL Analise e orientagao aos usuarios para
utilizagdo dos sistemas.
LVIIIL Estabelecimento de relagdes com os

veiculos de comunicag@o, com o objetivo de se
tornar fonte de informagéo.

LIX. Realizagdo da cobertura das ativida-
des desenvolvidas pela administragdo.

LX. Promogao da noticia por meio de
coleta de informagdes.

LXI. Redagdo de noticias com linguagens
adequadas para os veiculos distintos.

LXII. Criag8o e execugao de Plano de Ma-
rketing Institucional, Turistico e outros.

LXIII. Assessoramento de comunicag@o ao

Prefeito e aos Secretarios Municipais, compre-
endendo publicidade, propaganda, jornalismo,
inclusive assessoria de imprensa.

LXIV. Atendimento a jornalistas, prestando
informagdes ou providenciando o encaminha-
mento a area especifica do assunto em pauta.
LXV. Outras atividades da mesma natureza.

8. Infraestrutura

8.1. Descrigdo do ambiente organizacional:
Planejamento, execugdo e avaliagdo de projetos
e atividades nas areas de construgdo, manuten-
¢d0, conservagdo e limpeza de prédios, veiculos,
maquinas, moveis, instrumentos, equipamentos,
parques ¢ jardins, seguranca, transporte ¢ manu-
tengdo de roupas e uniformes.

8.2. Atividades nessas areas:

L Planejamento, execugao, fiscaliza¢o,
controle e avaliagdo de projetos.

1I. Realizagdo de estudos de viabilidade
econdmica e social.

1II. Realizacdo de atividades em assis-
téncia, assessoria, fiscalizagao, pericia, auditoria
e suporte técnico-administrativo a projetos e
atividades.

V. Realizacdo de coleta e tratamento de
dados em sua area de atuagéo.

V. Captagdo de recursos para projetos.
VL Especificagio e orientagdo para a

compra de materiais proprios de sua area de
atuagao.

VIL Realizagdo de campanhas educativas
em sua area de atuagio.

VIIL. Procedimento da avaliagdo do grau de
satisfacdo dos usuarios.

IX. Elaboragio, execugdo e acompanha-
mento do Plano Diretor Municipal.

X. Execugdo e manutengdo de instala-

¢Oes hidrossanitarias, de redes de agua e esgoto,
elétricas e de tecnologia da informagao.

XI. Identificagdo do tipo de solo e levan-
tamento topografico.
XII. Zoneamento e ocupagdo da area
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fisica.

XIII. Execugdo de obras de infraestrutura e
drenagem.

XIV. Realizagdo de obras civis.

XV. Realizagdo da manutengdo preventi-

va e corretiva de edifica¢des, veiculos, moveis,
utensilios, maquinas e equipamentos.

XVIL Identificagdo da necessidade de area
fisica, veiculos, moveis, utensilios, maquinas e
equipamentos para especificagdo de compras.

XVIIL Instalagdo, ajuste e calibragdo de
maquinas e equipamentos.

XVIIL Instalagdo de painéis de comandos
eletroeletronicos.

XIX. Preparacdo, conservagdo e limpeza de
jardins e areas externas.

XX. Execug@o de obras paisagisticas.
XXI. Manuseio de adubos, sementes e
defensivos.

XXII. Preparacdo e manuseio de mudas.
XXIII. Instalagdo de sistemas de irrigagdo e
drenagem.

XXIV. Selegdo, separacdo, lavagem, esterili-

zagdo, passagem, acondicionamento e distri-
buigdo de pegas de vestuario, roupas de cama e
mesa, materiais esportivos e outros.

XXV. Limpeza de prédios, instala¢des, vias,
pragas e outros ambientes publicos.

XXVI. Remogdo de entulhos.

XXVII.  Movimenta¢do de moveis e equipa-
mentos.
XXVIII.  Abastecimento dos setores com mate-

riais de higiene e limpeza.
XXIX.  Programagio e controle do uso da
frota.

XXX. Fornecimento de servigo de transporte
em apoio as atividades da administragdo munici-
pal.

XXXI. Transporte de cargas organicas e
inorgénicas.

XXXII.  Especificagdo e controle da manuten-

¢élo preventiva e corretiva da frota.

XXXIII.  Elaboragdo dos planos de seguranga e
normas reguladoras da seguranga na institui¢@o.
XXXIV. Realizagdo de operagdes preventivas
contra acidentes.

XXXV. Instalagdo, vistoria € manutengdo de
equipamentos de prevengdo e combate a incén-
dio.
XXXVI.
maquinas.
XXXVII. Remocao de bens atingidos.
XXXVIII. Diregao de veiculos oficiais.
XXXIX. Execugdo de atividades de defesa

Condugéo de veiculos automotores e

patrimonial.

XL. Investigagdes e registro das anormali-
dades.

XLI. Registro de ocorréncias de sinistros,
desvios, furtos, roubos ou invasdes.

XLII. Atuagdo em postos de seguranga ins-
talados nas entradas, portarias e vias de acesso.
XLIIIL Confecgao, recuperagdo e modificagdo
de moveis.

XLIV. Vistoria e manuten¢do de moveis.

XLV. Operagao de caldeira e estagdes de
agua e esgotos.

XLVI. Execugao e controle de mensagens
recebidas e expedidas.
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XLVIL.  Operagdo de mesa telefonica.

XLVIIL.  Coleta e registro de ligagdes.

XLIX. Prestagdo de servigos relativos a
malha viaria de estradas vicinais, pontes e demais
equipamentos publicos municipais.

L. Acompanhamento e adogao das provi-
déncias necessarias quanto ao funcionamento dos
servigos de agua, energia e comunicagoes.

LL Controle de abastecimento de combus-
tiveis de veiculos e maquinas, quilometragem e
horas de utilizag@o.

LIL Elaboragéo de plano para a racionali-
zagao, a economia e a melhoria da prestagao de
servicos em logistica de transportes e manutengao
de veiculos e maquinas.

LIIIL. Realizagdo da coleta e da destinagdo
de lixo, entulho ou residuos perigosos.

LIV. Prestacdo dos servigos de iluminagdo
publica urbana no Municipio.

LV. Realizagdo de medigoes periodicas
para liberagdo do pagamento aos diversos conces-
sionarios.

LVL Organizagao e constante atualizagido
do cadastro da rede de iluminagdo publica.
LVIL Execugdo dos servigos de sepultamen-

to e exumagao de corpos.

LVIIL Viabilizagdo da construcéo de obras
publicas do Municipio.

LIX. Prestagdo dos servigos de urgéncia e
emergéncia de socorro aos veiculos e maquinas
da Prefeitura.

LX. Execucdo da limpeza, drenagem e
desobstrugdo de bueiros, valas, canaletas, ralos de
esgotos de aguas pluviais.

LXI. Esgotamento de fossas sépticas.
LXII. Emplacamento de logradouros e vias
publicas.

LXIII. Elaboragdo de estudo de viabilidade e
necessidade de equipamentos e obras publicas.
LXIV. Avaliacdo de areas e imoveis com
elaboragao de laudos técnicos.

LXV. Elaboragio e estudos de projetos
arquitetonicos de obras publicas (projetos com-
pletos).

LXVL Elaboragdo de planilhas orgamentarias
e memoriais descritivos.

LXVII.  Realizagdo de analise de qualificagdo
técnica e composicao de custos com elaboragio
de parecer.

LXVIIL. Elaboragdo de trabalhos cartograficos,
topograficos e geograficos do Municipio.

LXIX. Realizagdo de estudos para otimizar o
fluxo de veiculos nas vias publicas.
LXX. Promogao e realizagdo da sinalizagdo

horizontal e vertical das vias de jurisdi¢do do Mu-
nicipio, incluindo sinalizagdo turistica.

LXXI. Realizagdo de analises, avaliagoes,
otimizagdes e demarcagdes das areas de estacio-
namento nas vias municipais.

LXXII.  Realizagdo de estudo para a implanta-
¢do de novas vias.
LXXIII. Realizagao de estudo, avaliagdo e

organizagdo para a concessdo de transportes de
passageiros.

LXXIV. Manutengio e atualizagdo da planta
cadastral do sistema viario do Municipio.
LXXV.  Outras atividades da mesma natureza.

9. Meio ambiente, agropecuario e pesca

9.1. Descrigdo do ambiente organizacional:
Planejamento, execugdo e avaliagdo das ativida-
des de pesquisa, assisténcia e de apoio no campo
das Ciéncias Biologicas, Ciéncias Agropecudrias,
Ciéncias Exatas e da Natureza, além de outras
que na instituicdo forem consideradas necessarias
ao cumprimento de seus objetivos.

9.2. Atividades nessas areas:

1. Planejamento, execugao, fiscaliza¢o,
controle e avaliagdo de projetos.

1L Realizagdo de estudos de viabilidade
econdmica e social.

101, Realizacdo de atividades em assis-
téncia, assessoria, fiscalizagao, pericia, auditoria
e suporte técnico-administrativo a projetos e
atividades.

I\ Realizacdo de coleta e tratamento de
dados em sua area de atuagéo.

V. Captagdo de recursos para projetos.
VL Especificagio e orientagdo para a

compra de materiais proprios de sua area de
atuagao.

VIL Participa¢@o em programas de treina-
mentos € cursos.

VIIL Realizagdo de campanhas educativas
em sua area de atuagdo.

IX. Procedimento da avaliag¢do do grau de
satisfagdo dos usuarios.

X. Realizagdo de estudos e experién-

cias relativas a fabricagdo e a transformagéo de
alimentos.

XI. [JAnalise e teste de processos, produ-
tos novos ou aperfeigoados.

XII. [1Determinagdo de misturas e formu-
las experimentais.

XIII. [Preparagdo em macro e microfoto-
grafia de pequenos objetos, laminas de cultura.
XIV. [Preparagdo, classificagdo e cataloga-
¢do de vegetais e animais.

XV. [JAssepsia e preparo de laboratorio e
dos materiais necessarios ao seu funcionamento.
XVL [JRealizacao de coleta ¢ analise de
materiais em geral, através de métodos fisicos,
quimicos, fisico-quimicos e bioquimicos, para

se identificar, qualitativa e quantitativamente, os
componentes desses materiais.

XVIL [JAuxilio nas analises e testes labora-
toriais com registro e arquivamento de copias dos
resultados dos exames, testes e analises.

XVIIL [Preparagdo de informes sobre des-
cobertas e conclusdes.

XIX. [JManipulagdo dos insumos.

XX. [JElaboragdo e acompanhamento de
programas de reprodugdo, criagdo, melhoramento
de animais e vegetais, nutri¢do animal, prevengio
de doengas, guarda e abate de animais.

XXI. [JOrientagao para a producdo, mani-
pulagdo, armazenamento e comercializagdo dos
produtos de origem animal e vegetal.

XXII. [JProdugdo, plantio, adubagao,
cultura, colheita e beneficiamento das espécies
vegetais.

XXIII. [1Diagnostico e tratamento de doen-
¢as dos animais.

XXIV. [IClassificacdo dos diversos vegetais.
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XXV. Manutengao e conservagao das areas
de Conservagao e Protegdo Ambiental.

XXVIL Instalagdo de sistemas de irrigagao e
drenagem.

XXVIL.  Analise e tratamento do solo e da
agua.

XXVIII.  Planejamento e utilizagdo de recursos
hidricos.

XXIX. Orientagdo para o preparo e a
utilizagdo do solo com cessdo e empréstimo de

maquinario.
XXX. Analise e certificagdo ambiental.
XXXI. Controle e monitoramento de ativida-

des e ameagas ao meio ambiente.

XXXII.  Gerenciamento costeiro integrado as
acdes dos diversos orgdos, empresas, biomas e
reservas ecologicas.

XXXIII.  Atividades de protegdo dos recursos
naturais, envolvendo unidades de conservagao,
recupera¢do do meio ambiente natural, assim
como a preservagao dos ecossistemas e aplicagido
de técnicas de zoneamento e de gestao.

XXXIV. Manutengado, recuperagao e preserva-
¢do de corpos hidricos.

XXXV.  Gestio de residuos solidos.

XXXVI. Prestagao de assisténcia técnica aos
produtores rurais.

XXXVII. Estudo para implanta¢ao de novas
tecnologias ou manejo.

XXXVIII. Execugdo do cadastramento de produ-
tores rurais.

XXXIX. Distribui¢ao de sementes, mudas e
insumos na area.

XL. Promogao de projetos e eventos da
area de meio ambiente, agricultura, pesca e aqui-
cultura.

XLI Outras atividades da mesma natureza.

10. Saude

10.1. Descri¢do do ambiente organizacional:
Planejamento, execugdo e avaliagdo das ativi-
dades de pesquisa e assisténcia em laboratorios,
hospitais, ambulatorios, areas de processamento
de refeigdes e alimentos, campos de experimento
ou outros. Integram esse ambiente as seguintes
areas, além de outras que a institui¢do considerar
necessaria a0 cumprimento de seus objetivos:
medicina, enfermagem, biomedicina, odontolo-
gia, farmdcia, nutrigdo, servico social, ciéncias
biomédicas, saude coletiva, fonoaudiologia,
fisioterapia, terapia ocupacional, diagnostico por
imagem, educagdo fisica, psicologia e medicina
veterindria.

10.2. Atividades nessas areas:

I Planejamento, execugao, fiscalizagdo,
controle e avaliagdo de projetos.

1. Realizagdo de estudos de viabilidade
econdmica e social.

111 Realizagdo de atividades em assis-
téncia, assessoria, fiscalizagdo, pericia, auditoria
e suporte técnico-administrativo a projetos e
atividades.

Iv. Realizagdo de coleta e tratamento de
dados em sua area de atuag@o.

V. Captacao de recursos para projetos.
VL Especificagdo e orientagdo para a
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compra de materiais proprios de sua area de
atuagdo.

VIL Participag@o em programas de treina-
mentos € cursos.

VIIL Realiza¢do de campanhas educativas
em sua area de atuagao.

IX. Procedimento da avaliagdo do grau de
satisfacdo dos usuarios.

X. Auxilio em calamidades publicas.

XI. Execugdo de programas de assisténcia
integral a satde individual e coletiva.

XII. Realizagdo de exames, diagnostico

e tratamentos com registro e arquivamento de
copias dos resultados.

XIIL Montagem de experimentos.

XIV. Observancia das leis e regulamentos
de saude.

XV. Preparagdo de informes sobre desco-
bertas e conclusdes.

XVIL. Limpeza, desinfec¢@o e esterilizagdo

de moveis, equipamentos, utensilios e areas de
trabalho.

XVIIL. Prevengao de danos fisicos e morais a
pacientes durante a assisténcia a satde.
XVIIL. Elaboragdo e realizagdo de programas

de capacitagdo de pessoal da area da saide em
parceira com a Escola de Governo.

XIX. Elaboragéo e operacionaliza¢do de
sistemas de referéncia e contrarreferéncia nos

diferentes niveis de atengdo a saude.

XX. Analise de caréncias alimentares ¢
aproveitamento dos recursos nutricionais.

XXI. Controle, estocagem, preparagao,
conservagao e distribui¢do dos alimentos.

XXII. Prevengao, diagnoéstico e tratamento
das doengas humanas e animais.

XXIII. Intervengdes cirtrgicas para corre¢ao

e tratamento de lesdes e doengas.
XXIV. Distribui¢@o de produtos farmacéuti-
cos a populagdo.

XXV. Prevengao e controle das doengas
transmissiveis e controle de infec¢@o hospitalar.
XXVI. Diagnostico e assisténcia psicologica a

pacientes e familiares.

XXVII.  Realizagdo de exames pré-admissio-
nais, periddicos e especiais dos servidores.
XXVIII.  Elaboragdo da politica de saude
ocupacional e expedigdo de normas internas e
orientagoes.

XXIX.  Proposigdo e aferi¢do dos indicadores
dos aspectos de higiene e seguranga no trabalho e
corre¢do dos problemas encontrados.

XXX. Aplicagdo de primeiros socorros.
XXXI. Remogdo de vitimas atingidas.
XXXII.  Promogao da defini¢do e diagndstico
dos territorios populacionais em saude.

XXXIII. Distribuigdo de medicamentos e
orientagdes farmacéuticas como apoio terapéutico
as atividades da atengdo primaria, secundaria e
terciaria.

XXXIV. Prestagdo de servigos laboratoriais de
microbiologia, parasitologia e analise clinica a
populagido do Municipio.

XXXV.  Realizagdo de exames para fins
preventivos, diagnosticos, prognodsticos e de
monitorizagdo em saude no Municipio.

XXXVI. Realizagio da coleta de material

para exames, quando necessario, em domicilio e

Unidade de Saude da Familia.

XXXVII. Realizagio do envio de material de
exame para referéncia estadual.

XXXVIII. Elaboragio de laudos e disponibiliza-
¢d0 dos mesmos aos usudrios e encaminhamento
as Unidades de Saude da Familia.

XXXIX. Realizag¢ao da coordenagéo, da
regulacdo e da supervisdo médica de todos os
atendimentos pré-hospitalares.

XL. Operacionalizagdo do sistema de
saude, no que concerne as urgéncias, equili-
brando a distribui¢do da demanda de urgéncia e
proporcionando resposta adequada e adaptada as
necessidades do cidadio.

XLI Regulagdo e organizagio das trans-
feréncias inter-hospitalares de pacientes graves
internados pelo Sistema Unico de Saude (SUS)
no ambito municipal ativando equipes apropria-
das para as transferéncias de pacientes.

XLII. Realizac¢do do atendimento de chama-
das oriundas de via publica, domicilio, hospitais,
unidades basicas, etc.

XLIII. Diagnostico e tratamento de doengas
dos animais.

XLIV. Controle de zoonoses e avaliagdes
epidemiologicas.

XLV. Alimentagdo e guarda de animais.
XLVIL Atendimento médico odontolégico

nas unidades de saide municipais.
XLVII.  Outras atividades da mesma natureza.

11. Seguranga publica

11.1. Descrigdo do ambiente organizacional:
Gestdo, planejamento, elaboragdo, execugio e
controle de medidas preventivas e repressivas
que visem a promogao da seguranga publica,
garantindo o exercicio do poder de policia da
administragdo direta e indireta, observados os
procedimentos-padrdes emanados da autoridade
municipal.

11.2. Atividades nessas areas:

L Planejamento, execugao, fiscalizago,
controle e avaliagdo de projetos.

1I. Realizagdo de estudos de viabilidade
econdmica e social.

1I1. Realizacdo de atividades em assis-
téncia, assessoria, fiscalizagdo, pericia, auditoria
e suporte técnico-administrativo a projetos e
atividades.

I\ Realizacdo de coleta e tratamento de
dados em sua area de atuagdo.

V. Captagdo de recursos para projetos.
VL Especificagio e orientagdo para a

compra de materiais proprios de sua area de
atuagao.

VIL Participa¢@o em programas de treina-

mentos e cursos.

VIIL Realizagdo de campanhas educativas

em sua area de atuagio.

IX. Procedimento da avaliagdo do grau de
satisfagdo dos usudrios.

X. Protegdo dos bens, servigos e instala-

¢oes do Municipio, exercendo vigilancia interna
€ externa.

XI. Redagdo de relatorios de ocorréncias.
XII. Acompanhamento e apresentacao

11

Informativo Oficial do Municipio de Itapemirim - Criado pela Lei Municipal n® 1.928/05 e Regulamentado pelo Decreto n° 2.671/05 - Ano XI



DESENVOLVIMENTO E GRANDEZA

de ocorréncia de natureza policial a autoridade
competente.

XIII. Elaboragao de estratégias para aplicar,
no todo ou em parte, métodos, técnicas e taticas
operacionais, proprias da Guarda Municipal.
XIV. Patrulhamento das diversas regides
(urbana e rural), bem como aquele relativo as are-
as escolares, integrado a educagdo e a promogao
da cidadania.

XV. Colaboragdo a fiscalizagdo do uso do
solo municipal, inclusive em areas de preserva-
¢do ambiental.

XVIL Auxilio as policias Estadual e Federal.
XVIIL Prevengao da ocorréncia de atos que
resultem em danos ao patriménio ou ilicitos
penais.

XVIIL Prevencgao de sinistros e atos de van-
dalismo.

XIX. Orientacdo ao publico e ao transito de
veiculos.

XX. Proteco ao patriménio historico,
artistico e cultural do Municipio.

XXI. Monitoragdo com rondas, especial-

mente nas imediagdes dos prédios publicos
municipais, cemitérios, pragas, parques ¢ jardins,
de forma preventiva e comunitaria.

XXII. Atuagdo, juntamente com o 6rgao
Estadual de Defesa Civil, na prote¢do e defesa da
populagido do Municipio e de seu patriménio, em
casos de calamidade publica.

XXIII. Auxilio nos servigos de combate a
incéndio, salvamento e pronto socorro.

XXIV. Prestagdo de assisténcia aos demais
6rgdos municipais, no exercicio do poder de
policia administrativa.

XXV. Supervisdo e organizagdo do servigo
de guarda-vidas.

XXVIL Orientagdo e fiscalizagdo do trafego e
do transito de veiculos e transporte, no dmbito do
Municipio.

XXVII.  Participagdo nas a¢des de reintegragdo
de posse de bem municipal.

XXVIII. Atendimento das situagdes excepcio-
nais, de interesse publico do Municipio.

XXIX. Mediagdo de conflitos e o respeito aos
direitos fundamentais dos cidadaos.

XXX. Prevengao ou redugdo das consequén-
cias de eventos desastrosos.

XXXI. Coordenagao dos servigos prestados
pelos orgaos da administragdo publica, quando da
ocorréncia de eventos desastrosos.

XXXII.  Treinamento de cidaddos e de servi-
dores publicos para a atuag¢do em situagdes de
emergéncia e assisténcia a populagdo atingida.
XXXIII.  Avaliagdo para proposi¢ao de situagdo
de emergéncia ou de estado de calamidade publi-
ca no Municipio.

XXXIV. Desocupagio das pessoas dos locais
atingidos por calamidades ou ocorréncia de algu-
ma situa¢do de emergéncia.

XXXV.  Ordenamento ¢ fiscalizagdo maritima,
lacustre e fluvial (solo e 4gua) com o intuito de
prevenir e garantir a integridade fisica dos cida-
daos.

XXXVI. Colaboragio no treinamento dos
Guarda-vidas Municipais e Patrimoniais.
XXXVII. Sinaliza¢do dos locais perigosos ou
outros problemas que possam ocorrer nas mares.
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XXXVIIIL Fiscalizagdo do cumprimento das
escalas de servigo dos Guardas Patrimoniais.
XXXIX. Elaboragdo de planos diretores, pre-
ventivos, de contingéncia e de agdo, bem como
projetos e programas de Defesa Civil.

XL. Analise de areas de risco e intervengao
preventiva, isolamento e a evacuagio da popula-
¢do de areas e de edificagdes vulneraveis.

XLI. Avaliago de danos e prejuizos das
areas atingidas por desastres.
XLIL Distribuigao e controle dos suprimen-

tos necessarios ao abastecimento da populagao,
em situagoes de desastres.

XLII. Comunicago aos 0rgaos competentes
quando da produgdo, o manuseio ou o transporte
de produtos perigosos, quando colocarem em
perigo a populagéo.

XLIV. Outras atividades da mesma natureza.

ANEXO II
CORRELACAO DE CURSOS DE EDUCACAO
FORMAL

As correlagdes dos cursos de educagdo formal
estao vinculadas a area de formagdo do servidor,
conforme descrito nas Leis Complementares

n°® 183/2014, 184/2014, 185/2014, 186/2014 ¢
187/2015. Destaca-se que pelas competéncias
gerais dos cargos, vinculados ao papel social da
administragdo publica municipal, os cursos abai-
x0 sdo validos para todos os cargos e ambientes
organizacionais.

Todos os ambientes organizacionais:

I Administragao;

1L Antropologia;

11I. Ciéncia Politica;

V. Ciéncias Sociais;

V. Ciéncias Contabeis;

VL Direito;

VIL Estatistica;

VIIL Filosofia;

IX. Letras — Habilitagdo em Lingua Por-

tuguesa em nivel de graduagdo e area de Lingua
Portuguesa em nivel de pos-graduagio;

X. Matematica;

XI. Meio-Ambiente;
XII. Sociologia.
APENDICE II

PROGRAMA DE AVALIACAO DE DESEMPE-
NHO - PROAD

1. Introdugdo

O Programa de Avaliagdo de Desempenho dos
servidores possibilita a avaliagdo dos servigos
prestados pelos servidores e, desta forma, a
prestagdo de servigos e o cumprimento do papel
social da administragdo municipal.

Os resultados da avaliagdo pretendem aferir o mé-
rito para progressdo dos servidores na carreira, ao
longo dos anos, gerando indicadores que levem
a melhoria de competéncias técnica, cientifica e
atitudinal na execug@o das atividades profissio-

nais, potencializando o desempenho individual e
coletivo, bem como promovendo o desenvolvi-
mento humano, profissional e institucional.

2. Objetivos
2.1. Objetivo Geral

Propiciar a avaliagdo dos servidores na prestagio
de servigos aos cidadaos da cidade de Itapemi-
rim, contribuindo para o cumprimento do papel
social da administragdo municipal e na melhoria
da efetividade desses servigos.

2.2 Objetivos Especificos

O PROAD possui os seguintes objetivos espe-
cificos:

I - proporcionar a aprendizagem e a transforma-
¢do da realidade existente;

1I - considerar o desenvolvimento profissional;
III - ser instrumento para o desenvolvimento na
carreira, por progressio por mérito;

IV - estimular o trabalho coletivo, visando a am-
pliagdo do nivel de participagdo dos servidores;
V - propiciar condigdes favoraveis a melhoria da
qualidade do processo de trabalho, resultando em
melhores servigos prestados ao usuario;

VI - aferir o mérito para progressao funcional.

3. Metodologia

O PROAD devera constituir-se em um processo
pedagogico e participativo, abrangendo de forma
integrada:

I — autoavaliagao do servidor

II — avaliagdo do servidor efetivo pela chefia
imediata

IIT — avaliag@o do servidor efetivo pelos represen-
tantes do grupo de trabalho

3.1 Os instrumentos

Os instrumentos a serem utilizados para a ava-
liagao de desempenho nos 6rgios ou no todo da
Administragdo Municipal deverdo ser estrutura-
dos respeitando a objetividade, a legitimidade,
a publicidade e a adequag@o do processo aos
objetivos, métodos e resultados definidos nas
diretrizes estabelecidas neste Decreto.

Esses instrumentos encontram-se nos ANEXOS 1
e IT do PROAD.

3.2. O processo de avaliagdo

A aplicagdo do processo de avaliagdo ocorrera
anualmente, adequando-se a dinamica de funcio-
namento da Administragdo Municipal.

A avaliagdo de desempenho ocorrera da seguinte
forma:

1 — A Comissdo Permanente de Avaliagao de
Desempenho encaminharé o formulario da
avaliagdo, conforme Anexo I do PROAD, as
Secretarias Municipais, no més de setembro;

1T — As Secretarias realizardo as avaliagdes de
desempenho até 30 de outubro.

IIT — Os formularios de avaliagdo deverdo ser de-
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volvidos a Comissdao Permanente de Avaliagao de
Desempenho até o quinto dia util de novembro.
IV — A Comissdo Permanente realizara a apu-
ragdo do resultado da avaliagdo nos meses de
novembro e dezembro.

V — O periodo de recurso se dara até o quinto dia
util apos a divulgacdo do resultado da avaliagido
de desempenho dos servidores, conforme formu-
lario no Anexo II do PROAD.

3.3. Os Participantes

Participardo do PROAD todos os servidores efe-
tivos. Os servidores participardo diretamente do
processo ou por meio dos representantes escolhi-
dos pelo grupo de trabalho. Também participam
do processo de avaliagdo as chefias imediatas que
avaliardo os servidores a elas subordinados.

Os servidores efetivos cedidos serdo avaliados
segundo as regras deste Programa e deverdo
atender a todos os requisitos exigidos.

Os servidores licenciados ndo poderdo ser avalia-
dos e terdo sua progressdo interrompida durante o
periodo do afastamento.

Os servidores licenciados com base no Estatuto
do Servidor serdo avaliados ap6s o retorno as
suas atividades e poderdo progredir com base no
Estatuto, desde que alcancem a média aritmética
exigida neste programa.

Os servidores que respondem a processo
administrativo disciplinar e que forem condena-
dos pela COPPADI- Comissao Permanente de
Processo Administrativo Disciplinar ndo terdo
sua avaliagdo validada e direito a progressio, no
ano do transito em julgado.

34. O processo de avaliagio

Anualmente cada grupo de trabalho das Unidades
Administrativas realizard uma votagio para
eleger os representantes que fardo a avaliagdo

do servidor efetivo, garantindo-se o niimero de
03 (trés) a 05 (cinco) servidores, por grupo de
trabalho, respeitado o quadro de cada Secretaria,
Geréncia, Coordenagao.

Esses representantes deverdo ser, preferencial-
mente, efetivo/celetista, contratado ou comissio-
nado, nessa ordem, pois serdo eles que farfio a
avaliagdo do servidor efetivo, em nome do grupo
de trabalho. No caso das coordenagdes ou unida-
des descentralizadas, estas poderdo agrupar-se no
ambito de sua Geréncia/ Coordenagéo.

O servidor efetivo eleito para compor o grupo de
trabalho nio podera avaliar, em nome do grupo,
quando tratar-se de sua propria avaliagdo para
que ndo se configure uma segunda autoavaliacao.

Secretarias Municipais deverdo enviar a Comis-
sdo Permanente de Avali¢do de Desempenho,
no més de agosto, de cada ano, um documento
oficial, informando os representantes escolhidos
de cada grupo de trabalho, para que os mesmos
possam receber da Comissdo Permanente de
Avaliagdo, a capacitagdo necessaria para a ope-
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racionalizagdo da avaliagdo de desempenho do
servidor efetivo.

3.5. As notas obtidas

Os valores das notas obtidas no processo avalia-
tivo impactardo na avalia¢do do servidor efetivo
com as seguintes pontuagdes:

I - autoavaliag@o do servidor- valor 100 pontos
1T — avaliagdo do servidor efetivo pela chefia
imediata — valor 100 pontos

IIT — avaliag@o do servidor efetivo pelos repre-
sentantes do grupo de trabalho- valor 100 pontos

A nota final do servidor sera a média aritmética
dos pontos a ele atribuidos por cada um dos
formularios.

Para progressdo por mérito o servidor devera
atingir média de 70 pontos nos dois anos do
intersticio, sendo necessario o minimo de 70
pontos a cada ano.

Ao término de um periodo avaliativo, o parecer
da Comissao Permanente de Avaliagdo devera
indicar se o servidor alcangou desempenho que
autorize a sua progressao por meérito ou nao.

Depois de computado o resultado, a Comissao
Permanente de Avaliagdo de Desempenho devera
enviar a Secretaria de Gestdo Municipal que
procedera aos registros, a progressao ou nao do
servidor quando completado o periodo aquisitivo
para o desenvolvimento do mesmo.

3.6. Os compromissos assumidos pelos
servidores

Os compromissos assumidos pelos sujeitos do
processo de avaliag@o serdo escritos e formal-
mente acompanhados no decorrer do periodo
avaliativo, sendo que a premissa basica ¢ que
ndo podera ser descumprido nenhum dos prazos
estabelecidos no processo de avaliagdo.

3.7. O preenchimento dos formularios
O servidor efetivo ndo pode deixar de preencher
o formulario de autoavaliagdo.

O servidor efetivo que nio preencher seu for-
mulario de autoavaliagdo no prazo estabelecido
tera sua avaliagdo de desempenho anulada, uma
vez que a média aritmética ndo atingira a nota
necessaria para a progressao por meérito.

Em caso do néo preenchimento dos formuldrios
da chefia imediata ou do grupo trabalho, a Co-
missdo Permanente de Avaliagdo de Desempenho
tomara as medidas necessarias para que nio haja
prejuizo ao servidor avaliado.

4. A Implantagdo do programa de avaliagao

A implantagdo do programa de avaliagdo de
desempenho e a aplicagdo dos resultados no
desenvolvimento do servidor se dardo de forma
gradual, de modo que todo processo possa ser as-
similado por todas as Unidades Administrativas
da Prefeitura e por todos os servidores efetivos.

Para implanta¢do do programa de avaliagdo de

desempenho e apuragio de resultados a serem
utilizados no desenvolvimento dos servidores
efetivos o processo de implantacdo se dara da
seguinte forma:

1-2016 — Os servidores terdo a progressao auto-
matica, referente aos anos de 2015 e 2016, salvo
0s casos previstos no Item 3.3, deste programa.
1I - 2017- A avaliag@o de desempenho e a pontu-
acdo serdo realizadas segundo o que estabelece
este programa. Para os servidores que terdo a
progressdo em 2017, sera considerada apenas a
avaliagdo realizada no mesmo ano.

IIT - 2018- A avaliagao de desempenho e pontua-
¢do sera realizada segundo o que estabelece este
programa. Para a progressdo dos servidores, sera
utilizado o resultado da média das avaliagdes dos
exercicios de 2017 € 2018 e sera concedida na
data que completarem seu periodo aquisitivo para
progressao por mérito.

Findo esses periodos e procedimentos a PMI
tera seu Programa de Avaliagdo de Desempenho
implantado.

5. A Comissdo Permanente de Avaliagdo

Para a condugdo do processo de avaliagdo a
Administragdo Municipal estabelecera uma
Comissdo Permanente de Avaliagdo de Desem-
penho, integrada por, no minimo, 07 servidores
ocupantes de cargo efetivo da Administragao
Municipal, com representantes do Quadro Geral,
Saude, Educagdo e Guarda designados por ato do
Chefe do Poder Executivo, com mandato de 04
anos. A essa comissao compete:

I - capacitar e fornecer subsidios para que as
Secretarias e os representantes dos grupos de
trabalho cumpram o papel que lhes cabem quanto
a avaliagdo de desempenho;

II — orientar o preenchimento dos formularios da
avalia¢do de desempenho, sanando as possiveis
duvidas dos servidores;

III — monitorar os aspectos estruturais e a dindmi-
ca do sistema de avaliagdo de desempenho;

IV - analisar o processo de avaliagao de desempe-
nho enquanto instrumento de crescimento pesso-
al, de formagdo de equipes e de desenvolvimento
do 6rgao ou da Administragdo Municipal;

V — apurar e divulgar o resultado das informacdes
advindas do processo de avaliagdo de desempe-
nho.

VI — julgar os recursos interpostos em relagio ao
resultado da avaliagao.

Cabera a Comissdo Permanente de Avaliagdo

de Desempenho o acompanhamento de todas as
fases do processo de implantagao, revisao quando
necessario das etapas do processo de avaliagdo e
a proposi¢do de quaisquer alteragdes no PROAD.
Essas proposi¢des deverdo ser encaminhadas a
Secretaria de Gestdo Municipal, para analise de
conflitos com as diretrizes estabelecidas na Lei
Complementar n° 196 de 2016.

A criagdo da Comissdo Permanente de Avaliagido
de Desempenho devera ser estabelecida por de-
creto no prazo maximo de 60 dias da publicagio
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deste decreto.

A reunido de instalagdo da Comissdo Permanente
de Avaliagdo de Desempenho sera convocada
pelo Secretario de Gestdo Municipal, no prazo
maximo de 5 dias uteis ap6s a publicagido do
Decreto de criagao. Nessa reunido sera realizada
a elei¢@o do Coordenador ¢ do Secretario da
comissao.

Cabera a Secretaria de Gestdo Municipal garantir
a infraestrutura necessaria ao funcionamento da
Comissdo Permanente de Avaliagdo de Desem-
penho.

6. Efeitos financeiros
Os efeitos financeiros retroagirdo a data do ciclo
de progressdo por mérito de cada servidor.

DECRETO N°. 10.664/2016

O Prefeito do Municipio de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribuigdes
legais que lhe confere a Lei Organica do Mu-
nicipio, com fulcro nas Lei Complementar n°.
152/13, de 11 de abril de 2013.

RESOLVE:

Art. 1° Nomear ELIONAI GOMES MARTINS
para exercer o cargo comissionado de Subsecre-
tario Municipal de Desenvolvimento Turistico

- DCAS S8, com lotagao na Secretaria Municipal
de Turismo, com o0s vencimentos previstos na
Lei Municipal n°. 2.642/12, de 06 de setembro
de 2012, e atribui¢des na Lei Complementar n°.
152/2013, exonerando-o do cargo que atualmente
ocupa.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor nesta data,
revogadas as disposig¢des em contrario.

Itapemirim-ES, 06 de julho de 2016.
LUCIANO DE PAIVA ALVES
Prefeito Municipal

DECRETO N°. 10.665/2016

O Prefeito do Municipio de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribuigdes
legais que lhe confere a Lei Organica do Muni-
cipio, com fulcro nas Leis Complementares n°.
071/09 e n°. 096/11.

RESOLVE

Art. 1° Nomear NATAN BENEVIDES MA-
GALHAES para exercer o cargo comissionado
de Subsecretario Municipal de Atendimento ao
Interior - DCAS SS, com lota¢do na Secretaria
Municipal de Interior, com os vencimentos e
atribui¢des previstos nas Leis Complementares
n°. 071/09 e n°. 096/11, exonerando-o do cargo
que atualmente ocupa.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor nesta data,
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revogadas as disposi¢oes em contrario.

Itapemirim-ES, 06 de julho de 2016.
LUCIANO DE PAIVA ALVES
Prefeito Municipal

LEIS

LEI COMPLEMENTAR N° 196, DE
04 DE JULHO DE 2016.

Autor do Projeto de Lei Complementar:
Executivo Municipal

DISPOE SOBRE O PLANO DE DESENVOL-
VIMENTO DOS INTEGRANTES DO PLANO
DE CARREIRA DOS SERVIDORES PUBLI-
COS - PDIC, ESTABELECIDO PELAS LEIS
COMPLEMENTARES N° 183/2014, 184/2014,
185/2014,186/2014 E 187/2015 E DOS PRO-
GRAMAS QUE O COMPOEM.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPEMI-
RIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribui¢des que lhe confere a Lei Orgéanica do
Municipio, faz saber que a Camara Municipal
APROVOU e ele SANCIONA ¢ PROMULGA a
seguinte Lei Complementar:

CAPITULO1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Ficam estabelecidas as diretrizes para
aplica¢@o do Plano de Desenvolvimento dos
Integrantes do Plano de Carreira dos Servidores
Publicos — PDIC, estabelecido pelas Leis Com-
plementares n°® 183/2014, 184/2014, 185/2014,
186/2014 ¢ 187/2015 e dos Programas que o
compdem.

Art. 2° Sao principios das diretrizes do PDIC
os estabelecidos nas Leis Complementares n°
183/2014, 184/2014, 185/2014,186/2014 ¢
187/2015 os seguintes:

I - natureza, fung@o social e objetivos da Admi-
nistra¢do Municipal;

II - dindmica dos processos de trabalho nas diver-
sas unidades administrativas e as competéncias
especificas decorrentes;

111 - qualidade do processo de trabalho;

IV - reconhecimento do saber ndo instituido
resultante da atuacdo profissional;

V - vinculag@o ao planejamento estratégico e ao
desenvolvimento organizacional;

VI - investidura em cada cargo efetivo condicio-
nada a aprovagéio em concurso publico;

VII - desenvolvimento do servidor vinculado aos
objetivos institucionais;

VIII - garantia de programas de capacitagdo que
contemplem a formagéo especifica e a geral,
nesta incluida a educagdo formal;

IX - avaliagdo do desempenho funcional dos
servidores, como processo pedagogico, realizada
mediante critérios objetivos decorrentes das me-
tas institucionais, referenciada no carater coletivo
do trabalho e nas expectativas dos usuarios; e

X - oportunidade de acesso as atividades de
diregdo, assessoramento, chefia, coordenagdo e
assisténcia, respeitadas as normas especificas.

Art. 3° Para efeitos desta Lei, aplicam-se os
seguintes conceitos:

I - desenvolvimento: crescimento do servidor
enquanto sujeito no processo de trabalho e na
carreira, através da participa¢ao no planejamento,
avaliagdo institucional e de desempenho e da
capacita¢do, necessarios ao cumprimento dos
objetivos institucionais;

1I - capacitag@o: conjunto de agdes pedagogicas,
vinculadas ao planejamento institucional, que
visa promover, de forma continuada, o desenvol-
vimento integral dos servidores para que melhor
desempenhem suas atividades e o papel de
servidores publicos, por meio de:

a) aperfeigoamento: processo baseado na expe-
riéncia ou em ag¢des de ensino-aprendizagem

ndo formal, através do qual o agente ptiblico
aprofunda, completa ou conduz sua formagao
profissional inicial, atualiza seus conhecimentos e
se torna apto a lidar com as inovagdes conceitu-
ais, metodologicas e tecnologicas relacionadas
diretamente as atividades que exerce;

b) qualificacdo: processo baseado na experiéncia
ou em agdes de ensino-aprendizagem, incluindo a
educacgao formal, através do qual o servidor, ten-
do em vista o planejamento institucional e o seu
desenvolvimento na carreira, adquire conheci-
mentos e habilidades que excedem as requeridas
para as atividades em que esta em exercicio;

III - desempenho: processo de a¢des desen-
volvido a partir Programa de Avaliagao de
Desempenho(PROAD) e condigdes de trabalho
previamente pactuadas entre o servidor, seu gru-
po de trabalho e a Administragdo Municipal;

IV - avaliagdo de desempenho: processo peda-
gogico sistematico de analise do desempenho do
servidor, realizado mediante critérios, estabele-
cidos em programa institucional de avaliagdo e
referenciadas nas expectativas dos usudrios, com
a finalidade de subsidiar a politica de desenvolvi-
mento institucional ¢ do servidor;

V - dimensionamento: processo de identificagdo
e analise da forga de trabalho necessaria para o
cumprimento dos objetivos institucionais e de
suas unidades, tendo como parametros o processo
de trabalho, as condi¢des ambientais e os recur-
sos tecnoldgicos disponiveis na unidade;
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VI - forga de trabalho: conjunto de trabalhadores
responsaveis pelas atividades necessarias ao
cumprimento dos objetivos da Administragdo
Municipal;

VII - processo de trabalho: sistema que organiza
de forma dinamica as atividades dos trabalhado-
res e a utilizagdo dos meios de trabalho visando
ao cumprimento dos objetivos e metas institu-
cionais;

VIII - alocag@o de cargos: processo de distribui-
¢do de cargos referenciados em critérios previa-
mente definido, e na politica institucional para o
desenvolvimento da Administragao Municipal;

IX - grupo de trabalho: trabalhadores, incluindo
as chefias, que em menor escala realizam ativida-
des afins e complementares dentro do planeja-
mento da Administragdo Municipal;

X - unidade administrativa: ¢ toda unidade na
estrutura formal da Administragdo Municipal,
com atribuigdes e competéncias especificas;

XI - agente publico: toda pessoa fisica que exerce
fungdo publica no ambito da Administragdo
Municipal, englobando servidores e empregados
publicos, contratados e prestadores de servigo
publico, com ou sem vinculo empregaticio com a
Administragdo Municipal;

XII -servidor publico: pessoa fisica com vinculo
estatutario com a Administragdo Municipal,
legalmente investida em cargo publico.

XIII - matriz de alocag@o de cargos: conjunto de
variaveis expressas através de formula matemati-
ca que traduz a logica de distribui¢do de cargos;

CAPITULO I

DOS PROGRAMAS QUE INTEGRAMO PLA-
NO DE DESENVOLVIMENTO DOS INTE-
GRANTES DO PLANO DE CARREIRA DOS
SERVIDORES PUBLICOS - PDIC

Art. 4° O PDIC sera integrado pelos seguintes
Programas, conforme previsto nas Leis Com-
plementares n° 183/2014, 184/2014, 185/2014,
186/2014 e 187/2015:

I - Programa de Dimensionamento do Quadro de
Pessoal-PDQP;

II - Programa de Capacitagdo- PCA; e

III - Programa de Avaliagdo de Desempenho -
PROAD

§ 1° A implantag@o do Plano e dos Programas
referidos neste artigo ¢ de responsabilidade da
Administragdo Municipal, respeitadas as diretri-
zes que os fundamentam e as competéncias da
Comissao de Supervisdo do Plano de Carreira,
obedecidos os prazos definidos nas Leis Com-
plementares n° 183/2014, 184/2014, 185/2014,
186/2014 e 187/2015;
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§ 2° O Plano e os Programas referidos neste
artigo deverdo constituir conjunto gerencial
articulado que de suporte ao planejamento das
acdes institucionais, referenciado no Plano de
Desenvolvimento Institucional - PDI.

Art. 5° O PDIC sera definido, visando garantir:

I - apropriagdo do processo de trabalho pelos
servidores, inserindo-os como sujeitos no planeja-
mento institucional;

II - institucionalizagdo da participagdo dos
cidaddos usuarios na e avaliagdo das atividades
institucionais;

IIT - condigdes institucionais para capacitagdo
e avaliag@o que tornem viaveis a prestagdo de
servigos de qualidade, no cumprimento dos
objetivos institucionais, o desenvolvimento das
potencialidades dos servidores e sua realizagio
profissional como cidadaos;

IV - analise sistematica do quadro de pessoal e
da organizagdo do processo de trabalho, visando
a sua permanente adequagdo as necessidades
institucionais;

V - distribui¢do equanime de pessoal nas diversas
unidades administrativas e ambientes organiza-
cionais da Administragdo Municipal.

Art. 6° O PDIC podera contar, para a sua execu-
¢do, com protocolos de cooperagdo ou convénios
entre as institui¢oes e orgdos das 3 (trés) esferas
de Governo, visando a racionalizagdo e a integra-
¢do dos recursos disponiveis para esta atividade.

Art. 7° O financiamento do Plano e dos Progra-
mas a ele vinculados correra por conta de dotago
orcamentaria especifica, em valor que garanta o
cumprimento de seus objetivos.

§ 1° Os recursos previstos para financiamento do
Plano e dos Programas poderao ser complemen-
tados a critério da Administragdo Municipal ou
por meio de protocolos de cooperagdo técnica ou
convénios.

§ 2° Os recursos previstos neste artigo serdo
aplicados, exclusivamente, em projetos de desen-
volvimento da forga de trabalho, instituidos em
razao das diretrizes estabelecidas nesta Lei, ndo
devendo ser utilizados em rubricas de capital.

§ 3° Os recursos previstos neste artigo serdo ad-
ministrados pela Secretaria de Gestdo Municipal
(SGM).

CAPITULO III
DO PROGRAMA DE DIMENSIONAMENTO
DO QUADRO DE PESSOAL - PDQP

Art. 8° OPDQP devera obedecer as diretrizes
estabelecidas, que contemplam os critérios de
analise quantitativa e qualitativa da forga de
trabalho.

Art. 9° O PDQP tem como objetivo geral anali-
sar o quadro de pessoal da Administragdo Muni-
cipal, os processos e as condi¢des de trabalho em
suas diversas unidades para estabelecer os para-
metros para distribui¢do do quadro de pessoal nas
unidades, tendo por objetivos especificos:

I - levantar a real forga de trabalho em cada uni-
dade da Administragdo Municipal e sua compo-
si¢do, compreendendo os servidores do quadro,
terceirizados, em suas mais diversas formas de
contrato, estagiarios e bolsistas;

1I - relacionar as atividades dos setores, dos am-
bientes organizacionais e dos trabalhadores;

IIT - levantar as condig¢des de trabalho e as condi-
¢oes tecnologicas de trabalho;

IV - analisar os processos de trabalho, indicando
as necessidades de racionalizagdo destes;

V - comparar o quadro real de servidores com a
necessidade de cada unidade administrativa, de
forma a propor ajustes;

VI - propor racionalizag¢do do processo de traba-
lho e inovagdes tecnoldgicas cabiveis;

VII - indicar a necessidade de abertura de vagas
para concursos, a fim de atender as necessidades
institucionais; e

VIII - indicar a necessidade de criagdo de vagas
para atender a expansdo da Administragdo
Municipal.

Art. 10. O PDQP ¢ de responsabilidade da
administragdo, entendida como administragao
seu dirigente maximo, os gestores das unidades
administrativas e o 6rgdo de gestdo de pessoas,
que deverdo assumir em corresponsabilidade

o planejamento, a execugdo e a avaliagdo do
Programa.

§ 1° A coordenagdo do PDQP ficara sob a res-
ponsabilidade da SGM.

§ 2° Para a execug@o do PDQP, o levantamento
da forga de trabalho devera considerar todos os
agentes publicos da Administragdo Municipal,
independente do seu vinculo, a fim de aferir o
real numero de agentes envolvidos na execugdo
dos objetivos institucionais.

CAPITULO IV
DO PROGRAMA DE CAPACITACAO - PCA

Art. 11. O PCA visa a conscientizagdo dos
servidores publicos sobre seu papel social,
compreendendo a capacitagdo nas suas mais
diversas formas, correspondentes a natureza das
atividades da Administragdo Municipal, adequa-
das aos ambientes organizacionais, as exigéncias
dos cargos e da respectiva carreira, incluindo a
educagdo formal.
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§ 1° A participagao dos servidores no Programa
sera considerada relevante e como de efetivo
exercicio, podendo implicar em afastamento total
ou parcial das atividades nos termos do Estatuto
dos Servidores Publicos de Itapemirim.

§ 2° A capacitagdo dos agentes publicos, visando
a conscientizago sobre seu papel social, deve
contemplar a participag¢@o de todos os que con-
correm, de forma continuada, para a realizagido
das atividades da Administragdo Municipal.

§ 3° A educagdo formal a ser ofertada dentro do
PCA tem carater exclusivamente complementar
e sera prestada apenas no interesse da Admi-
nistragdo Municipal, ndo sendo incluida como
capacitagao para efeito de progressao.

Art. 12. Sdo objetivos do PCA:

I - contribuir na formagdo da consciéncia do
agente publico quanto a fungdo social do 6rgao
ou institui¢@o a que estiver vinculado, para a
compreensao e assun¢do de seu papel como
profissional responsavel por pensar e concretizar
objetivos e metas institucionais, visando a reali-
zagdo de direitos de cidadania;

II - preparar o agente publico para o didlogo com
0s usudrios e para uma gestdo voltada para a
qualidade social;

IIT - desenvolver o servidor na carreira,
capacitando-o para o exercicio de suas tarefas,
articuladas com a fungéo social de sua unida-
de, contribuindo na superacao da aliena¢ao no
Servigo.

Art. 13. O PCA devera ser implementado nas
seguintes linhas de desenvolvimento:

I - iniciag@o ao servigo publico: agdes que visam
a integracao do agente publico no servigo pi-
blico, no ambiente organizacional e na estrutura
da Administragdo Municipal, voltadas para a
capacitagao, visando a conscientizagdo sobre seu
papel social de servidor e de cidaddo e sobre a
importancia dos aspectos profissionais vinculados
a formulagdo, ao planejamento, a execugdo e ao
controle das metas institucionais;

II - de educagdo formal: que visa ao desenvol-
vimento integral dos agentes publicos, desde a
alfabetizagdo até os mais altos graus de educagdo
formal;

III - de gestdo: agdes voltadas para a preparagdo
dos servidores para atividades de gestio, que
deverdo constituir-se em pré-requisitos para o
exercicio de fungdes de chefia, coordenagao,
assessoramento e dire¢ao;

IV - especifica: voltada para a capacitagdo dos
servidores na area de atuagdo e para a supera-
¢do das dificuldades detectadas na avaliagdo de
desempenho, seja no plano individual, seja nas
unidades de trabalho;
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V - interambiente: voltada para tornar viaveis
projetos e agdes que envolvam mais de uma
unidade administrativa e ambiente organizacional
ou que envolvam atores externos.

Art. 14. Devera ser feita anualmente a identi-
ficagdo das necessidades de capacitagdo, como
elemento estruturante do projeto anual de
capacitacao, a partir de cada local de trabalho,
observados os objetivos e metas institucionais
de cada Unidade e da Administragdo Municipal
como um todo e, ainda, dos resultados dos pro-
cessos de avaliagao.

Paragrafo tnico. A avaliagdo do PCA deve ser
democratica e contemplar a avaliagdo da apren-
dizagem e da aplicabilidade dos conhecimentos
¢ habilidades adquiridas no processo de trabalho,
bem como da participagdo dos sujeitos trabalha-
dores na construgao institucional.

Art. 15. Para efeitos de progressao por capacita-
¢do serdo utilizados apenas os certificados obtidos
em acdes de capacitagdo na modalidade de
aperfeigoamento, ndo sendo considerados aqueles
voltados para a qualidade de vida do servidor.

Paragrafo unico. A certificagdo dos servido-

res, quando ndo emitida pela Coordenagao de
Capacitagdo, para efeitos de progressdo, so sera
considerada quando a participagdo do servidor for
definida nos termos do artigo 14 desta Lei.

Art. 15. Para efeitos de incentivo a qualificagao
serdo utilizados apenas os certificados obtidos
em agdes de capacitagdo na modalidade de qua-
lificagdo desde que mantenham correlagdo com o
ambiente organizacional do servidor.

Art. 16. Para efeitos de desenvolvimento dos ser-
vidores na carreira, serdo contados os certificados
de agodes de capacitagdo concluidas apds a pu-
blicagdo das Leis Complementares n® 183/2014,
184/2014, 185/2014, 186/2014 ¢ 187/2015.

CAPITULO V

DO PROGRAMA DE AVALIACAO DE DE-
SEMPENHO - PROAD

Art. 17. O PROAD visa subsidiar a politica de
gestao de pessoal, constituindo um processo con-

tinuo, sistematico e com carater pedagdgico.

Art. 18. O PROAD possui os seguintes objetivos
especificos:

I - proporcionar a aprendizagem e a transforma-
¢do da realidade existente;

II - considerar o desenvolvimento profissional;

III - ser instrumento para o desenvolvimento na
carreira, por progressao por mérito;

IV - estimular o trabalho coletivo, visando a am-
pliacdo do nivel de participagao dos servidores;

V - propiciar condi¢des favoraveis a melhoria da

qualidade do processo de trabalho, resultando em
melhores servigos prestados ao usuario;

VI - aferir o mérito para progressao funcional.

Paragrafo tinico. O PROAD devera constituir-
-se em um processo pedagogico e participativo,
abrangendo de forma integrada:

I — auto avaliagdo do servidor

Il — avaliagdo do servidor efetivo pela chefia
imediata

IIT — avaliag@o do servidor efetivo pelos represen-
tantes do grupo de trabalho

Art. 19. Os instrumentos a serem utilizados para
a avaliagdo de desempenho nos 6rgaos ou no
todo da Administragdo Municipal deverdo ser
estruturados respeitando a objetividade, a legiti-
midade, a publicidade e a adequagdo do processo
aos objetivos, métodos e resultados definidos nas
diretrizes estabelecidas nesta Lei.

Art. 20. A aplicagdo do processo de avaliagdo
ocorrera anualmente, adequando-se a dindmica
de funcionamento da Administragdo Municipal.

Art. 21. A Administragdo Municipal terd uma
Comissdo Permanente de Avaliagdo de Desem-
penho, integrada por, no minimo, 07 servidores
ocupantes de cargo efetivo da Administragao
Municipal, com representantes do Quadro Geral,
Saude, Educagdo e Guarda designados por ato do
Chefe do Poder Executivo, com mandato de 04
anos, a quem compete:

I - capacitar e fornecer subsidios para que as
Secretarias e os representantes dos grupos de
trabalho cumpram o papel que lhes cabem quanto
a avaliagdo de desempenho;

II — orientar o preenchimento dos formularios da
avalia¢do de desempenho, sanando as possiveis
duvidas dos servidores;

III — monitorar os aspectos estruturais e a dindmi-
ca do sistema de avaliagdo de desempenho;

IV - analisar o processo de avaliagdo de desem-
penho enquanto instrumento de crescimento
pessoal, de formagdo de equipes e de desenvolvi-
mento do 6rgdo ou da Administragdo Municipal;

V - apurar e divulgar o resultado das informagdes
advindas do processo de avaliagdo de desempe-
nho.

VI - julgar os recursos interpostos em relagdo ao
resultado da avaliagao.

Paragrafo tinico. Funcionamento dos grupos de
trabalho sera detalhado em decreto municipal
juntamente com todo processo de capacitagio.

Art. 22. Todas as regras de transi¢do entre o
estabelecimento das Leis Complementares n°
183/2014, 184/2014, 185/2014, 186/2014 ¢
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DESENVOLVIMENTO E GRANDEZA

187/2015 e a aprovagdo desta Lei serdo esta-
belecidas em decreto municipal que regulara a
aplicagdo do PROAD.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 23. Os programas integrantes do PDIC serdo
regulamentados por decreto nos prazos definidos
nos incisos do § 3° do artigo 18 das Leis Com-
plementares n° 183/2014, 184/2014, 185/2014,
186/2014 e 187/2015.

Art. 24. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagdo.

Itapemirim/ES, 04 de julho de 2016.
LUCIANO DE PAIVA ALVES
Prefeito Municipal

RETIFICACOES

RETIFICACAO DA PUBLICACAO
DO DECRETO N° 10.442/2016

O Informativo Oficial do Municipio de Itape-
mirim, criado pela Lei Municipal n® 1.928/05 e
Regulamentado pelo Decreto n° 2.671/05, em
sua 1.944° edi¢do, na publicagdo do Decreto n°
10.442/2016, onde se 1é:

“(...) O Prefeito do Municipio de Itapemirim,
Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribui-
¢Oes legais que lhe confere a Lei Organica do
Municipio, com fulcro no Convénio n® 004/13

de Cooperagdo Técnica entre 0 Municipio de
Itapemirim e o Municipio de Marataizes, e na Lei
Complementar n® 095/11, de 15 de fevereiro de
2011. (...)”

Leia-se:

“(...) O Prefeito do Municipio de Itapemirim,
Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribui-
¢Oes legais que lhe confere a Lei Organica do
Municipio, com fulcro na Lei Complementar n°.
095/11, de 15 de fevereiro de 2011. (...)”

RETIFICACAO DA PUBLI-
CACAO DO DECRETO N°
10.484/2016

O Informativo Oficial do Municipio de Itape-
mirim, criado pela Lei Municipal n°® 1.928/05
¢ Regulamentado pelo Decreto n°® 2.671/05,
em sua 1.945° edigdo, na publicagdo do De-
creto n® 10.484/2016, onde se 1é:

“(...) Anexo Unico do Decreto N°.
10.484/2016 de 17/06/2016 (...)”

Leia-se:

“(...) Anexo Unico do Decreto N°.
10.484/2016 de 30/06/2016 (...)”

APEMIRIM

DIARIO OFICIAL

QUARTA-FEIRA, 06 DE JULHO DE 2016 - EDICAO 1948

LICITACOES

RESULTADO DE LICITACAO PP
000015/2016

CONTRATADAS: AGLON COMERCIO DE
REPRESENTACAO LTDA., COMERCIAL
CIRURGICA RIOCLARENSE LTDA (FILIAL),
COSTA CAMARGO COM. DE PRODUTOS
HOSPITALARES LTDA., DIMASTER — COM.
DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA, HOS-
PIDROGAS COM. DE PRODUTOS HOSPITA-
LARES LTDA, MARIFARMA MEDICAMEN-
TOS LTDA e TS FARMA DISTRIBUIDORA
EIRELI - EPP

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE ITAPEMI-
RIM - ES

OBJETO: AQUISICAO DE MEDICAMENTOS
VALOR GLOBAL: 1.179.536,80 (um milhdo,
cento e setenta e nove mil, quinhentos e trinta e
seis reais e oitenta centavos).

PROCESSO: 33.736/2015

ITAPEMIRIM-ES, 08 de abril de 2016
RONILDO HILARIO GOMES
Pregoeiro Oficial PMI

RESULTADO DE LICITACAO PP
000024/2016

CONTRATADO: E.V. FERREIRA ME, EDURA-
DO FADINI SILVESTRE — ME, F C A MELLO
EQUIPAMENTOS E MAQUINAS LTDA, R.F.L.
COMERCIAL LTDA e SOFT TECNOLOGIA
LTDA ME

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE ITAPEMI-
RIM - ES

OBJETO: AQUISICAO DE ELETRODOMES-
TICOS, ELETROPORTATEIS E ELETRONI-
COs

VALOR GLOBAL: R$110.519,00 (cento e dez
mil, quinhentos e dezenove reais).

PROCESSO: 033.888/2015

ITAPEMIRIM-ES, 13 de abril de 2016
RONILDO HILARIO GOMES
Pregoeiro Oficial PMI

RESULTADO DE LICITACAO PP
000048/2016

CONTRATADA: DELTA AUTOMOTORES
LTDA.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE ITAPEMI-
RIM — ES

OBJETO: LOCACAO DE VEICULOS TIPO
PICK-UP PARA ATENDIMENTO AOS CEN-
TRO DE REF. DA ASSISTENCIA SOCIAL

— CRAS VILA E CENTRO DE REF. DA AS-
SISTENCIA SOCIAL — CRAS ITAOCA, BEM
COMO OUTROS SERVICOS VINCULADOS A
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL E CIDADANIA, LOCACAO DE VEI-
CULOS DE PASSEIO PARA ATENDIMENTO

AOS CENTRO DE REFERENCIA DA ASSIS-
TENCIA SOCIAL — CRAS VILA, CENTRO DE
REF. DA ASSISTENCIA SOCIAL — CRAS ITA-
OCA, CENTRO DE REF. ESPECIALIZADA.
VALOR GLOBAL: R$292.320,00 (duzentos e
noventa e dois mil, trezentos e vinte reais).
PROCESSO: 32.675/2015

ITAPEMIRIM-ES, 08 de junho de 2016
RONILDO HILARIO GOMES
Pregoeiro Oficial PMI

RESULTADO DE LICITACAO PP
000059/2016

CONTRATADO: S/A A GAZETA
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE ITAPEMI-
RIM - ES

OBJETO: PRESTACAO DE SERVICO DE Mi-
DIA IMPRESSA NO SEGMENTO DE JORNAL
DE GRANDE CIRCULACAO NO ESTADO
DO ESPIRITO SANTO, COM TIRAGEM DE
NO MINIMO 15.000 (QUINZE MIL) EXEM-
PLARES/DIA

VALOR GLOBAL: RS 663.000,00, NO VALOR
UNITARIO DE R$39,00 (TRINTA E NOVE
REAIS) O CM/COLUNA

PROCESSO: 10.111/2016 — 06/04/2016

ITAPEMIRIM-ES, 01 de junho de 2016
RONILDO HILARIO GOMES
Pregoeiro Oficial PMI

RESUMO DO 1° TERMO ADITIVO
AO CONTRATO 005/2016

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE ITAPEMI-
RIM

CONTRATADA: HAF CONSTRUTORA LTDA
- ME

OBIJETO: Aditivo de valor e prazo.

VALOR: R$ 67.922,46 (sessenta e sete mil,
novecentos e vinte e dois reais e quarenta e seis
centavos), o que representa 37,15% do valor
global.

EXECUCAO/VIGENCIA: 30 (trinta) dias, a
contar de seu termo final, qual seja 20/05/2016.
O presente termo aditivo findar-se-a no dia
19/06/16.

DOTACAO ORCAMENTARIA:
025021236951002229 — Eventos Turisticos —
33903900000 — Outros Servigos de Terceiros/
Pessoa Juridica — Ficha: 0001213.

PROCESSO: Protocolo n® 11.768/2016.

Itapemirim-ES, 12 de maio de 2016
LUCIANO DE PAIVA ALVES
Prefeito Municipal

RESUMO DO 2° TERMO ADITIVO
AO CONTRATO N° 154/2015

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE ITAPEMI-
RIM
CONTRATADA: RR COSTA CONSTRUGOES
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