ESTATUTO DO SINDICATO DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE ITAPEMIRIM/ES — SINDSERV

CAPITULO |

DO SINDICATO E SUAS FINALIDADES

Art. 1° O Sindicato dos Servidores Municipais de Itapemirim, conhecido pela sigla
SINDSERYV, inscrito no CNPJ 36.401.206/0001-70, constituido com fundamento no
artigo 8° e inciso VI do artigo 37 da Constituicdo Federal, € uma organizacao sindical
sem fins lucrativos, com base territorial que compreende o municipio de Itapemirim,
no Estado do Espirito Santo, representativo da categoria profissional dos Servidores
Publicos Municipais ativos e inativos, com vinculo efetivo, celetista, contratado,
comissionado ou pensionista na Prefeitura Municipal de Itapemirim, Camara de
Vereadores de Itapemirim, Instituto de Previdéncia do Municipio de Itapemirim,
Autarquias Municipais, Agéncias Municipais, Fundagdes Publicas Municipais,
Empresas Publicas Municipais e Empresas Publicas Municipais de Economia Mista,
com sede na Rua Adiles André Leal, N° 68, Bairro Serramar, CEP 29.330-000,
Municipio de Itapemirim/ES, tendo como principio basico a liberdade, autonomia,
unicidade sindical e regendo-se pelo presente Estatuto Social.

Art. 2° O sindicato tem as seguintes finalidades:
| — coordenacdo, orientacdo, defesa e legal representacdo da categoria
representada junto as autoridades Executivas, Legislativas, Judiciarias e

Administrativas;

Il — defender os direitos e interesses coletivos ou individuais dos integrantes da
categoria profissional representada;

lIl — participar e promover as negociacdes coletivas de trabalho;

IV — decidir em Assembleia Geral da categoria sobre a oportunidade e conveniéncia
de exercer o direito de greve, nos limites da lei;

V - indicar membros para composicdo dos colegiados dos érgaos publicos;

VI - interceder junto ao Prefeito Municipal e outras autoridades para a rapida
solucéo dos problemas que dizem respeito a categoria profissional representada,;

VII — oferecer assisténcia juridica em processos judiciais e administrativos;
VIII - oferecer plano de salde através de convénio;

IX — oferecer através de um plano, beneficios sociais e econdmicos que ofertem
vantagens ao filiado e seus dependentes;
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X — comemorar as datas especificas dos servidores que representa;

Xl — definir contribuicbes para os filiados e contribuicbes para toda a categoria
profissional representada independente de filiacao;

Xll — colaborar com a sociedade, com 6rgdo técnico e consultivo, no estudo e
solucao de problemas relacionados com a atuacao de sua categoria;

Xlll — denunciar irregularidade, ilegalidade, abusos e improbidades no Poder
Publico;

XIV — mediar conflitos entre servidores e Poder Publico, promovendo acordos;

XV — impetrar Mandado de Seguranca individual ou coletivo (Lei 12.016/09),
Mandado de Injuncdo, ag¢fes judiciais individuais, plurimas, coletivas, e como
substituto processual sempre que entender violado direito civel ou trabalhista, por
acao, omissao ou erro do Poder Publico ou seus agentes, podendo fazer acordo ou
desistir da acgéo.

CAPITULO Il

DO QUADRO DE FILIADOS
DIREITOS E DEVERES

Art. 3° Podera ser sindicalizado o servidor publico municipal ativo e inativo, que
detenha vinculo efetivo, celetista, contratado, comissionado ou pensionista, inclusive
a pessoa natural, sem vinculo funcional, beneficiaria de pensdo por morte de
servidor publico municipal, ressalvada as vedacgfes previstas neste estatuto social e
nas seguintes condicoes:

| — preenchimento de formulario padréo do sindicato a titulo de pedido e cadastro,
gue serd dirigido ao Diretor Presidente para analise, contendo declaracdo de
adesdao, aceitacdo das normas estatutarias e autorizacéo para consignacao em folha
de pagamento da mensalidade sindical e de outras contribuicdes que existirem;

Il — o Diretor Presidente poderé indeferir o pedido de filiacdo caso o servidor:

a) Esteja ou ja tenha cumprindo pena decorrente de sentenca criminal;

b) Esteja ou ja tenha sido penalizado por decisdo administrativa na esfera publica;

c) Esteja ou ja tenha tido litigio judicial, policial ou administrativo com o SINDSERYV,
seus dirigentes ou funcionarios;

d) J& tenha sido punido administrativamente ou expulso de qualquer entidade
sindical, associacao ou conselho de classe;
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e) ja tenha sido demitido de emprego ou exonerado de cargo publico por justa
causa,;

lll — do indeferimento do pedido cabera recurso por escrito a Diretoria Executiva no
prazo de 5 (cinco) dias, a contar da data de conhecimento da decisdo do Diretor
Presidente.

Art. 4° Perdera a condicao de sindicalizado o servidor que:

| — tiver pedido de desfiliacdo deferido pelo Diretor Presidente, mediante solicitacao
feita exclusivamente em formulario padréo, protocolado pessoalmente no sindicato,
devendo ser negado ou indeferido se apds analise administrativa for constatado que
o servidor:

a) tenha se beneficiado ou beneficiado dependente nos Ultimos 06 (seis) meses,
utilizando servigo de qualquer natureza, recebido indenizagédo, atendimento juridico,
médico, odontoldgico, plano de saude, auxilio funeral, auxilio alimentagdo, seguro ou
outros concedidos pelo sindicato, empresa conveniada ou plano de beneficios;

b) se no momento do pedido de filiagdo tenha em vigor contrato, termo de adesao
ou termo de compromisso de qualquer natureza com o sindicato ou empresas
conveniadas;

c) tenha divida pendente com o sindicato oriundo de contrato, convénio, acordo,
renegociacao, termo de adesao ou termo de compromisso de qualquer natureza.

Il — for excluido do quadro de socios apos decisdo em processo administrativo;

IIl - for exonerado do cargo ou fungéo publica que exerce e ndo assumir outro cargo
ou funcao publica dentro do prazo de 6 (seis) meses;

IV — deixar de pagar a mensalidade sindical por 6 (seis) meses consecutivos ou
alternados nos ultimos 12 (doze) meses.

§ 1° O pedido de desfiliacdo sera recebido e protocolado na sede do sindicato
somente nos meses de fevereiro, junho e outubro.

§ 2° O pedido de desfiliagdo sera analisado e decidido exclusivamente pelo Diretor
Presidente no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data de protocolo, sendo devida
a mensalidade sindical descontada em folha de pagamento durante esse prazo.

§ 3° Caso o pedido de desfiliagdo tenha sido deferido, mas a mensalidade sindical
continua ou retorna a ser descontada em folha de pagamento apés os 30 (trinta)
dias de prazo, cabe ao servidor informar o sindicato, tendo direito ao estorno dos
valores apenas dos ultimos 6 (seis) meses.

Art. 5° S30 direitos do sindicalizado:
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| — usufruir de todos os servicos oferecidos pelo sindicato, incluindo seus
dependentes como beneficiarios, nas condi¢cdes expostas em regulamento ou norma
interna;

Il — participar de Assembleia Geral Ordinaria e Extraordinaria, com direito a voto, se
atendido os requisitos exigidos no artigo 30 deste estatuto social;

[l — votar em Assembleia Eleitoral para cargo eletivo do sindicato, se atendido os
requisitos exigidos no artigo 30 deste estatuto social,

IV — ser votado em Assembleia Eleitoral para cargo eletivo do sindicato, desde que
atenda as disposi¢des previstas no Artigo 34 deste estatuto social;

V — requerer a Diretoria Executiva, juntamente com 1/3 (um terco) dos filiados em dia
com suas mensalidades sindicais e contribuicdes, a realizacdo de Assembléia Geral
Extraordinaria, com pauta previamente definida durante o periodo de coleta de
assinaturas atraves de lista que contenha cabecalho com texto digitado;

VI — apresentar ao sindicato sugestéo, reclamacdao, representacéo e denuncia,

VII — receber informacgdes periddicas sobre as atividades do sindicato;

VIII - pedir desfiliagdo do sindicato, se satisfeitas as condicdes deste estatuto social.
Art. 6° S&o deveres do sindicalizado:

| — cumprir este estatuto social, decisdes da Assembléia Geral e Diretoria Executiva;

Il — comparecer em Assembléia Geral, acatar e encaminhar suas decisfes;

[l = ndo tomar deliberacdo em nome do sindicato sem autorizacdo do Diretor
Presidente;

IV — zelar pelo patriménio movel, imével, financeiro, moral e servicos do sindicato;

V — prestigiar os trabalhos do sindicato, promovendo sua organizacdo, crescimento e
valorizacdo da imagem institucional;

VI — bem desempenhar o cargo ou funcdo para o qual foi eleito ou designado,
cumprindo as tarefas delegadas que forem feitas pelo Diretor Presidente;

VIl — pagar até o 5° (quinto) dia na tesouraria do sindicato as mensalidades,
contribuicdes, prestacdes, taxas, multas e juros, quando por qualguer motivo nao
tenha sido descontado em folha de pagamento, conta bancaria ou emitido boleto
bancario;

VIII = cumprir a caréncia de permanéncia de 06 (seis) meses como sécio a contar da
data da dltima filiacao.
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CAPITULO Il

DAS PENALIDADES DOS FILIADOS E DIRIGENTES

Art. 7° Os filiados e dirigentes sindicais sao passiveis das penalidades de
adverténcia, suspensao, cassa¢do do mandato sindical e exclusao do sindicato, por
desrespeito ao presente estatuto social, as deliberagcbes da Assembléia Geral, as
decisdes da Diretoria Executiva, mediante processo administrativo.

8§ 1° O processo administrativo sera instaurado exclusivamente pelo Diretor
Presidente, sempre que tomar conhecimento ou receber denuncia/reclamacédo de
fato que julgue merecer esclarecimento, investigagdo ou punicdo, devendo ser
concluido no prazo de 180 (cento e oitenta dias), prorrogavel pelo mesmo periodo,
podendo a contagem do prazo ser suspensa caso o filiado encontre-se de licenca
médica, internado ou preso.

8§ 2° O Diretor Presidente podera apreciar e julgar monocraticamente a falta leve,
aplicando a pena de adverténcia ao filiado ou dirigente sindical.

8 3° A Diretoria Executiva devera apreciar e julgar a falta cometida pelo filiado ou
dirigente sindical que possa resultar em suspensao, cassacdo do mandato sindical
ou exclusdo do sindicato, através de processo administrativo, aplicando a
penalidade que julgar necessaria, na forma deste estatuto social.

§ 4° O filiado sera notificado das acusacdes pelo Diretor Presidente e tera o prazo de
10 (dez) dias corridos para apresentar esclarecimento e defesa escrita, que devera
ser protocolada na sede do sindicato, podendo ser através de advogado.

§ 5° A ndo apresentacdo de defesa escrita fard ser considerada como verdadeiros
os fatos/acusacdes imputados.

§ 6° E facultado ao Diretor Presidente a qualquer momento do processo
administrativo, caso entenda necessario, colher depoimento pessoal e testemunhal,
fazer acareacdes, requisitar documentos, provas ou informacdes complementares,
devendo o acusado atender qualquer pedido no prazo que for estipulado.

8 7° A Diretoria Executiva, recebendo ou ndo a defesa escrita, julgara o processo
administrativo, devendo o Diretor Presidente notificar o filiado da deciséo.

§ 8° Caso o filiado ndo seja encontrado ou tenha endereco incerto e duvidoso, o
Presidente fard publicacédo de notificacdo em jornal que circule na base territorial.

§ 9° Cabera recurso da decisdo da Diretoria Executiva a Assembléia Geral, sem
efeito suspensivo, desde que anteriormente apresentada defesa escrita, tendo o
filiado o prazo de 3 (trés) dias do recebimento ou publicacdo da notificagdo da
penalidade para apresentar recurso dirigido ao Diretor Presidente, protocolada na
sede do sindicato.
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§ 10° Sera considerada intempestiva a apresentacdo de defesa escrita ou recurso
fora do prazo, devendo ser desconsiderada no ato do julgamento ou despacho.

§ 11° Ser&d considerado prescrito o evento punivel que ndo tiver decisdo em
processo administrativo do sindicato no prazo de 5 (cinco) anos, a contar da data do
fato ou data da decisao judicial/administrativa, se for o caso.

§ 12° A Diretoria Executiva poderd a qualquer momento, por proposta do Diretor
Presidente, rever sua decisdo para efeitos de extincdo ou reducdo da penalidade
imposta.

Art. 8° Podera ser penalizado com adverténcia o filiado ou dirigente sindical que
cometer falta leve, sendo os seguintes casos:

| — descumprir portaria, resolugcédo, norma, regulamento, ato, ordem ou expediente
interno do sindicato criado pelo Diretor Presidente, Diretoria Executiva ou
Assembléia Geral;

Il — deixar de cumprir encargos designados pelo Diretor Presidente ou Diretoria
Executiva;

[Il — proferir palavras de baixo caléo;
IV — faltar compromisso previamente agendado ou designado;

V — outras faltas, que sdo consideradas leves se ndo sujeitas a suspensao,
cassacao do mandato sindical ou excluséo do sindicato.

Art. 9° Poderéa ser penalizado com suspensao de seus direitos sindicais, por prazo
nao superior a 12 (doze) meses, o filiado ou dirigente sindical que:

| — for reincidente em falta punivel por adverténcia;

Il — descumprir 0 que estiver previsto neste estatuto social, decises da Assembleia
Geral, Diretoria Executiva ou do Diretor Presidente em questdes que nao importem
em cassacao do mandato sindical ou excluséo do sindicato;

Il — ofender, constranger ou desrespeitar dirigente sindical, filiado, funcionario ou
terceiro dentro ou fora da sede do sindicato, inclusive em Assembleia Geral,

IV — ceder ou doar sua carteira sindical, cartdo ou qualquer outro documento para
beneficiar a si mesmo ou terceiros em negocios estranhos a atividade sindical ou
contrarios a este estatuto;

V — praticar ato atentatorio a moral, as leis ou tiver ma conduta comprovada dentro
ou fora da sede do sindicato;

VI — ndo informar a Diretoria Executiva irregularidades administrativas ou de gestéo
gue tenha tomado conhecimento;
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VII — manifestar-se publicamente de forma a criar constrangimento ou embarago ao
Sindicato e/ou sua diretoria estatutaria.

Art. 10 Podera ser penalizado com cassac¢do do mandato sindical e/ou excluido do
sindicato, o filiado ou dirigente sindical que:

| — for reincidente em falta punivel por suspensao;

Il = convocar reunido ou assembléia geral para qualquer finalidade sindical sem
autorizacdo do Diretor Presidente, bem como representar, manifestar ou utilizar
indevidamente o nome do sindicato para obtencdo de beneficio préprio ou de
terceiros;

[l — abandonar o cargo de dirigente sindical, caracterizada pela auséncia
injustificada em 3 (trés) reunides consecutivas ou alternadas da Diretoria Executiva,
Conselho Administrativo ou Conselho Fiscal nos ultimos 12 (doze) meses;

IV — promover, praticar, planejar, colaborar ou apoiar desfiliagédo de servidor, ato de
acao ou omissdo que resulte ou possa resultar em prejuizo material, financeiro,
fisico ou moral do sindicato, de dirigente sindical, de filiado ou de funcionario;

V — agredir, ameacar, caluniar, injuriar ou colocar em risco a integridade fisica ou
moral do sindicato, de dirigente sindical, de filiado ou de funcionario;

VI — conceder entrevista em meio de comunicacao que resulte ou possa resultar em
prejuizo material, financeiro ou moral ao sindicato, dirigente, filiado ou funcionario;

VII — divulgar através de material grafico, xerox, meios de comunicacao, internet,
telefone, mensagem eletrénica ou verbalmente dendncia de fatos ndo verdadeiros
ou ndo comprovados que resultem ou possam resultar em prejuizo material,
financeiro ou moral do sindicato, de dirigente sindical, de filiado ou de funcionario;

VIII - denunciar fatos ndo verdadeiros ou ndo comprovados que resultem ou possam
resultar em prejuizo material, financeiro ou moral do sindicato, de dirigente sindical,
de filiado ou de funcionario;

IX — ser desleal, ndo mantendo em sigilo questdes administrativas e estratégicas de
interesse do sindicato;

X — falsificar assinatura, apresentar declaracdo ou documento falso ao sindicato;

Xl — for condenado em processo criminal, com sentenc¢a transitada em julgado
prevendo pena definitiva superior a 4 (quatro) anos;

Xll — perder causa em processo judicial em demanda contra o SINDSERV na
gualidade de autor ou réu, nos ultimos 5 (cinco) anos.
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CAPITULO IV

DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA E EXTRAORDINARIA

SECAO |
CONVOCACAO
Art. 11 A Assembleia Geral podera ser Ordinaria ou Extraordinaria.

8 1° Na Assembleia Geral serao tratados exclusivamente 0s assuntos constantes no
edital de convocacao, salvo o interesse da maioria dos filiados presentes.

§ 2° A Assembleia Geral, exceto a eleitoral, sera convocada através de boletim,
cartaz ou edital afixado no quadro de avisos do sindicato, com antecedéncia minima
de 7 (sete) dias, ndo sendo obrigatéria a publicacdo em jornal, radio ou televiséo.
Art. 12 A Assembleia Geral Ordinaria sera convocada pelo Diretor Presidente.

Art. 13 A Assembleia Geral Extraordinaria podera ser convocada:

| — pelo Diretor Presidente do Sindicato;

Il — pela maioria absoluta dos membros da Diretoria Executiva;

[l — por 1/3 (um terco) dos filiados em lista de abaixo assinado.

Art. 14 Serd convocada Assembleia Geral Ordinaria até 31 de Dezembro, para
aprovar prestacdo de contas da Diretoria Executiva referente ao ano/exercicio

anterior.

Art. 15 Sera convocada Assembleia Geral Extraordinaria sempre que houver
matéria para deliberar de interesse do Diretor Presidente ou Diretoria Executiva.

Art. 16 Sera convocada Assembleia Geral Ordinaria ou Extraordinaria para deliberar
sobre o exercicio do direito de greve, deflagrando a suspensao coletiva, temporaria
e pacifica, total ou parcial, sempre que o Poder Publico Municipal ndo se reunir, ndo
formalizar, ignorar ou frustrar um Acordo Coletivo por escrito com SINDSERV.

Art. 17 A Assembleia Geral para deliberar a deflagracdo, suspensao ou cessacao de
greve seguira as seguintes formalidades:

| — o Diretor Presidente fara a convocacao através de boletim, cartaz ou edital
afixado no quadro de avisos do sindicato, com antecedéncia minima de 24 (vinte e
quatro) horas, ndo sendo obrigatéria a publicagdo em jornal, radio ou televiséo;

Il — instalacdo e funcionamento em uma Unica convocagao;
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[l = “gqudérum” para deliberacdo de qualquer numero de servidores presentes ou
participantes, valida a decisédo tomada com o voto da maioria simples dos servidores
presentes ou participantes.

- SECAO Il -
INSTALACAO, FUNCIONAMENTO E QUORUM

Art. 18 A Assembleia Geral Ordinaria e Extraordinaria sera instalada e presidida
pelo Diretor Presidente, pelo seu substituto estatutario ou por aquele que indicar em
sua falta, que compora a mesa de trabalho e solicitara ao Diretor Administrativo a
leitura da pauta.

Art. 19 A Assembleia Geral Ordinaria e Extraordinaria sera instalada e funcionara
em uma unica convocacao, sendo o “quorum” para deliberacdo qualquer numero de
filiados presentes ou participantes, valida a decisdo tomada com o voto da maioria
simples dos filiados presentes ou participantes em condi¢des estatutarias de votar.

Art. 20 O filiado podera fazer uso da palavra, desde que inscrito na mesa de
trabalho, sendo-lhe assegurado o direito de inserir em ata a declaracao de seu voto.

Art. 21 Encerrada a discussao da matéria o Diretor Presidente a colocara em
votacao.

SECAO Il
VOTACAO EM ASSEMBLEIA
Art. 22 Sao os processos de votacdo em assembleias:
| — aclamacao (palmas);
Il — simbdlico (sinais ou gestos);
[Il — escrutinio secreto (cédula de votacao).

Art. 23 Compete exclusivamente ao Diretor Presidente decidir qual processo de
votacdo serd utilizado, bem como colocar a matéria em votacao.

Art. 24 A Assembleia Geral Ordinaria e Extraordinaria que for deliberada por
escrutinio secreto, com cédula de votacao, sera procedida de mesa coletora e mesa
apuradora de votos, cabendo ao Diretor Presidente fazer a instalacdo e nomear 0s
membros.

§ 1° A mesa coletora e a mesa apuradora de votos terdo um presidente e um
mesario, nomeados entre os brasileiros maiores de 18 (dezoito) anos, podendo ser
os dirigentes sindicais, exceto se for Assembleia Eleitoral.

§ 2° Instalar-se-do tantas mesas quantas forem necessérias a rapida coleta de
votos, podendo haver mesas com urnas itinerantes.
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§ 3° O mesario substituira o presidente da mesa, de modo que haja sempre quem
responda, pessoalmente, pela ordem e regularidade na coleta de votos.

§ 4° No recinto de votagdo permanecerdo somente os membros da mesa coletora,
os fiscais designados e, durante a votacao, o eleitor.

8 5° Nenhuma pessoa estranha a composicao das mesas coletoras podera intervir
no seu funcionamento durante a votacao.

8 6° Apods o término da votacdo a mesa apuradora fara a contagem dos votos.
§ 7° Com a apuracéo concluida o Diretor Presidente declararé o resultado.
Art. 25 A votagdo da Assembleia Geral Ordinaria ou Extraordinaria poderd durar
mais de um dia, caso seja autorizado pelo Diretor Presidente do Sindicato,
registrando-se em ata a abertura e o fechamento da urna em cada dia.
CAPITULO V
DO PROCESSO ELEITORAL
SECAO |
DAS ELEICOES
Art. 26 A eleicdo tera Gnico pleito, sera realizada na data fixada em CALENDARIO
ELEITORAL editado por Portaria da Diretoria Executiva e sera instruida por uma
Comisséo Eleitoral especialmente designada.
SECAO II
DA COMISSAO ELEITORAL
Art. 27 A eleicdo serd coordenada por uma Comissdo Eleitoral, escolhida com
representacao de servidores efetivos dos Poderes Executivo e Legislativo Municipal,

incluindo suas autarquias e fundacdes.

§ 1° A comissao sera escolhida pela Diretoria Executiva e composta por 05 (cinco)
membros.

§ 2° O integrante da Comisséao Eleitoral deve ser associado, em condi¢éo de votar e
ser votado em elei¢éo sindical e ndo pode ser candidato.

8§ 3° O Presidente da Comissdo serd definido entre os proprios membros da
Comisséo Eleitoral.

Art. 28 Sao obriga¢gdes da Comisséao Eleitoral:
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| - cumprir e fazer cumprir este estatuto;
Il - elaborar o Edital de Abertura das Inscri¢coes;
Il - oficializar e divulgar o registro dos candidatos;

IV - coordenar e supervisionar todo o processo de eleicdo a que se refere este
estatuto;

V - confeccionar as cédulas eleitorais;
VI - estabelecer o nimero das mesas receptoras dos votos;

VII - decidir sobre a impugnacao de urnas e recursos interpostos em primeira
instancia;

VIII - homologar, proclamar e divulgar o resultado das elei¢oes;

IX - cancelar o registro dos candidatos por desrespeito as presentes normas;
X - solicitar os recursos necessarios para a realizacdo do pleito;

Xl - empossar os membros eleitos dos Conselhos;

XII - deliberar, por maioria simples, sobre os casos omissos neste estatuto;
XIII - definir a quantidade de urnas itinerantes;

XIV - outras atividades correlatas.

8 1° Os membros da Comisséo Eleitoral ndo poderdo manifestar-se contra ou a
favor de qualquer dos candidatos inscritos.

§ 2° A Comisséo Eleitoral podera, sempre que necessario, recrutar auxiliares.

§ 3° Cabe a Comissao Eleitoral a coordenacdo dos trabalhos de escolha do
Presidente e Secretario do Conselho de Administracdo, bem como do Presidente do
Conselho Fiscal; e, indicacéo dos Diretores Executivos, que devera ocorrer no prazo
de até 15 (quinze) dias apos a divulgacao do resultado final das Eleices;

Art. 29 A Comissdo Eleitoral tem prazo de até 20 (vinte) dias antes do dia da
votacdo para solicitar junto ao SINDSERYV a relacao completa dos servidores aptos a
exercerem o direito de voto.

Paragrafo Unico A Comissao Eleitoral divulgara amplamente, até 07 (sete) dias
antes da votacao, copia das listas de eleitores aptos a votar.
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SECAO I
ELEITORES

Art. 30 E eleitor o filiado ao sindicato que esteja em pleno gozo dos direitos
conferidos por este estatuto social e que atenda as seguintes condic¢oes:

| — estiver no minimo h& 1 (um) ano ininterrupto como filiado do sindicato;
Il — estiver quite com a mensalidade sindical dos ultimos 12 (doze) meses;

Il = ndo esteja cumprindo pena de suspensao aplicada pela Diretoria Executiva.
Art. 31 Para o exercicio do direito de votar ndo se admite outorga de poderes, nem
voto por correspondéncia, podendo o sindicato adotar sistema de voto eletronico em
terminal ou pela internet.
Art. 32 Sado documentos validos para a identificagéo do eleitor:
| — documento oficial com foto;
Il — carteira de trabalho e Previdéncia Social.
Art. 33 A votacdo podera ser encerrada antecipadamente se tiverem votado todos
os filiados eleitores constantes na lista.
SECAO IV

DOS CANDIDATOS
Art. 34 S&o condicbes para a inscricdo dos candidatos a representante dos
servidores publicos municipais no Conselho de Administracdo e no Conselho Fiscal
do SINDSERV:
| — possuir ensino fundamental completo;

Il — ser servidor efetivo do municipio de Itapemirim/ES ha trés anos;

Il — esteja em dia com suas obriga¢cdes sindicais e tenha se associado pelo menos
h& 01 ano ininterrupto antes da publicacédo do edital,

IV — ndo ser membro da Comissao Eleitoral;

V — ndo guardar entre si relacdo conjugal ou de parentesco, consanguineo ou afim
até o terceiro grau;

VI — nao ter sofrido condenacao criminal transitada em julgado por crime contra o
patriménio ou contra a administragdo publica, nem os que tenham sofrido penalidade
administrativa por infracdo e que tenham sido definitivamente responsabilizados por
ato de improbidade administrativa, enquanto perdurar o cumprimento da pena.
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SECAO YV
DAS INSCRICOES DOS CANDIDATOS

Art. 35 As inscricbes poderdo ser efetivadas no periodo e horarios definido no
Calendéario Eleitoral, junto a Comissao Eleitoral, na sede do SINDSERV.

Art. 36 Para inscrever-se, o candidato devera preencher ficha de inscricdo conforme
modelo previamente definido pela Comissao Eleitoral que ser& protocolada na sede
do SINDSERV.

Paradgrafo anico. O candidato que estiver impossibilitado de comparecer
pessoalmente podera outorgar procuracao.

Art. 37 A ficha de inscricdo devera ser numerada por segmento e por ordem de
inscricao.

8 1° A ficha de inscri¢cdo contera o nome completo do candidato, apelido se houver,
numero da Carteira de ldentidade (RG), Registro Funcional, Cadastro de Pessoa
Fisica (CPF), endereco residencial, telefone, endereco eletrénico, endereco do local
de trabalho, assinatura do concorrente e data.

§ 2° O candidato devera apresentar copia, em 02 (duas) vias, dos documentos que
comprovem as informacdes que estiverem na ficha de inscricdo que trata o
paragrafo 1° deste Artigo.

8§ 3° Processadas as inscricbes, a Comissao Eleitoral analisara se o servidor
preenche os requisitos contidos no Artigo 35 deste Estatuto.

SECAO VI
DA CAMPANHA

Art. 38 Os candidatos terdo liberdade de promover suas campanhas, desde que néo
prejudiguem as atividades normais dos oOrgaos (Prefeitura, Camara Municipal,
IPREVITA e SAAE), nem promovam ac¢des que conduzam a desarticulacdo do
processo eleitoral, ou causem danos ao patriménio publico.

§ 1° A comisséo Eleitoral podera se reunir com os candidatos objetivando a definigdo
das formas de divulgacdo das candidaturas.

§ 2° Os candidatos poderdo comparecer ao SINDSERV, com uma foto atual 3X4
colorida identificada no verso seu nome, acompanhada de sua proposta eleitoral
para inclusédo no site do SINDSERV ou outros meios de comunicacao.

Art. 39 Nenhum candidato podera usar, direta ou indiretamente, veiculo e demais
bens materiais dos referidos 6rgaos para desenvolver sua campanha.

Estatuto do Sindicato dos Servidores Municipais de Itapemirim.

13



CAPITULO VI

DA VOTACAO E APURACAO DOS VOTOS

SECAO |
DA CEDULA ELEITORAL

Art. 40 A votacdo sera realizada em cédula eleitoral de modelo Unico a ser definido
pela comisséo eleitoral.

8 1° A cédula contera o nome do candidato e apelido se houver, em ordem de
namero de inscricdo, com o respectivo cargo.

8 2° Ao lado de cada nome havera um retangulo em branco onde o eleitor escolhera
e assinalara com um “X” entre os candidatos inscritos; podendo assinalar até 7
(sete) candidatos para integrar o Conselho de Administracdo e até 5 (cinco)
candidatos para integrar o Conselho Fiscal.

8 3° A cédula oficial sera impressa em cores especificas para cada Conselho.
Art. 41 Para efeito de votacdo, a cédula eleitoral s6 se tornara valida depois de
rubricada pelos integrantes da Mesa Receptoras de votos da respectiva Secéo
Eleitoral.
SECAO II
DAS SECOES ELEITORAIS

Art. 42 A Secdao Eleitoral sera instalada na sede do SINDSERYV por urnas fixas e/ou
itinerantes.

Art. 43 Na Secdo Eleitoral podera ter até duas (02) Mesas Receptoras, composta
por 01 (um) Presidente e 02 (dois) mesarios indicados pela Comissao Eleitoral.

§ 1° Os membros da Mesa Receptora serdo escolhidos dentre os servidores da
Prefeitura, SAAE, Camara Municipal e IPREVITA.

8 2° Os candidatos, seus cbnjuges e parentes até 2° grau, consanguineos e afins
nao poderao fazer parte da Mesa Receptora.

§ 3° Cada Mesa Receptora s6 podera funcionar com a presenca de pelo menos, dois
dos seus membros.

8 4° Nao existindo o quérum minimo para abertura dos trabalhos, o Presidente da
Mesa Receptora poderd convocar qualquer eleitor da secdo para compd-la,
obedecendo ao disposto nos paragrafos 1° e 2° deste artigo.
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§ 5° Havera em cada Mesa Receptora uma Unica urna para votacgao.

8 6° Podera permanecer na Secado Eleitoral, em cada urna, além do Presidente e
dos Mesarios, no maximo, 01 (um) fiscal de cada candidato devidamente
credenciado e o eleitor durante o tempo necessario ao ato de votar.

§ 7° N&o ser& permitido o uso de material de propaganda dos candidatos no recinto
de votacéo.

§ 8° A Mesa Receptora de cada Secdo Eleitoral é responsavel pela urna e pelos
documentos relativos ao processo eleitoral, durante o dia de votacdo e até que
sejam entregues a Comisséao Eleitoral, no final da votacéo.

8 9° Ao Presidente da Mesa Receptora compete fiscalizar e controlar a disciplina no
recinto da votagao.

Art. 44 A comissao Eleitoral providenciara para cada Mesa Receptora, 0 seguinte
material:

| cédulas oficiais;

Il folhas de ocorréncia,

[l cOpia deste estatuto;

IV lista dos eleitores;

V urnas separadas para votacao;
VI cabine indevassavel,

VIl lista com 0 nome dos candidatos a serem afixadas na cabine de votacao.

SECAO I
DA URNA ITINERANTE

Art. 45 Poderédo ser instaladas MESAS RECEPTORAS DE VOTOS ITINERANTES,
objetivando o alcance do indice eleitoral.

8§ 1° As Mesas Receptoras Itinerantes terdo urnas para votacdo, podendo estas
comparecer em cada reparticdo para coleta dos votos dos eleitores.

§ 2° O servidor apto ao voto s6 podera votar uma unica vez, sendo vedado o voto
em urna itinerante quando ja estiver exercido em urna fixa.

8 3° O uso, dia e hora da urna itinerante sera definido pela Comissao Eleitoral, em
conformidade com o periodo de votacao estabelecido no Calendario Eleitoral.
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8 4° Os eleitores que fizerem uso da urna itinerante assinardo lista propria que,
antes do inicio da apuracado dos votos, serd comparada com a pertinente a urna fixa.
SECAO IV
DA FISCALIZACAO
Art. 46 E assegurado aos candidatos fiscalizarem o processo de votacdo e de
apuracao das urnas mediante a indicacéo de fiscais.

SECAO YV
DO ATO DE VOTAR

Art. 47 Para resguardar a lisura do pleito, o sigilo do voto e a inviolabilidade das
urnas, serdo tomadas as seguintes providéncias:

| no inicio da votacao, o rompimento do lacre da urna devera ser feito na presenca
dos fiscais dos candidatos, se houver;

Il a ordem de votacéo € a chegada dos eleitores;
[l identificado, mediante a apresentacao de documentos de identidade que contenha
sua fotografia, o eleitor assina a lista de presenca e recebe as cédulas rubricadas
pelos integrantes da Mesa Receptora;
IV o eleitor usara cabine indevassavel para votar;
V ao final do periodo de votacdo, a urna sera lacrada e rubricada pelos integrantes
da Mesa Receptora e pelos fiscais dos candidatos, e entregue juntamente com o
restante do material a Comisséao Eleitoral que procedera a contagem dos votos.
Art. 48 N&o havera voto por procuracdo nem voto por correspondéncia.
Art. 49 Ao término do dia e horario da votacdo a Mesa Receptora devera verificar a
existéncia de fila dos eleitores, e providenciar a distribuicdo de senhas.
SECAO VI
DA APURACAO DOS VOTOS

Art. 50 A apuracao dos votos serd realizada na sede do SINDSERYV no dia e horario
fixado no calendario eleitoral.

8§ 1° Os trabalhos de apuracéo serdo realizados pela Comissdo Eleitoral, sem
interrupcéo, até a proclamacao do resultado, que sera registrado de imediato em ata
lavrada e assinada pelos seus integrantes
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8 2° A apuragdo serd acompanhada por um fiscal de cada candidato, devidamente
credenciado pela Comisséao Eleitoral.

Art. 51 As urnas somente serdo abertas apos a constatacéo da integridade do lacre,
da presenca da respectiva lista de eleitores e da folha de ocorréncia.

§ 1° ApGs a abertura da urna, o primeiro ato € o de analisar os votos em separado ja
confirmados, contidos em envelopes e, se for o caso, incorpora-los ao conjunto das
cédulas.

§ 2° A mesa apuradora devera conferir inicialmente o nimero de votos com o
namero de votantes na ata e nas listas de presenca e se, 0 nimero de votos
coincidirem com o nimero de votantes, far-se-a a apuracao dos votos.

Art. 52 Sera anulada a urna que:

| - apresentar, comprovadamente, sinais de violagao;

Il - ndo estiver acompanhada das respectivas listas de eleitores e folha de
ocorréncia.

Art. 53 Sera anulada a cédula que:

| - n&o contiver a rubrica dos integrantes da respectiva Mesa Receptora;
Il - n&o corresponder ao modelo oficial.

Art. 54 Serédo considerados nulos os votos que contiverem:

| - mais de 07 (sete) candidatos assinalados para o Conselho de
Administracao;

Il - mais de 05 (cinco) candidatos assinalados para o Conselho Fiscal,
lIl - rasuras de qualquer espécie;
IV - qualquer caractere que identifique o votante.

Art. 55 Iniciada a apuracdo, os trabalhos somente serdo interrompidos apos a
proclamacao do resultado final.

Art. 56 ApGs a apuracdo das urnas, os votos deverdo ser guardados em uma unica
urna que sera lacrada pela Comissdo Eleitoral, acompanhadas de documentos
utilizados enviados a Comissdo Eleitoral para efeito do julgamento de eventuais
recursos interpostos.

§ 1° Para cada urna sera elaborado um mapa de apuracdo pela Mesa Apuradora,
assinado pelos seus membros e pelos fiscais presentes.

Estatuto do Sindicato dos Servidores Municipais de Itapemirim.

17



§ 2° No mapa de apuracao devera constar:
| - o numero de eleitores discriminados por Conselho;
Il - o nimero de votantes discriminados por Conselho;
lIl - o nimero de votos validos, nulos e brancos discriminados por Conselho;
IV - 0 nimero de votos de cada Candidato discriminado por Conselho.
§ 3° ApGs a confeccdo dos mapas de todas as urnas, a Comissao Eleitoral elaborara
0 mapa de apuracdo, que devera conter as informacdes dispostas no paragrafo
anterior.
CAPITULO VI
DO RESULTADO DA ELEIC}AO E RECURSOS
SECAO |
DO RESULTADO DA ELEICAO

Art. 57 Para o Conselho de Administracao serdo considerados eleitos 14 (quatorze)
candidatos mais votados, sendo: 07 (sete) titulares e 07 (sete) suplentes;

Paragrafo unico Havendo menos candidatos do que o numero de vagas, todos 0s
inscritos compordo o conselho de Administracdo, respeitando o critério em que 0s
mais votados sejam titulares e os menos votados, suplentes.

Art. 58 Para o Conselho Fiscal serdo considerados eleitos 10 (dez) candidatos mais
votados, sendo: 05 (cinco) titulares e 05 (cinco) suplentes;

Paragrafo unico. Havendo menos candidatos do que o numero de vagas, todos 0s
inscritos comporao o conselho Fiscal, respeitando o critério em que 0s mais votados
sejam titulares e 0s menos votados, suplentes.

Art. 59 Ocorrendo empate entre dois ou mais candidatos, a Comissao Eleitoral fara
0 desempate, utilizando-se dos seguintes critérios:

| - considera-se eleito o candidato com maior tempo de contribuicdo ao SINDSERV;

Il - se ainda assim persistir o empate, considera-se eleito o candidato com maior
idade.

Art. 60 A Diretoria Executiva (Diretor Presidente, Diretor Administrativo e Diretor
Financeiro) sera indicada pelos membros ELEITOS do Conselho de Administracdo e
Fiscal.
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SECAO Il
DIVULGACAO DOS RESULTADOS
Art. 61 Encerrada a apuracdo, a Comissao Eleitoral, divulgard o resultado da
votacao imediatamente, fazendo o registro em ata;
SECAO I
DOS RECURSOS

Art. 62 Eventual recurso devera ser apresentado a Comisséo Eleitoral, por escrito,
no prazo de até 24 horas apoés a divulgacéo dos resultados.

8§ 1° A Comissao Eleitoral, encerrado o prazo estabelecido no caput deste artigo,
devera, num prazo maximo de 24 horas, deliberar sobre os recursos apresentados e
publicar os resultados.

8 2° Os recursos a Comissao Eleitoral deverao ser apresentados pelos candidatos,
ou qualquer outro eleitor.

Art. 63 A Comissdo Eleitoral solicitara aos Orgdos (Prefeitura, SAAE, Camara
Municipal e IPREVITA) a liberacdo de servidores para compor a Mesa Receptora,
bem como para apuracao dos votos.

Art. 64 So6 sera permitido o registro de candidaturas em apenas um Conselho.

Art. 65 E obrigatéria a lavratura em ata de todo processo eleitoral.

Art. 66 Nao havendo quérum minimo de eleitores aptos a votar nesta eleicdo, ou
seja, 50% (cinquenta por cento) dos servidores mais um, sera marcada uma nova
eleicdo no prazo nao superior a 10 (dez) dias, onde o quérum minimo de eleitores
sera de 25% (vinte e cinco por cento) mais um.

Art. 67 Os casos omissos nesse Estatuto serdo resolvidos pela Comisséao Eleitoral.

CAPITULO VIII

DA ADMINISTRACAO SINDICAL

SECAO |
DOS ORGAOS

Art. 68 A estrutura técnico-administrativa do SINDSERV-ITAPEMIRIM compde-se
dos seguintes 6rgaos:

Estatuto do Sindicato dos Servidores Municipais de Itapemirim.

19



| — Conselho de Administracao;
Il — Diretoria Executiva; e
[1l = Conselho Fiscal.

§ 1° Nao poderao integrar o Conselho de Administragéo, Diretoria Executiva ou o
Conselho Fiscal do SINDSERV-ITAPEMIRIM, ao mesmo tempo, representantes que
guardem entre si relacdo conjugal ou de parentesco, consangiineo ou afim em
primeiro grau.

§ 2° Os representantes que integrardo os 6rgaos de que trata o caput deste artigo,
serdo escolhidos dentre pessoas de reconhecida capacidade e experiéncia
comprovada, com escolaridade minima de Ensino Médio, para um mandato de 3
(trés) anos, permitida a reconducao, para igual periodo, uma Unica vez.

Art. 69 Na falta de membros suplentes da Diretoria Executiva ou dos conselhos o
Diretor Presidente podera promover eleicdo para preenchimento do corpo de
suplentes, tendo 0os novos empossados a mesma data de término do mandato dos
dirigentes da época.
SECAO I
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO E SUA COMPETENCIA

Art. 70 O Conselho de Administracdo sera composto de 7 (sete) membros titulares e
respectivos suplentes, escolhidos dentre os servidores sindicalizados e aptos a
serem candidatos, através de eleicao direta por seus pares.

§ 1° O Conselho elegera, dentre os seus membros, um presidente e um secretario.

§ 2°Ficando vaga a presidéncia do Conselho de Administragdo assumira o
secretario.

8§ 3°No caso de auséncia ou impedimento temporario de membro efetivo do
Conselho de Administracdo, este sera substituido por seu suplente.

8 4°No caso de vacancia do cargo de membro efetivo do Conselho de
Administracao, o respectivo suplente assumira o cargo até a conclusdo do mandato.

8§ 5°0 Conselho de Administracdo reunir-se-a, bimestralmente, em sessfes
ordinarias e, extraordinariamente, quando convocado pelo seu Presidente, ou
requerimento de 2/3 (dois tercos) de seus membros ou pelo Conselho Fiscal.

§ 6° O quorum minimo para instalacdo do Conselho € de 5 (cinco) membros.

8 7° As decisbes do Conselho de Administracdo serdo tomadas por maioria simples.
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§ 8° Perderd o mandato o membro do Conselho que deixar de comparecer a trés
sessdes consecutivas ou a cinco alternadas, sem motivo justificado, a critério do
mesmo Conselho.

Art. 71 — Compete, privativamente, ao Conselho de Administragao:

| — aprovar e alterar o regimento do proprio Conselho de Administragéo;

Il — estabelecer a estrutura técnico-administrativa do SINDSERV-ITAPEMIRIM,
podendo, se necessario, contratar entidades independentes legalmente habilitadas;

lll — aprovar a politica e diretrizes de investimentos dos recursos do SINDSERV-
ITAPEMIRIM;

IV — participar, acompanhar e avaliar sistematicamente a gestdo econdomica e
financeira dos recursos;

V — autorizar a aceitacdo de doacdes;

VI — elaborar e aprovar seu Regimento Interno;

VII — autorizar a Diretoria Executiva a adquirir, alienar, hipotecar ou gravar com
guaisquer 6nus reais os bens imoveis do SINDSERYV, bem como prestar quaisquer

outras garantias;

VIII — apreciar recursos interpostos dos atos da Diretoria Executiva.

SUBSECAO |
DAS ATRIBUICOES DO PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO
Art. 72 Séao atribuicdes do Presidente do Conselho de Administracao:
| — dirigir e coordenar as atividades do Conselho;
Il — convocar, instalar e presidir as reunides do Conselho;
lIl — indicar servidor para substituir cargo da Diretoria Executiva;
IV — encaminhar os balancetes mensais, o balanco e as contas anuais do
SINDSERV-ITAPEMIRIM, para deliberacdo do Conselho de Administracao,

acompanhados dos pareceres do Conselho Fiscal quando for o caso;

V — avocar o exame e a solucao de quaisquer assuntos pertinentes ao SINDSERV-
ITAPEMIRIM;

VI — praticar os demais atos atribuidos por este Estatuto como de sua competéncia.
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SECAO Il
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 73 A Diretoria Executiva € o 6rgao superior de administracdo e normatizacao do
Sindicato Dos Servidores Municipais De Itapemirim — SINDSERV.

Art. 74 A Diretoria Executiva sera composta de um Diretor-Presidente, de um Diretor
Administrativo e de um Diretor Financeiro. Os representantes que integrardo os
orgaos de que trata o caput deste artigo, serdo eleitos, deverdo ter reconhecida
capacidade e experiéncia comprovada, com escolaridade minima de ensino médio
completo e apresentar documento que comprove nao possuir pendéncias no
SERASA, para um mandato de 3 (trés) anos, permitida a reconducéo, para igual
periodo, uma Unica vez.

8 1°0 Diretor Presidente sera substituido, nas auséncias ou impedimentos
temporarios, pelo Diretor Administrativo sem prejuizo das atribuicbes deste cargo.

§ 2° E facultado ao Diretor Presidente gozar de licenca temporaria para concorrer a
eleicdo Municipal, Estadual ou Federal, pelo prazo necessario, sem prejuizo nos
seus subsidios durante esse periodo.

§ 3° E facultado ao Diretor Presidente gozar de licenga temporaria para o exercicio
do mandato politico, pelo prazo necessario, limitado ao periodo do mandato sindical.

§ 4° E facultado ao Diretor Presidente gozar de licenca temporaria para tratamento
de saude, pelo prazo necessério, limitado ao periodo do atestado médico ou laudo,
sem prejuizo nos seus subsidios durante esse periodo.

§ 5° E facultado ao Diretor Presidente gozar de licenca temporaria para trato de
assuntos particulares ou participar de campanha eleitoral, limitado ao periodo de 180
(cento e oitenta) dias no decurso de cada ano civil.

§ 6° O impedimento temporario se dard em virtude de prisdo preventiva, provisoria
ou decisao judicial, pelo prazo necessario, limitado ao periodo do mandato sindical.

§ 7° A auséncia temporaria se dard em virtude de viagem para fora do domicilio ou
atestado médico de no maximo 30 (trinta) dias.

8 8°0 Diretor Administrativo sera substituido, nas auséncias ou impedimentos
temporarios, por servidor designado pelo Diretor-Presidente, sem prejuizo das
atribuic6es do respectivo cargo.

8 9° Em caso de vacéancia de qualquer cargo na Diretoria, cabera ao Presidente do
Conselho de Administracéo indicar o substituto, para cumprimento do restante do
mandato do substituido.

Art. 75 A Diretoria Executiva reunir-se-a, ordinariamente, uma vez a cada bimestre,
ou extraordinariamente, quando convocada pelo Diretor-Presidente.
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Art. 76 Ao Diretor Presidente fica assegurado o direito ao recebimento de dois
salarios minimos mensal de gratificacdo/subsidio pago pelo SINDSERV.

Art. 77 Ao Diretor Administrativo e Diretor Financeiro fica assegurado o direito a uma
gratificacdo de 50% a 100% do salario minimo vigente, a ser definido pelos
conselhos, desde que estejam a disposicdo da entidade.
Art. 78 Os membros da Diretoria Executiva ficardo a disposicdo do SINDSERYV,
durante seu horario laboral, sem prejuizo em seus vencimentos.
SUBSECAO I

DAS COMPETENCIAS

Art. 79 Compete a Diretoria Executiva:

| — cumprir e fazer cumprir as delibera¢cdes do Conselho de Administracgao;

Il — submeter as contas anuais do SINDSERV-ITAPEMIRIM para deliberacdo do
Conselho de Administragcdo, acompanhadas dos pareceres do Conselho Fiscal;

[l — submeter ao Conselho de Administracdo e ao Conselho Fiscal balancos,
balancetes mensais, bem como quaisquer outras informacfes e demais elementos
de que necessitarem no exercicio das respectivas funcoes;

IV — decidir sobre a celebracdo de acordos, convénios e contratos em todas as suas
modalidades, inclusive a prestacdo de servicos por terceiros, observadas as
diretrizes estabelecidas pelo Conselho de Administracao.

Art. 80 Ao Diretor-Presidente compete:

| — cumprir e fazer cumprir este estatuto;

Il — convocar as reunibes da Diretoria, presidir e orientar os respectivos trabalhos,
mandando lavrar as respectivas atas;

lIl — designar, nos casos de auséncias ou impedimentos temporarios dos Diretores
do Administrativo e Financeiro, os servidores que 0s substituirdo;

IV — representar o SINDSERV em suas relagdes com terceiros;

V — constituir comissoes;

VI - celebrar e rescindir acordos, convénios e contratos em todas as suas
modalidades, inclusive a prestacdo de servigcos por terceiros, observadas as

diretrizes estabelecidas pelo Conselho de Administracao;

VII - autorizar, conjuntamente com os Diretores, as aplicagcdes e investimentos
efetuados com os recursos do SINDSERV;
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VIII — avocar 0 exame e a solucdo de quaisquer assuntos pertinentes ao SINDSERV
ITAPEMIRIM;

IX - designar representantes e comissdes para representar o Sindicato perante
outros érgaos de classe, reparticdes publicas, instituicdes privadas, bem como para
todas as entidades que venham a ser necessérias, desde que nao conflitem com os
principios previstos neste Estatuto;

X - admitir e demitir empregados do Sindicato, podendo ainda contratar assessoria
juridica continua, e eventual, sempre que necessario, de pareceres sobre matéria
juridica de assunto que interesse ao Sindicato;

Xl - solicitar ao prestador de servicos contabeis, regularmente contratado, a
emissao, sempre que necessario, de pareceres sobre matéria contabil e financeira
do Sindicato, repassando a Diretoria 0 resultado juntamente com a analise do
Conselho Fiscal;

XIl - assinar atas das sess0es e todos os papéis que dependem de sua assinatura,
bem como rubricar os livros da Diretoria Administrativa e Diretoria Fiscal,

Xlll - eleger os delegados do Sindicato para congressos intersindicais e
profissionais.

Art. 81 Ao Diretor Administrativo compete:

| — cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

Il — supervisionar e dirigir todos os trabalhos e servicos da Secretaria;
Il — apresentar a Diretoria relatorio anual das atividades sindicais;

IV — manter em dia toda a correspondéncia;

V — controlar as acles referentes aos servicos gerais administrativos e de
patrimonio;

VI — administrar os bens pertencentes ao SINSERV-ITAPEMIRIM;

VIl — administrar os recursos humanos e 0s servicos gerais, inclusive quando
prestados por terceiros.

Art. 82 Ao Diretor Financeiro compete:
| - cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;
Il - organizar e responsabilizar-se pela contabilidade sindical,

lIl - assinar com o Presidente, cheques e outros titulos;
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IV - ter sob a sua guarda e responsabilidade todos os valores numeéricos,
documentos contabeis, livros de escrituragdo, contratos de convénios, atinentes a
sua area de acdo e tomar todas as providéncias necessarias para sua adequada
administracao;

V - apresentar ao Conselho Fiscal balancete semestral e o balanco anual, sob pena
de infracdo disciplinar;

VI — praticar os atos de gestdo orgcamentaria e de planejamento financeiro;

VII — controlar e disciplinar os recebimentos e pagamentos;

VIII — acompanhar o fluxo de caixa do SINDSERV ITAPEMIRIM,;

IX — Coordenar e supervisionar 0os assuntos relacionados com a area contabil;

X — elaborar politica e diretrizes de aplicacdo e investimentos dos recursos
financeiros, a ser submetido ao Conselho de Administracéo pela Diretoria Executiva.
SECAO IV
DO CONSELHO FISCAL
Art. 83 O Conselho Fiscal é o 6rgéo de fiscalizagcdo da gestdo do Sindicato dos

Servidores Municipais de Itapemirim — SINDSERV.
Art. 84 O Conselho Fiscal sera composto por 5 (cinco) membros efetivos e
respectivos suplentes, escolhidos dentre os servidores sindicalizados e aptos a

serem candidatos, através de eleicao direta por seus pares.

§ 1° Exercera a funcdo de presidente do Conselho Fiscal um dos conselheiros
efetivos eleito entre os seus pares.

§ 2° No caso de auséncia ou impedimento temporario, o presidente do Conselho
Fiscal sera substituido pelo Conselheiro que for por ele designado.

§ 3° Ficando vaga a presidéncia do Conselho Fiscal, caberd os conselheiros em
exercicio eleger, entre seus pares, aquele que preenchera o cargo até a concluséo
do mandato.

8§ 4° No caso de auséncia ou impedimento temporario de membro efetivo do
Conselho Fiscal, este sera substituido por seu suplente.

8 5°No caso de vacancia do cargo de membro efetivo do Conselho Fiscal, o
respectivo suplente assumira o cargo até a conclusdo do mandato, cabendo ao
orgao ou entidade ao qual estava vinculado o ex-conselheiro, ou ao representante
do servidor ativo ou inativo, se for o caso, indicar novo membro suplente para
cumprir o restante do mandato.
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8 6° Perdera o mandato o membro do Conselho Fiscal que deixar de comparecer a 3
(trés) reunides consecutivas ou 5 (cinco) alternadas, sem motivo justificado, a critério
do mesmo conselho.

§ 7° O Conselho fiscal reunir-se-a, ordinariamente, uma vez a cada semestre civil,
ou extraordinariamente, quando convocado por seu presidente ou por, no minimo, 2
(dois) conselheiros.

§ 8° O quorum minimo para instalacao de reunido do Conselho Fiscal € de 3 (trés)
membros.

8§ 9° As decisbes do Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria simples.

810 Os membros do Conselho néo receberdo espécie de remuneracao ou vantagem
pelo exercicio da funcgéo.

811 Os procedimentos relativos a organizacao das reunides e ao funcionamento do
Conselho Fiscal encontram-se dispostos neste estatuto.
SUBSECAO I

DA COMPETENCIA DO CONSELHO FISCAL

Art. 85 Compete o Conselho fiscal:
| — eleger o seu presidente;
Il — elaborar e aprovar o regimento interno do Conselho Fiscal;

[l — examinar os balancetes e balancos do SINDSERV-ITAPEMIRIM, bem como as
contas e os demais aspectos econémico-financeiros;

IV — examinar livros e documentos;

V — examinar quaisquer operacoes ou atos de gestdo do SINDSERV-ITAPEMIRIM;
VI — emitir parecer sobre os negdécios ou atividades do SINDSERV-ITAPEMIRIM;
VIl — lavrar as atas de suas reunides;

VIII — remeter, ao Conselho de Administracdo, parecer sobre as contas anuais do
SINDSERV-ITAPEMIRIM, bem como dos balancetes;

IX — praticar quaisquer atos julgados indispensaveis aos trabalhos de fiscalizacéo;

X — sugerir medidas para sanar irregularidades encontradas.
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Paragrafo Unico. Compete ao Presidente do Conselho Fiscal convocar e presidir as
reunides do Conselho.

CAPITULO IX

DAS RECEITAS E DO PATRIMONIO SINDICAL

SECAO |
CONTRIBUICOES
Art. 86 As contribuicdes devidas pelos servidores sdo as seguintes:

| — Mensalidade Sindical, correspondente a 2% (dois por cento) do salario base,
devida pelo servidor sindicalizado, cobrada mensalmente;

Il = Contribuicdo Confederativa, correspondente 2% (dois por cento) do salario
base, devida pelo servidor sindicalizado, cobrada no més de Dezembro, destinada
ao custeio do sistema confederativo da representacédo sindical, se o sindicato estiver
ligado a alguma Federacao, Confederacédo e/ou Central Sindical, conforme previsto
no artigo 8° —inciso IV da Constituicao Federal,

[l — Contribuicdo Sindical, correspondente a 1/30 (um trinta avos) da
remuneracao, devida pelo servidor sindicalizado ou ndo, cobrada no més de marco,
conforme previsto no artigo 578 a 582 da CLT — Consolidacao das Leis do Trabalho.

§ 1° As contribuigbes previstas neste artigo serédo obrigatoriamente descontadas em
folha de pagamento do servidor.

§ 2° As contribuicdes previstas neste artigo ndo dependem de ratificagdo anual da
Assembléia Geral, sendo este estatuto social soberano nas regras.

§ 3° A Diretoria Executiva podera a qualquer momento deliberar regra para facultar,
suspender ou reduzir o pagamento de qualquer contribuicdo prevista neste artigo.

§ 4° Em hipotese alguma o filiado tera direito a devolugéo das contribui¢des.

— SECAO Il -

PATRIMONIO
Art. 87 O patrimbnio do sindicato € constituido por:
| — aluguel de bens méveis e iméveis;

Il = bens méveis e imoveis;
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lIl = contribuicbes e mensalidades;

IV — doacg0es, legados e indenizacgoes;

V - renda de titulos, aplica¢cBes e prestacao de servico;
VI — taxas, juros e multas.

Art. 88 Podera o sindicato adquirir via aluguel, arrendamento, compra, construcéo,
consarcio ou financiamento, conforme o caso, 0s seguintes bens patrimoniais:

| — sede administrativa;

Il — clube de lazer;

[Il - clinica de atendimento médico e odontologico;

IV — cooperativa de crédito ou consumo;

V — escola;

VI — creche;

VIl — farmacia;

VIII - posto de combustivel,

IX — supermercado;

X —loja em geral.

Art. 89 Fica a Diretoria Executiva autorizada a adotar as medidas necessarias para
adquirir o patrimoénio exposto no artigo 89 deste estatuto social, bem como deles se
desfazer, sem necessidade de autorizacdo da Assembléia Geral.

Art. 90 Na hipdtese de dissolucdo do Sindicato todo o patrimdénio sindical sera
revertido em favor de entidade congénere, desde que por deliberacdo expressa da
Assembléia Geral especialmente para esse fim convocada, sendo o “quérum” para
deliberacéo de 2/3 (dois tercos) dos filiados constantes no quadro de sdcios, valida a

decisdo tomada com o0 voto da maioria simples dos filiados presentes ou
participantes em condicfes estatutarias de votar.

— CAPITULO X -

PERDA DO MANDATO

Art. 91 Os membros da Diretoria Executiva e dos conselhos perderdo seu mandato,
ficando o cargo em vacancia definitiva, quando ocorrer uma das seguintes situacdes:
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| — perda do cargo publico que ocupa;

Il - renancia, com pedido protocolado no sindicato ou lavrado em ata;
Il - desfiliagdo, com pedido protocolado no sindicato;

IV — falecimento;

V — abandono de cargo, mediante processo administrativo;

VI - penalidade de cassacdo do mandato Sindical, mediante processo
administrativo.

— CAPITULO XI -

DISPOSICOES GERAIS

Art. 92 Entende-se como deliberacdo por maioria simples em Assembléia Geral a
votacado que aprova ou reprova proposta levando em consideracdo a vontade de
mais de 50% (cinqlienta por cento) dos filiados que votarem, garantido o voto de
gualidade do Diretor Presidente.

Art. 93 Entende-se como deliberacdo por maioria simples em reunido da Diretoria
Executiva a votagcdo que aprova ou reprova proposta levando em consideracéo a
vontade de mais de 50% (cinquenta por cento) dos diretores que votarem na
reunido, garantido o voto de qualidade do Diretor Presidente.

Art. 94 Entende-se como deliberacdo por maioria absoluta em Assembléia Geral a
votacdo que aprova ou reprova proposta levando em consideracdo a vontade de
mais de 50% (cinqlenta por cento) dos filiados constantes no quadro de sdcios,
garantido o voto de qualidade do Diretor Presidente.

Art. 95 Entende-se como deliberacdo por maioria absoluta em reunido da Diretoria
Executiva a votagcdo que aprova ou reprova proposta levando em consideracéo a
vontade de mais de 50% (cinglenta por cento) dos diretores constantes no quadro
de dirigentes titulares, garantido o voto de qualidade do Diretor Presidente.

Art. 96 Entende-se como voto de qualidade a prerrogativa do Diretor Presidente de
votar novamente em caso de empate de votacdo na deliberacdo em Assembléia
Geral ou reunido da Diretoria Executiva.

Art. 97 O Diretor Presidente e a Diretoria Executiva poderdao tomar qualquer decisdo
emergencial que julgue necessaria e que ndo esteja previsto neste estatuto social,
procedendo a ratificacdo dos atos em futura Assembléia Geral.

Art. 98 Eventuais impedimentos de natureza transitoria, como a posse em cargo
eletivo desde que em comarca diversa da sede do SINDSERV, ndo ensejara a perda
do cargo de qualquer dos dirigentes sindicais, apenas a suspensao das atividades,
desde que tal impedimento ndo perdure por mais de 1 ano, devendo a Diretoria
Executiva definir o prazo da suspensdo e outorgar ao suplente a investidura
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provisOria no mesmo prazo, sujeitando-se estes as mesmas atribui¢cées, direitos e
deveres contidos no presente estatuto para o cargo correlato.

Art. 99 O sindicato podera ter ambulatério, consultério médico/odontologico, coldnia
de férias, programa de excursado, programa de TV e radio, sub-sede e delegacia.

Art. 100 O sindicato podera prestar qualquer homenagem a cidaddao comum, do
meio sindical ou politico, podendo a Diretoria Executiva criar comenda, troféu e
medalha.

Art. 101 A filiacdo ou desfiliacdo do Sindicato a Federacao, Confederacéo e Central
Sindical ficara estabelecida por deliberacdo da Diretoria Executiva.

Art. 102 Os filiados e dirigentes sindicais nédo serdo responsabilizados, nem
subsidiariamente, pelos compromissos assumidos e dividas adquiridas pelo
sindicato.

Art. 103 O tempo de duracéo do Sindicato é por prazo indeterminado.

Art. 104 O presente Estatuto Social podera ser reformado em Assembléia Geral,
sendo o “qudérum” para deliberagcdo qualquer numero de filiados presentes ou
participantes, valida a decisdo tomada com o voto da maioria simples dos filiados
presentes ou participantes em condicfes estatutarias de votar.

Art. 105 O presente Estatuto Social entrara em vigor na data de sua aprovacao,
devendo ser registrado em Cartério Registro Publico, ficando totalmente revogado o
Estatuto Social anterior.

Paragrafo Unico. A regra estabelecida neste artigo ndo é valida para a mudanca
nos cargos da diretoria administrativa e conselho fiscal, até que haja nova eleicéao
com a finalidade de compor o conselho administrativo, o conselho fiscal e,
posteriormente, diretoria executiva.

Itapemirim — ES, 19 de setembro de 2019.

CLEVERSON HERNANDES MAIA
Presidente do Sindicato

EWERTON VARGAS WANDERMUREN
OABI/ES 12.241
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