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Ata da reunido geral extraordinaria da Diretoria Executiva, Conselho Administrativo e
Conselho Fiscal do SINDSERV — Sindicato dos Servidores Municipais de Itapemirim,
realizada aos 29 (vinte e nove) dias do més de outubro do ano de 2025 (dois mil e vinte
e cinco), as 15h00min (quinze horas), no auditério “Renato Gomes do Nascimento”,
sede do sindicato. Da Diretoria Executiva estava presente a diretora presidente, Adriana
Paula Viana Alves, quem conduziu a reunido. Do Conselho Administrativo estavam: o
presidente do Conselho Rogério da Silva Rocha, e os membros titulares, Vanessa Pedra
Silva e Maria Aparecida das Neves Ferreira. Do Conselho Fiscal estavam: o presidente do
Conselho José Francisco Cavalcante Gaiote e os conselheiros titulares, Carlos Renato da
Silva Athayde, Sheila Ventura Santos Batista e Catia dos Santos. A principio foi
disponibilizada uma lista de presenga que foi assinada pelos que compareceram, bem
como, a pauta da reunidio impressa. A reunido teve inicio com a leitura da ata da reunido
anterior. Apds a leitura, conforme registrado na ata anterior, a presidente informou que
ja foi encaminhada ao setor contdbil a solicitagdo de alteragdo da nomenclatura, da
conta denominada sistema Higestor que vinha sendo exibida como provedor de
internet. Na sequéncia, procederam-se a apresentagdo das contas relativas ao terceiro
trimestre de 2025, exibidas em tel3do, por meio de relatérios que discriminavam, més a
més, todos os débitos e créditos do sindicato. Apds verificagdo dos conselheiros a
prestacdo de contas do terceiro trimestre de 2025 foi aprovada. A presidente informou
que todas as notas fiscais estdo arquivadas no sindicato e disponiveis para consulta. Em
seguida, informou que as atividades do SINDSERV lItinerante retornardo no dia 11 de
novembro de 2025, continuando_as visitas as unidades escolares. A conselheira Vanessa
Pedra Silva ressaltou que o conselho pode atuar como agente multiplicador, com cada
membro difundindo, em sua respectiva instituicdo, os beneficios oferecidos pelo
sindicato e contribuindo para a captacdo de novos filiados. Logo apds, o conselheiro
Rogério da Silva Rocha fez uso da palavra para discorrer e apresentar o relatério de sua
participagio no 232 Congresso Previdenciario da APEPREV, de 10 a 12 de setembro, em
Foz do Iguagu/PR. Informou, ainda, que submeteu um projeto de captacdo de recursos
para o sindicato, o qual foi encaminhado ao setor juridico para emissdo de parecer. A

presidente do sindicato falou sobre o evento da ACIP com o tema “Convergéncia e
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Gestdo para 2025” que acontecerd nos dias 26 e 27 de novembro de 2025, em Domingos
Martins/ES. Como temos um crédito no valor de R$ 700,00 (setecentos reais) com a
ACIP, por causa da desisténcia de uma participante cuja inscrigdo ja havia sido paga em
outro evento, realizaremos um sorteio para definir um membro do conselho para
participar, caso haja mais de um interessado. Depois, pediremos a ACIP para descontar
o valor desse crédito. Dos presentes na reunido, mostraram interesse os conselheiros
Rogério da Silva Rocha, Maria Aparecida das Neves Ferreira e Catia dos Santos. A
presidente comunicou que fara contato com os membros ausentes da reunido a fim de
identificar outros possiveis interessados em participar do evento. Concluida essa etapa,
procederemos ao sorteio. Considerando que os custos sdo custeados pelo sindicato,
deliberou-se que cada participante contemplado devera apresentar um relatorio
detalhado acerca dos assuntos abordados no evento. Dando seguimento, foi solicitado
que o presidente da Comissio de Obras, Rogério da Silva Rocha, apresentasse
informacdes sobre a reforma do prédio. Ele informou que o processo esta bem
encaminhado e que os orgamentos foram solicitados as empresas, conforme as
planilhas elaboradas juntamente com o engenheiro e com base nos pontos definidos
pela Comissdo de Obras. Seguindo a pauta, 0 préximo assunto abordado foi referente a
linha de telefone fixo do sindicato. O valor da conta vem sendo cobrado e pago
mensalmente, porém, o servico esta paralisado. Recebemos uma proposta de
portabilidade da empresa EBM Tecnologias, reativando nossa linha telefénica. A
proposta foi levada ao conselho para analise e deliberagdo. A maioria decidiu ndo dar
continuidade & linha devido a falta de funcionalidade, ja que ndo estd mais sendo
utilizada. A presidente aproveitou a oportunidade para informar que estamos
organizando todas as notas e comprovantes de pagamento efetuados a empresa Oi,
para que a Dra. Thais Cassimiro possa ingressar com um processo visando a revisdo dos
valores pagos durante o periodo em que 0 servico ndo foi utilizado. Em seguida, foi
apresentado o parecer juridico sobre a venda da moto. A leitura do documento foi feita
pela conselheira Ménica lzabela dos Reis, que chegou ap6s o inicio da reunido. Ao
terminar, todos os presentes assinaram o documento. A moto passard por uma revisao

completa para garantir seu pleno funcionamento e, apos isso, sera anunciada para
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venda nas redes sociais do sindicato. Logo apds, A presidente anunciou que o sindicato
dara inicio a campanha Novembro Azul, oferecendo exames de PSA aos servidores e
seus dependentes. A campanha serd intitulada “Homem com H mailsculo se cuida”,
com o objetivo de atencdo especial a saide do homem, reforcando a importancia do
cuidado preventivo e do diagndstico precoce. O periodo de realizagdo serd do dia 13 de
novembro de 2025 até o dia 11 de dezembro de 2025, de 15h00m as 17h00m. O servidor
devera retirar o encaminhamento com o nosso clinico geral e recebera uma declaragdo
de filiacdo Em seguida, realizara 0 exame no laboratdrio conveniado com o sindicato. O
agendamento e a comunicagéo sobre a data de disponibilidade do resultado serdo feitos
diretamente pelo laboratério. Apds receber o resultado, o servidor devera retornar ao
clinico para andlise médica. Para a realizagdo do projeto, o Dr. Sandro Sales Viana
prestara os servicos profissionais de medicina, consistentes em atendimentos clinicos
especialmente voltados a requisi¢do e analise de exames de PSA, bem como orientagbes
correlatas. Os atendimentos ocorrer3o no periodo estipulado, tendo a carga horaria de
02 horas semanais, pelo valor contratado de RS 2.000,00 (dois mil reais). A prestacédo
dos servicos de analises laboratoriais para o exame PSA sera realizada pelo laboratorio
J. Lino da Fonseca, de propriedade do senhor Jodo Lino da Fonseca. O custo unitdrio sera
de RS 17,00 (dezessete reais) por exame. Serdo contratados 100 (cem) exames,
totalizando o valor de RS 1.700,00 (mil e setecentos reais). A presidente informou que
foi realizada uma tomada de precos e que, em observancia aos principios da eficiéncia
e economicidade, optou-se pela proposta mais vantajosa, apresentada pelo laboratério.
Em seguida, a presidente do sindicato informou que haviamos aumentado o valor do
suprimento de fundos para o valor de R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais). No entanto,
ap6s orientacdo da contabilidade acerca das limitagdes de uso desse recurso,
verificamos que, devido as restri¢cdes, temos devolvido um valor significativo ao final de
cada més. Diante disso, decidimos retornar o valor do suprimento de fundos para RS
1.000,00 (mil reais). Aproveitamos para informar que encaminhamos um oficio a
contabilidade solicitando que a contadora esclareca, de forma detalhada, quais
despesas podem ser efetivamente pagas com o suprimento de fundos. Em seguida, a

presidente comunicou que foram realizadas aplicagdes financeiras com valores
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relevantes, durante o més de outubro, nos bancos Sicoob, Sicredi e Banestes. Informou,
ainda, que esses investimentos serdao apresentados de forma detalhada na prestagdo de
contas referente ao periodo. Acrescentou, também, que hd interesse em realizar uma
aplicagdo no Banco Safra, com o objetivo de ampliar o leque de investimentos da
entidade. Sendo assim, com todos os pontos discutidos e acordados, foi declarada
encerrada a presente reunido. Do que, para constar, eu Kellen Cristina Batista Moreira
Fernandes, gerente administrativa do SINDSERYV, servindo neste ato como secretaria ad
hoc, redigi esta ata que vai assinada por mim, pela diretora presidente do sindicato,
Adriana Paula Viana Alves e os demais membros da diretoria e dos conselhos presentes

e, devidamente, registrados neste documento. ltapemj;jm —ES, 29 d:efoutubro de 2025.
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