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Ata da reunido geral ordindria da Diretoria Executiva, Conselho Administrativo e
Conselho Fiscal do SINDSERV - Sindicato dos Servidores Municipais de Itapemirim,
realizada aos 23 (vinte e trés) dias do més de julho do ano de 2025 (dois mil e vinte e
cinco), as 15h00min (quinze horas), no auditério “Renato Gomes do Nascimento”, sede
do sindicato. Da Diretoria Executiva estavam presentes: a diretora presidente, Adriana
Paula Viana Alves, quem conduziu a reunido, o diretor administrativo, Fabricio Guedes
Pires de Souza e a diretora financeira, Gerlane Lucas da Costa. Do Conselho
Administrativo estavam: o presidente do Conselho Rogério da Silva Rocha, e os

membros titulares, José Alberto Bahiense Martins, Vanessa Pedra Silva e Maria
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Aparecida das Neves Ferreira. Do Conselho Fiscal estavam: o presidente do Conselho
José Francisco Cavalcante Gaiote e os conselheiros titulares, Carlos Renato da Silva f
Athayde e Sheila Ventura Santos Batista. A principio foi disponibilizada uma lista de :;w
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presenca que foi assinada pelos que compareceram, bem como, a pauta da reunido
impressa. Foi fornecido também o calendario de reunides gerais ordinarias. A reunido

teve inicio com a leitura da ata da reunido anterior. Apds a leitura, alguns pontos foram

levantados para esclarecimento. Em relagdo as visitas do SINDSERV Itinerante aos

setores administrativos, a diretora presidente informou que ainda ndo estdo ocorrendo,
porém ja esta em alinhamento o devido planejamento. Informou, também, que o setor
juridico do sindicato elaborou um documento de solicitagdo de desfiliagdo do
SINDIUPES, visto que alguns servidores encontravam dificuldades para se deslocarem
até Vitoria, a fim de comparecer a sede do sindicato e solicitar a desfiliacdo. O referido
documento encontra-se disponivel para quem desejar. O presidente do Conselho Fiscal, \y
José Francisco Cavalcante Gaiote, destacou que, na ultima reunido, foi autorizado a N
liberacdo de diaria para que o conselheiro Rogério da Silva Rocha participasse do 232 A\
Congresso Previdencidrio da APEPREV, na cidade de Foz do Iguagu/PR, com a condi¢do 3
de que qualquer valor ndo utilizado fosse devolvido e no texto da ata ndo ha essa w

especificacdo. A diretora presidente explicou que, como o valor foi liberado a titulo de

pagamento de didria, ndo ha necessidade da devolugdo ser feita. Um dos principais

temas da reunido seria a prestacdo de contas do segundo trimestre de 2025. No entanto,

houve atraso na entrega dos documentos, e os relatérios ndao foram apreciados na
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reunido. Por isso, os relatérios da prestacdo de contas do segundo trimestre serao
apresentados na préxima reunido. Em seguida, informou que as portarias das comissdes
de obras e de festa serdo atualizadas, pois alguns membros precisaram ser substituidos.
Além disso, serd incluido o diretor administrativo, Fabricio Guedes Pires de Souza, que
ir4 acompanhar as atividades dessas comissdes. Foi informado a todos que o local da
festa ja foi definido e o pagamento correspondente ja foi efetuado. A comissdo
organizadora estd conduzindo os preparativos com dedicacdo, buscando orcamentos
para garantir os melhores servigos pelos menores custos, prezando pela qualidade e
economia. A comissdo de obras estd empenhada na obtengdo de orgamentos para a
contratacdo de um engenheiro, que serd responsavel por acompanhar a obra e os
reparos necessarios. Em seguida, a presidente pediu desculpas pela antecipa¢dao ao
mencionar o valor de RS 500,00 (quinhentos reais) referente ao acréscimo de 10 (dez)
pacientes no atendimento do psicélogo. Ela explicou que cada paciente tem um valor
especifico que esta sendo pago, e que o valor acordado na ultima reunido ndo cobria
esse custo. Conversando com o profissional, ficou acordado o acréscimo de 10 (dez)
pacientes sendo que cinco dessas vagas serdo destinadas as maes atipicas. O valor
acordado foi de RS 3.541,66 (trés mil, quinhentos e quarenta e um reais e sessenta e
seis centavos), referente ao atendimento de 17 (dezessete) pacientes por semana,
totalizando 34 (trinta e quatro) por més. O contrato do psicologo sera renovado, e 0s
atendimentos terdo inicio a partir de 12 (primeiro) de agosto de 2025 (dois mil e vinte e
cinco). Seguindo a pauta, a diretora presidente informou que os contratos do setor
juridico foram renovados, uma vez que venceram em 12 (primeiro) de julho do corrente
ano. Ressaltou, ainda, que os valores dos contratos foram mantidos, sem qualquer
alteracdo. Foi solicitado aos conselheiros que mantenham pontualidade na assinatura
das atas, a fim de evitar atrasos na publicagdo em nosso site. O diretor administrativo
sugeriu que os conselhos elaborassem um calendario especifico de reunides para os
conselhos administrativo e fiscal. Em resposta, a diretora-presidente esclareceu que a
preferéncia tem sido pela realizagdo das reunides de forma conjunta, durante as
reunides gerais. Outro assunto da pauta foi em relagdo a venda da moto do sindicato,

conforme autorizada em assembleia geral realizada no dia 16 (dezesseis) de dezembro
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de 2024 (dois mil e vinte e quatro), registrada em ata. O documento foi apresentado e
a presidente fez a leitura do trecho em questdo. Com base na tabela FIP, considerando
o ano em que foi adquirida, o valor da moto foi avaliado em RS 12.000,00 (doze mil
reais). A diretoria levou uma proposta que consiste em vender a moto,
preferencialmente, para o servidor sindicalizado, no valor de RS 11.000,00 (onze mil
reais) para pagamento a vista, RS 11.500,00 (onze mil e quinhentos reais) para
pagamento com 30 (trinta) dias e R$ 12.000,00 (doze mil reais) para pagamento com 60
(sessenta) dias. Para viabilizar um prazo maior de pagamento, foi sugerido que o
interessado busque financiamento junto a instituicdes financeiras ou concessionarias.
Também foi proposta a valorizagdo dos sindicalizados, oferecendo um desconto mais
atrativo, com ampla divulgagio por meio dos canais de comunicagdo do sindicato. Além
disso, considerou-se a possibilidade de destinar o valor obtido com a venda da
motocicleta como fundo de reserva para a realizagdo da festa, caso haja necessidade. O
conselheiro Rogério da Silva Rocha sugeriu que a moto fosse vendida apenas a vista,
pois o sindicato n3o trabalha com empresas de cartdo para vendas parceladas. Foi
avaliada a possibilidade de retirar RS 1.000,00 (um mil reais) do valor estimado pela
tabela FIP para a venda da moto a vista. O conselheiro José Alberto Bahiense Martins
sugeriu realizar um leildo entre os servidores sindicalizados, com lance inicial de RS
10.000,00 (dez mil reais). Os presentes expressaram preocupagdo quanto a legalidade
dessa acdo, ressaltando aimportancia de que o leildo siga todos os procedimentos legais
para garantir sua validade. Por isso, foi solicitado que a equipe juridica do sindicato fosse
consultada para verificar a legalidade do procedimento. Seguindo a pauta, o conselheiro
Rogério da Silva Rocha apresentou uma proposta de servigos fisioterdpicos direcionados
éos servidores sindicalizados, com o objetivo de promover a saude, o bem-estar e a
consequente melhoria na qualidade de vida e de trabalho dos sindicalizados. Deixou
claro que os servicos fisioterdpicos serdo realizados de forma voluntaria, sem qualquer
dnus para o sindicato no que se refere as despesas com o servigo profissional. Anexo a
proposta, ele apresentou orgamentos de trés empresas com os valores do material
necessario para iniciar os trabalhos. A proposta inicial seria de 2 (dois) dias para

atendimento. O conselho considerou o projeto interessante para o sindicato, porém, o
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espaco inicial que temos para a realizagdo desse servico é apenas a sala do médico. A
diretora financeira questionou sobre os custos que esse servico podera gerar ao
sindicato, solicitando informagdes sobre o investimento necessario. Em resposta, a
diretora presidente destacou que sera preciso adquirir todo o material necessario para
a montagem da sala de fisioterapia. O diretor administrativo ressaltou a importancia de
consultar o setor juridico do sindicato para verificar a existéncia de eventuais
impedimentos relacionados a atividade que sera desempenhada, especialmente
considerando que o profissional envolvido encontra-se afastado de seu cargo publico. O
conselho deliberou que essa consulta com o juridico é fundamental, a fim de esclarecer
se uma pessoa afastada de suas fungdes publicas pode, legalmente, prestar servigos em
outro local, mesmo que de forma voluntéria. Para evitar possiveis implicagdes futuras,
o conselho considerou prudente aguardar a emissdo de um parecer juridico sobre a
questdo antes de dar continuidade a iniciativa. Sendo assim, com todos os pontos
discutidos e acordados, foi declarada encerrada a presente reunidao. Do que, para
constar, eu Kellen Cristina Batista Moreira Fernandes, gerente administrativa do
SINDSERV, servindo neste ato como secretdria ad hoc, redigi esta ata que vai assinada
por mim, pela diretora presidente do sindicato, Adriana Paula Viana Alves e os demais

membros da diretoria e dos conselhos presentes e, devidamente, registrados neste

documento. Itapemlrlm ES, 23 de julho de 2025. \&,Uh/\,\ @uj&/m @ (? EW&/
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