SINDSERV

SININCATE DOE SERVIDDRES MUNICIPALS DE HAPEMRRI

Ata da reunido extraordinaria da Diretoria Executiva, Conselho Administrativo e
Conselho Fiscal do SINDSERV - Sindicato dos Servidores Municipais de
Itapemirim, realizada no dia 29 (vinte e nove) de fevereiro de 2024 (dois mil e
vinte e quatro), na sala de reunides do sindicato, com inicio as 16:30h
(dezesseis horas e trinta minutos). Estavam presen:ces 0s seguintes membros
da diretoria executiva: a diretora presidente Adriana Paula Viana Alves e o
diretor administrativo Selbe Carvalho Ribeiro. Do Conselho Administrativo
estavam presentes: a presidente do Conselho Administrativo, Gerlane Lucas da
Costa Marcelino, a secretaria do conselho Maria Aparecida das Neves Ferreira
e os conselheiros Luiz Carlos Correia Pires e Evandro de Lima Costa. Dos
membros do Conselho Fiscal, estavam presentesE ‘0 presidente do Conselho
Fiscal José Francisco Cavalcante Gaiote, a conselheira Sheila Ventura Santos

Batista e o conselheiro Carlos Alexandre da Silva Leal. Os conselheiros

o
Rogério da Silva Rocha, pertencente ao conselho administrativo e a f:f}l/_g,,: >

conselheira Fernanda Mara de Souza Pereira Alves, pertencente ao conselho
fiscal, justificaram a auséncia. Antes de iniciar a pauta, o presidente do
Conselho Fiscal, José Francisco Cavalcante Gaiote, pediu a palavra e,
dirigindo-se aos diretores presentes, apresentou uma solicitacao, por escrito e
assinada por seis conselheiros administrativos e quatro conselheiros fiscais,
pedindo que fosse concedida uma bonificagdo para as funcionarias do
Sindicato, Kellen Cristina Batista Moreira Fernandes e Thaiz Miranda do
Nascimento, pelo reconhecimento pelos servicos prestados nesta instituicdo. O
valor solicitado foi de R$ 2.000,00 (dois mil reais) para cada uma. A diretora
presidente disse que reconhece o trabalho prestado pelas funcionarias, porém,
em reunido com a diretoria executiva, anteriormente, ficou acordado entre os
trés, o valor de R$ 1.000,00 (um mil reais). Como a diretora financeira Grazielle
Decothé Thompson Venancio nédo estava presente na reunido, a diretora
presidente Adriana Paula Viana Alves disse que ira informa-la sobre a
solicitacdo do conselho, apresentando o documento por eles assinado, cuja

copia se encontra em anexo. Assim acordado, foi feita a leitura da pauta e a
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reunido foi iniciada. O primeiro assunto abordado foi a respeito do relatorio
apresentado pelo Dr. Ewerton Vargas Wandermuren, assinado por ele e pelos
demais componentes da comissédo de obra da rampa de acesso ao segundo
pavimento do prédio do sindicato. A comissao era formada pelo diretor
administrativo Selbe Carvalho Ribeiro, o conselheiro administrativo Luiz Carlos
Correia Pires e o servidor sindicalizado Fernando dos Reis Silva. Também fazia
parte dessa comiss&o a servidora Valéria Maciel da Silva, falecida em 08 (oito)
de dezembro de 2023 (dois mil e vinte e trés). O relatério consubstancial final
foi emitido, encerrando as. atividades da comissao, apresentando o valor final
da realizagao da obra, apresentado pelo construtor Jueci Gomes Paes, a ser
submetido ao colegiado dos conselhos do SINDSERV. A leitura do documento
foi feita pelo conselheiro fiscal Carlos Alexandre da Silva Leal, sendo concluido,
apos a leitura, que o valor da obra ndo estava de acordo com o orgamento do
sindicato, salientando que nossa prioridade é a reforma do prédio do Sindicato.
Seguindo, foi sugerido pela diretora presente que fosse elaborado um
calendario de reunides ordinarias gerais e, cada conselho fizesse seu
calendario. Falou sobre o oficio que enviamos a Secretaria de Governo do
Municipio solicitando autorizagé&o do executivo municipal para que pudéssemos
colocar em pratica o projeto Sindserv ltinerante, que consiste em visitar os
setores de trabalho e escolas do municipio, tendo consciéncia e respeito ao
horario de trabalho de cada um, a fim de levarmos informagao e sanar algumas
duvidas dos que naquelés locais trabalham, pois alguns servidores vém
perdendo prazos em seus direitos, causando prejuizos financeiros, sem acesso
a informagao, visto que muitas pessoas tém dificuldades em acessar as midias,
onde sdo postados nossos informativos. Ressaltou a importancia dos
conselheiros acompanharem as publicacdes postadas pelo sindicato, para que
possam auxiliar ao servidor que tenha alguma duvida. Inclusive, lembrou que
algumas demandas urgerites estdo presentes na pauta de reunidao com O
prefeito que estamos conversando sobre o agendamento. Informou a todos que

ira renovar a pintura e revestir algumas paredes do sindicato para livrar do
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mofo, principalmente, na sala do psicdlogo. Em seguida, levou ao
conhecimento dos presentes a resposta A solicitagdo feita pelo servidor
I crcnte a0 pagamento das custas processuais de
uma demanda judicial. No dia 26 (vinte e seis) de janeiro reuniram-se a
diretoria executiva, Adriana Paula Viana Alves, Selbe Carvalho Ribeiro e
Grazielle Decothé Thompson Venancio e os presidentes dos conselhos,
Gerlane Lucas da Costa Marcelino e José Francisco Cavalcante Gaiote, como
representantes dos demais, e ap6s discussdo o pedido do servidor foi
indeferido, por razdes exposta em resposta encaminhado ao servidor e copia
anexa a esta ata. Informou, também, que nesté mesmo dia, a diretoria
executiva e os presidentes dos conselhos deliberaram a respeito da
contraproposta encaminhada a Contabilidade Brumana, referente ao atraso na
entrega das DCTFs, que gerou um prejuizo financeiro ao sindicato. A
contraproposta foi enviada através de SEDEX e a decisdo esta exposta em
documento, cuja cOpia estd em anexo. Seguidamente, a diretora presidente
informou que esta havendo uma regulamentagao dos atendimentos do juridico
do Sindicato, que esta sendo preparada através de portaria, para deixar claro
que o atendimento dos advogados sdo exclusivamente assuntos referentes as
demandas trabalhistas relacionadas a prefeitura de Itapemirim. Foi oferecido
para apreciagdo a portaria n° 001/2024 que estabelece as regras e
procedimentos para utilizagdo do auditério do SINDSERYV. A diretora presidente
informou que o valor do aluguel, para empresas particulares, sera reajustado
de R$ 200,00 (duzentos reais) para R$ 300,00 (trezentos reais), pois entramos
em um novo ano, houve reajuste em varios setores do comércio e, ainda, o
ambiente agora esta climatizado. Foi feita a sugestdo que seja incluida uma
clausula informando que o sindicato ndo se responsabiliza pela perda de
objetos durante o uso do auditério. Apresentou o contrato da nova prestadora
de servicos de ministracdo de cursos, gerenciamento de redes sociais,
fotografia e convénios do sindicato, a IG da Conceicdo Agéncia Digital,

representada por Izadora Gomes da Conceigdo. Aproveitou para lembrar que
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foi disponibilizado um formulario de pesquisa para que os servidores
opinassem sobre melhores dias e horarios de cursos. O inicio das matriculas
esta previsto para o dia 15 de margo. Em seguida, a diretora presidente
solicitou que o presidente da comissdo que trata da reforma estatutaria, Carlos
Alexandre da Silva Leal, desse um parecer sobre os trabalhos que vém sendo
realizado. Tomando a palavra ele iniciou dizendo que foram feitas varias
reunides no ano de 2023 (dois mil e vinte e trés), onde a comisséo fazia
consideracdes e possiveis mudancas a respeito do texto do estatuto que esta
em vigor. Ap6s todas as reunides, a Dra. Thais do Nascimento Cassimiro que
acompanhou todo processo, adequou a redagao, substituindo e incluindo as
pontuacdes feitas pelos membros da comissdo. Em janeiro de 2024 (dois mil e
vinte e quatro), foi elaborado um calendario de reunides, para encontros
quinzenais com o objetivo de vislumbrar como o texto havia ficado. A comissao
achou necessario fazer outras alteragdes no texto. O trabalho esta em fase de
finalizagdo. Informou, ainda, que a préxima reunido esta marcada para o dia 05
(cinco) de margo, terca-feira proxima, data em que pretendem encerrar essa
etapa. Os conselheiros Ievéntaram a questao das faltas da diretora financeira e
de alguns conselheiros as reunides. A diretora presidente informou que
providenciara um documento dando ciéncia aos conselheiros de que as faltas
deverdo ser justificadas. A forma como sera justificada, deve estar presente
dentro do estatuto. Atualmente, a justificativa enviada passa pela analise do
conselho. O conselheiro administrativo Evandro de Lima Costa disse que
acredita que as regras éejam as mesmas que as trabalhistas, poréem, é
importante deixar mais especifico no estatuto, ja que o texto esta sendo
reformulado. A diretora presidente informou que solicitara a diretora financeira
um relatério do investimento que o sindicato vem fazendo no banco SICOOB.
O conselheiro Evandro perguntou sobre as aplicagées que vem sendo feitas e
foi informado que ela é feita em alguns meses especificos do ano. Perguntou
também se havia um valor-especifico para ser aplicado e foi informado que nao

havia nenhum regimento sobre o assunto. Entdo, ele sugeriu que fosse
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estudada a possibilidade de incluir no estatuto um valor especifico autorizado
para aplicagGes e investimentos. A diretora presidente sugeriu a criagao de um
comité de investimento. O conselheiro Evandro disse que com uma aplicacao
rentavel, as despesas do sindicato poderiam ser pagas com o rendimento
mensal, sem utilizar o capital. A sugest&o foi acolhida por todos os presentes e
a sugestao final foi criar um comité de investimento através do estatuto e a
regulamentagéo dele estaria presente no regimento interno do sindicato. Em
seguida, foi apresentada aos conselhos a prestagdo de contas do quarto
trimestre de 2023 (dois mil e vinte e trés), bem como as atas, o relatério e as
notas e contratos referente a festa em homenagem ao dia do servidor publico
do ano de 2023 (dois mil e vinte e trés), realizada no dia 19 (dezenove) de
novembro de 2023 (dois mil e vinte e trés). Apos a verificagdo e constatando
que nao houve inconsisténcias, as contas do Ultimo trimestre de 2023 (dois mil
e vinte e trés) foram aprovadas. De igual forma, as contas da festa do servidor
de 2023 (dois mil e vinte e trés) também obtiveram a aprovacéo dos conselhos.
Sendo assim, com todos os pontos sendo discutidos foi declarada encerrada a
presente reunido. Do que, para constar, eu Kellen Cristina Batista Moreira
Fernandes, gerente administrativa do SINDSERV,- servindo neste ato como
secretaria ad hoc, redigi esta ata que vai assinada por mim, pela diretora
presidente do sindicato, Adriar. Paula Viana Alves e os demais membros do

conselho presentes e, devidamente, registrados neste documento. Itapemirim —

ES, 29 de fevereiro de 2024. WW
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