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Ata da reunido extraordinaria da Diretoria Executiva, Conselho Administrativo e
Conselho Fiscal do SINDSERV - Sindicato dos Servidores Municipais de
Itapemirim, realizada no dia 07 (sete) de novembro de 2023 (dois mil e vinte e
trés), na sala de reunibes do sindicato, com inicio as 16:00h (dezesseis horas),
para tratar de assuntos referentes as acdes do sindicato, bem como, as
aquisicoes e, por fim, analise da prestagao de contas do terceiro trimestre de
2023. Estavam presentes os seguintes membros da diretoria executiva: a
diretora presidente Adriana Paula Viana Alves e o diretor administrativo Selbe
Carvalho Ribeiro. Do Conselho Administrativo estavam presentes: a presidente
do Conselho Administrativo, Gerlane Lucas da Costa Marcelino, a secretaria do
conselho Maria Aparecida das Neves Ferreira, o conselheiro Evandro de Lima
Costa e o conselheiro Luiz Carlos Correia Pires. Dos membros do Conselho
Fiscal, estavam presentes: o presidente do Conselho Fiscal José Francisco
Cavalcante Gaiote, o conselheiro Carlos Alexandre da Silva Leal e a
conselheira Mbnica |zabela dos Reis. A diretora financeira Grazielle Decothé
Thompson Venancio e a conselheira Fernanda Mara de Souza Pereira Alves,
pertencente ao conselho fiscal, justificaram suas auséncias previamente. A
reuniao contou, ainda, com a presenca da advogada Dra. Thais do Nascimento
Cassimiro, que presta assessoria juridica ao sindicato. Foi colhida a assinatura
dos presentes em lista de presenca devidamente nomeada e dividida por
conselho. Iniciando a reuniado, foi levantada questao das faltas as reunides do
Conselho. Foi considerado notificar os conselheiros que estdo nessa situagao,
solicitando que todas as justificativas para falta, sejam feitas por escrito a
diretoria e analise para acatamento. A diretora presidente levou ao
conhecimento de todos, informacoes atualizadas sobre o processo movido pelo
sindicato contra o ex presidente e o ex tesoureiro da entidade. Disse que foi
marcada uma audiéncia, porém, como nao conseguiram entregar a intimagao
para a outra parte, a audiéncia ndo aconteceu. Informou, em seguida, que foi
enviada uma notificacdo extra ji:dicial para a Contabilidade Brumana pela multa

gerada do atraso de DCTFs, conforme exposto em reunido anterior, realizada
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no da 27 (vinte e sete) de julho do corrente ano, devidamente registrada em
ata. Informou, em seguida, que o sindicato recebeu uma notificagdo do corpo
de bombeiros, por meio de uma denuncia anénima sobre a seguranga no
prédio do sindicato. O bombeiro fez uma visita e solicitou algumas adequacées.
A entidade foi cadastrada no SIAT e foi solicitada uma vistoria para que, apds
regularizagdo das pendéncias, possamos receber o alvard de licenca.
Seguidamente, informou aos presentes as novas aquisigdes do sindicato, cujo
objetivo e oferecer comodidade e seguranca aos usuarios de nossos servicos,
sendo: persianas para sala do médico, sala de informatica e auditorio,
manutencao no veiculo do sindicato, 02 (dois) aparelhos de ar condicionado,
para o auditorio com 24000 BTUs cada um, porta de vidro na escada e
regularizacdo dos extintores de incéndio. Todas as notas fiscais foram
apresentadas aos conselheiros durante a reunido. Logo depois, a diretora
presidente comunicou que foi criada uma comissdo para organizar a festa do
servidor publico, instituida através da portaria 009/2023 e, posteriormente,
alterada pela portaria 010/2023. Apos o0 evento, a comissao se reunira e sera
apresentada uma ata com os valores da festa para, posteriormente, ser levada
a apreciacao dos conselhos, juntamente com as notas fiscais e contratos.
Prosseguindo, informou sobre o projeto de formagédo que contemplou varios
servidores, que utilizarao os certificados, que conta com a carga horaria
presencial exigida para a progressao por capacitacao profissional deste ano. O
primeiro curso, deste novo ciclo, encerrado foi “Principios e Praticas da
Psicologia no Ambiente de Trabalho”, ministrado pela psicéloga Driely Ramos
Muniz, onde tivemos 68 (sessenta e oito) inscritos. Além dos servidores, esse
curso teve uma porcentagem de vagas destinadas aos dependentes. Abrimos
também o Curso de Direito Previdenciario, ministrado pelo Dr. José Claudio
Nunes Medeiros, procurador do Iprevita, onde contamos com 62 (sessenta e
dois) inscritos. O término esta previsto para o final deste més de novembro.
Foram abertas novas vagas para o Curso de Informatica Basica, ministrado

pela nossa prestadora de servigo, Thalita de Souza Coelho, cujo encerramento
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esta previsto para o més de janeiro/2024. Nesse curso, também, abrimos
vagas para dependentes e conta atualmente, com 46 (quarenta e seis)
inscritos. Em seguida, foi levada ao conselho a proposta de reajustar o salario
do clinico geral que presta atendimento no sindicato de R$ 1.500,00 (um mil e
quinhentos reais) para R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais). O conselheiro
Luiz Carlos disse que precisamos ver nossas condigdes, a realidade do
sindicato, ndo podemos pagar o valor do mercado. Assim sugeriu que fosse
reajustado para R$ 2.000,00 (dois mil reais). O conselheiro Evandro disse que
€ necessario fazer um estudo detalhado para estabelecer os parametros para
nao prejudicar as financas do Sindicato, mesmo porque, existe uma relacao
entre carga horaria e remuneragéo e, no caso do sindicato, ela presta servigo
duas horas por semana. O conselho propés que reajustasse o salario do
psicélogo também, que atualmente recebe R$ 1.968,00 (um mil, novecentos e
sessenta e oito reais). Adriana explicou que ele recebe um valor fixo por
paciente e que os atendimentos foram estendidos no inicio desse ano.
Informou, ainda, que temos interesse em aumentar o numero de pacientes, a
partir do préximo ano, para atender a demanda. Apds discussédo entre os
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conselheiros e diretores presente, ficou definido que a remuneragao do clinico
geral serd reajustada para R$ 2.000,00 (dois mil reais). O presidente do
Conselho Fiscal, José Francisco voltou a falar sobre o curso de reciclagem

ele pretende fazer em parceria com o Sindicato, conforme descrito em reuniao

anterior, devidamente registrado em ata. Sugeriu, tambem, que o certificado

2

fosse emitido pelo sindicato. Em seguida, a diretora presidente informou que a \
conta do Sindicato no banco SICOOB, que ainda estd em nome do ex }k
presidente, Rogério da Silva Rocha, serd regularizada em alguns dias

passando para seu nome juntamente como nome da diretora financeira e, U
assim, prestara contas do valor que consta depositado nessa conta, referente a

aplicagoes e recebimento de pix da festa de 2022. Informou que o juridico tem

um novo estagiario, Jaildo Faria Piva Junior, escolhido por meio de processo

seletivo. Apds todos pontos discutidos, os conselheiros foram convidados a []&
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apreciar as contas referentes ao terceiro trimestre 2023. Apos a verificagéo e
constatando que nao houve inconsisténcias, as contas do terceiro trimestre de
2023 (dois mil e vinte e trés) foram aprovadas. Sendo assim, foi declarada
encerrada a presente reunido. Do que, para constar, eu Kellen Cristina Batista
Moreira Fernandes, gerente administrativa do SINDSERV, servindo neste ato
como secretaria ad hoc, redigi esta ata que vai assinada por mim, pela diretora
presidente do sindicato, Adriana Paula Viana Alves e os demais membros do
conselho presentes e, devidamente, registrados neste documento. ltapemirim —
ES, 07 de novembro de 2023.
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