. SINDSERV

Ata da reuniao extraordinaria da Diretoria Executiva, Conselho Administrativo e
Conselho Fiscal do SINDSERV - Sindicato dos Servidores Municipais de
Itapemirim, realizada no dia 27 (vinte e sete) de abril de 2023 (dois mil e vinte e
trés), na sala de reunides do sindicato, com inicio as 13:50h (treze horas e
cinquenta minutos). Estavam presentes 0s seguintes membros da diretoria: a
diretora presidente Adriana Paula Viana Alves e o diretor administrativo Selbe

Carvalho Ribeiro. Do Conselho Administrativo estavam presentes: a secretaria

presidente do Conselho Fiscal José Francisco Cavalcante Gaiote,

do conselho Maria Aparecida das Neves Ferreira e o conselheiro Luiz Carlos
Correa Pires. Dos membros do Conselho Fiscal, estavam presentes: O

conselheira Sheila Ventura Santos Batista € 0 conselheiro Carlos Alexandre da
Silva Leal. A diretora financeira Grazielle Decothé Thompson \VVenéncio, a

presidente do Conselho Administrativo, Gerlane Lucas da Costa Marcelino, O

conselheiro Evandro de Lima Costa e as conselheiras, pertencentes 2o

conselho fiscal, Fernanda Mara de Souza Pereira Alves e Monica |zabela dos

Reis justificaram suas auséncias previamente. A reunido contou, ainda, com a

presenga do advogado Dr. Ewerton Vargas Wandermuren € da advogada Dra.

Foi colhida a assinatura dos presentes em lista de presenca devidamente

nomeada e dividida por conselho. Em seguida, foram disponibilizadas copias

da pauta para 0s presentes. Iniciando a reuniao, a diretora presidente solicitou

que fosse feita a leitura da ata da re
) de margo de 2023 (dois mil e vinte e trés). A leitura foi feita por

unido anterior, que aconteceu no dia 23

(vinte e trés

Kellen Cristina Batista Moreira Fernandes, funcionaria do sindicato, servindo

nessa reuniao como secretaria ad hoc. Em seguida, o assunto abordado foi

s notificagoes enviadas aos envolvidos, referente as contas da

ixou registrado que as funcionarias do sindicato que

referente a

gestao anterior, onde de

foram citadas prestaram contas dos valores que nao foram identificados pela

contadora, ficando pendente, apenas a prestagao de ¢
que Os advogados do sindicato ficaram

ontas do ex-presidente

do sindicato. Informou, ainda,
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Thais do Nascimento Cassimiro, que prestam assessoria juridica ao sindicato. %
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responsaveis pelos procedimentos juridicos a serem tomados e elaboragao de
um relatorio no final que sera apresentando em assembleia geral e entregue a
quem solicitar. Passando para a pauta seguinte, a diretora presidente informou
que o edital que trata dos cursos de progressao esta pronto, sob apreciagao da
Dra. Thais e Dr. Ewerton para ser publicado. O curso de Etica e Legislagao
Municipal serd aplicado na modalidade presencial e ministrado pelos
advogados do sindicato. Comunicou, também, que cada um recebera um valor
de R$ 1.000,00 (um mil reais) para ministrar as aulas. Sera confeccionado um
contrato, & parte, para o servico extra que prestardo. O presidente do conselho
Fiscal José Francisco Cavalcante Gaiote, questionou se o valor por hora seria
satisfatério financeiramente para eles. A Dra. Thais respondeu que chegaram a
esse valor com o objetivo de ajudar o sindicato. Dr. Ewerton acrescentou que, 0
valor podera ser revisado caso o prazo de aplicagdo do curso se prolongasse
em demasiado. José Francisco entdo perguntou quem aplicaria as aulas de
informatica basica. Adriana Paula respondeu que estas, ficardo a cargo de
Thalita de Souza Coelho e que esse servigo estava previsto no contrato dela.
Explicou, ainda, que houve a necessidade de estender o prazo para matriculas
nos cursos, pois ndo haviam sido preenchidas todas as vagas. O inicio das
aulas esta previsto para o dia 08 (oito) de maio de 2023 (dois mil e vinte e trés).
A Dra. Thais fez um video explicativo falando sobre a prorrogagao do periodo
de matriculas e a importancia dos cursos que serao oferecidos. A ementa sera
apresentada no inicio das aulas. Em seguida, a diretora presidente informou
sobre o convite que o sindicato recebeu referente a palestra sobre
“Participacdo Social na Saude do Trabalhador e da Trabalhadora”, realizado no
dia 14 (quatorze) abril de 2023 (dois mil e vinte e trés), em Vitoria, oferecido
pela Secretaria de Saude do Estado, referente ao movimento “Abril Verde”. Os
participantes foram o diretor administrativo Selbe Carvalho Ribeiro, os
conselheiros José Francisco Cavalcante Gaiote, Carlos Alexandre da Silva
Leal, Gerlane Lucas da Costa Marcelino e a funcionaria do Sindicato Thaiz

Miranda. Deixou claro que havera outros eventos, para que, em outra
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oportunidade, outros conselheiros possam participar. Apresentou aos
presentes a prestagdo de contas do uso do veiculo contendo detalhes sobre 0
servigo realizado naquele dia. O presidente do Conselho Fiscal, José Francisco
Cavalcante Gaiote, disse que o momento foi importante, pois houve interagao
com outros sindicatos e que, dependendo da disponibilidade, os palestrantes,
fariam o mesmo evento aqui no nosso sindicato no més de maio. Sobre a
prestacdo de contas do primeiro trimestre do ano de 2023, José Francisco
disse que pretende marcar uma reunio, para este fim, convidando também os
membros do Conselho Administrativo para que seja feita a apreciagao pelos
dois conselhos simultaneamente. A presidente lembrou que a liberagao das
conselheiras lotadas na da Secretaria de Educagéo é mais dificil. Fica inviavel
afasta-las da escola em horario laboral. Informou que a conselheira Ménica
Izabela dos Reis, que nao pode estar presente hoje, tem disponibilidade de vir
ao sindicato na proxima quarta-feira. José Francisco disse que deixara a
reunido agendada para quarta-feira, as 13:00 horas. Seguindo a pauta, a
diretora presidente falou sobre a nota de repudio que esta sendo preparada
pelo juridico, a respeito da fala do vereador Jodo Bechara Neto na ultima
sessao legislativa. Adriana Paula deixou claro que o sindicato tem intencao de
judicializar o pedido de reajuste, pela propria gestao do sindicato, se nao
houver resposta do executivo. Seguidamente, comunicou que sera feita uma
reclamacdo, por escrito, a ouvidoria municipal, referente aos processos que
estdao sem resposta e sem andamento. Outro assunto constante na pauta se
refere a rampa de acesso ao segundo pavimento do sindicato, Explicou que o
engenheiro Ariosto Raposo de Medeiros, apos visita técnica, retornou ao
sindicato e mostrou o desenho da proje¢do da rampa. Copias foram fornecidas
para apreciagao dos presentes. Disse que a estrutura mais indicada seria a
metalica, mais leve e mais rapida. Houve preocupagao de alguns presentes,
considerando que estamos perto do mar e essa estrutura pode sofrer danos
com o passar dos anos. O conselheiro Carlos Alexandre perguntou sobre a

vida atil da rampa. A sugestdo do engenheiro € que seja feita manutencao
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preventiva. Adriana Paula disse que Ariosto nao cobrou pelo trabalho dele.
Referente ao valor, a sugestao é fazer trés orgamentos. A empresa Mozer foi
uma indicagao feita pelo engenheiro. A diretora presidente disse que precisa de
mais dois orcamentos para fazer a apreciagdo dos valores. Em seguida,
comunicou que, esta agendada, para o dia 08 (oito) de maio de 2023 (dois mil
e vinte e trés) uma reunido com os servidores que foram sorteados para
participar da revisao do estatuto, representando os sindicalizados. Os
servidores sorteados foram: Rosemere Maria Ribeiro da Silva, Marilene da
Silva Athayde, Jonivan do Nascimento Fabiano e Paulo de Oliveira Cruz Neto.
Em seguida, Adriana falou sobre a assembléia geral, com data a ser definida, e
os moldes que sera realizada. Disse que, para ndo haver tumulto, os servidores
que desejarem falar, deverdo fazer inscricdo previamente e manter a
organizagdo no andamento da assembleia. Informou que a servidora Fatima
Lucia Gomes fez alguns questionamentos através de oficio que sera
respondido pelo sindicato, através do setor juridico, como tem sido feito quando
recebemos as queixas de servidores. Seguindo a pauta, a diretora presidente
falou sobre o convite que o sindicato recebeu para que a entidade se filie a
federagao FESPUFEMES. Marcamos uma reuniao com os representantes,
esperamos no dia marcado, porém, nao compareceram. Dr. Ewerton disse que
ndo ha necessidade de estar filiado a uma federagao. Geralmente, sindicatos
menores tém essa necessidade. Para nés nao € interessante. Sobre a area
social, que inclusive foi um dos topicos constantes no oficio recebido, Dr.
Ewerton disse que a lei municipal n® 2819 (dois mil, oitocentos e dezenove) de
30 (trinta) de outubro de 2014 (dois mil e quatorze), que dispde sobre a doagao
de uma area social do SINDSERV, ¢ inconstitucional e essa doagao pode
acarretar problemas futuros para o sindicato, lembrando que o crime €
imprescritivel e, nao seria bom o sindicato estar envolvido. Passando para o
assunto da cobranca do reajuste salarial, Dr. Ewerton disse que a agao para
judicializar esta pronta. Porém, é importante lembrar que tudo que vai sair do

erario precisa ter uma lei autorizando. Pedir ao juiz para reajustar o salario do

.
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servidor publico sem lei especifica para esse fim € estar disposto a correr risco
de perder e arcar com as custas processuais.Considerou importante fazer um
relato para que fique claro e os servidores tentem compreender que ha riscos
de perder a agao, caso seja optado o caminho juridico. Dra. Thais disse que,
apesar de corrermos o risco de perdermos um valor consideravel, seria uma
forma de acalento para os servidores que ja estao sem esperanca, mostrando
para eles que o sindicato ndo esta deixando de lutar. Questionados, todos 0s
presentes concordaram com o protocolo do processo judicial, assim que todas
as formas de negociagao sejam extintas. Foi levantada a hipotese de enviar um
oficio @ Camara Municipal falando sobre o sindicato e as agdes promovidas,
para que tivesse um alcance maior. A diretora presidente disse que nao
concordava em se reportar a Camara, pois a responsabilidade do sindicato é
com o servidor filiado e o objetivo principal é promover o bem estar dos
servidores e da entidade. Sendo assim, com todos os pontos sendo discutidos
foi declarada encerrada a presente reunido. Do que, para constar, eu Kellen
Cristina Batista Moreira Fernandes, gerente administrativa do SINDSERY,
servindo neste ato como secretaria ad hoc, redigi esta ata que vai assinada por
mim, pela diretora presidente do sindicato, Adriana Paula Viana Alves e os

demais membros do conselho presentes e, devidamente, regjsttados neste
documento. Itapemirim — ES, 27 de abril de 2023. W
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