“SE»
\$

'« - SINDSERYV

el
4ppwd

Ata da reunido extraordinaria da Diretoria Executiva, Conselho Administrativo e
Conselho Fiscal do SINDSERV - Sindicato dos Servidores Municipais de
Itapemirim. realizada no dia 23 (vinte e trés) de margo de 2023 (dois mil e vinte
e trés), na sala de reunibes do sindicato, com inicio as 13:30h (treze horas e
trinta minutos). Estavam presentes os seguintes membros da diretoria: a
diretora presidente Adriana Paula Viana Alves e o diretor administrativo Selbe
Carvalho Ribeiro. Do Conselho Administrativo estavam presentes: a presidente
do Conselho Administrativo Gerlane Lucas da Costa Marcelino e o conselheiro
Evandro de Lima Costa, Dos membros do Conselho Fiscal, estavam presentes:
o presidente do Conselho Fiscal José Francisco Cavalcante Gaiote, os
conselheiros Sheila Ventura Santos Batista e Carlos Alexandre da Silva Leal. O

conselheiro administrativo Luiz Carlos Correa Pires e a conselheira fiscal

Fernanda Mara de Souza Pereira Alves justificaram suas auséncias
previamente. A reunido contou, ainda, com a presenca do advogado Dr.
Ewerton Vargas Wandermuren, que presta assessoria juridica ao sindicato. Foi

colhida a assinatura dos presentes em lista de presenca devidamente nomeada

e divida por conselho. A pauta da reuniao foi disponibilizada, aos conselheiros,
via whatsapp. A diretora presidente iniciou a reunido agradecendo a todos os
conselheiros e diretores que ajudam a resolver as pendéncias no dia a dia da /
entidade e permanecem caminhando lado a lado com o sindicato. Em seguida,
franqueou a palavra ao Dr. Ewerton para que ele explanasse sobre a situacao
dos servidores transpostos e em relacao a contratagdo do advogado Dr. Munir
Abud de Oliveira. Ele explicou que apés a lei 201/2017 de 10/04/2017 que

dispGe sobre a transposicédo de regime celetista para estatutario, os servidores

envolvidos passaram a ser contribuintes do IPREVITA. Inclusive, conseguiram

sacar o valor do FGTS na época. Mais tarde, foi encontrada inconsisténcia na

lei e os servidores ficaram preocupados. Assim, um grupo de servidores se
reuniu e trouxe ao sindicato o nome do advogado Dr. Munir Abud, informando
que ele tinha um bom tramite no Tribunal de Contas e poderia resolver com

mais facilidade esse problema. Ap6s conversa com o sindicato, o advogado

Rua Adiles André Leal, n° 68, Serramar, ltapemirim/ES — CEP 29330-000 — Tel. 3529-6406/ 99967-3911
CNPJ 36.401.206/0001-70 — Site: www.sindservitapemirim.com.br




= SINDSERV

2
1ppwd

disse que pegaria a causa. O valor cobrado foi de R$110.000,00 (cento e dez
mil reais). O valor foi dividido pelos servidores transpostos que aceitaram a
proposta da contratagdo. Por exigéncia do advogado, o sindicato precisou
intervir, para que ele n3o recebesse diretamente do servidor, valores
fragmentados. Assim, foi formulado um termo de compromisso e autorizacao
para desconto em folha de pagamento, autorizando ao Departamento de
Recursos Humanos efetuar o desconto, em favor do sindicato, do valor
referente ao que coube para cada servidor a fim de cobrir os dez cheques que
o sindicato entregou como garantia. Esse termo foi assinado e reconhecido
firma. O valor foi dividido pelo numero de servidores que aderiram a

contratagdo. Atualmente, a situagdo em que os servidores transpostos se

encontram € delicada, mas o sindicato estd dando o suporte necessario para
informar aos interessados sobre o andamento de todo o processo. Apos
explicagdo, a diretora presidente retomou a palavra e prosseguiu com a

reuniao, passando para a pauta seguinte, que se tratava da construgéo de uma

rampa de acesso ao segundo pavimento do prédio do Sindicato. Informou que
recebemos a visita do engenheiro Ariosto Raposo de Medeiros para verificar a
viabilidade de construgdo da rampa. Ele examinou a planta e as dependéncias
do prédio e disse que a rampa € necessaria tanto para acessibilidade, quantoc
para cumprir normas de seguranga. A visita foi acompanhada pela diretora
presidente do sindicato Adriana Paula Viana Alves e o conselheiro fiscal Carlos

Alexandre da Silva Leal. Apés a inspegao, ficou decidido que sera feito estudo

calculando a projegéo da rampa, bem como o material a ser utilizado, além de
analise financeira para que a obra seja iniciada. Em seguida, informou aos

presentes sobre a portaria n°. 006/2023 que dispbe sobre as regras referentes |

ao abastecimento do veiculo oficial da entidade ou outro autorizado, quando
abastecer no posto conveniado com o Sindicato. O abastecimento sera através
de autorizagdo emitida em trés vias, a primeira do solicitante/condutor, a
segunda do sindicato e a terceira do posto. Os presentes puderam apreciar

uma copia do documento na integra, onde a diretora presidente deixou
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registrado que ela pode ser encontrada no site do sindicato. Informou que a
empresa Cubesolid foi contratada, conforme autorizado em reunido anterior.
Também, informou que o contrato de Thalita de Souza Coelho foi alterado e
revisado, sendo retirando de seu teor o servigo de TI. A empresa em questao,
além de gerenciamento das redes sociais e marketing digital, ficou responsavel
pelo fechamento de convénios e auxilio aos alunos na sala de informatica que
sera montada, assim que adquirirmos as maquinas necessarias. Seguindo a
pauta, a presidente disse que tem o desejo de criar um projeto para oferecer
cursos presenciais baseados em tematicas referentes a legislagéo e direitos
dos servidores. Para auxiliar na aplicagdo esses cursos a diretora presidente
pretende pedir ajuda aos advogados do Sindicato para ministrarem aulas,
sendo remunerados pelo servigo extra. O publico alvo, a principio, seriam os
servidores, sindicalizados, que necessitam dessas horas para progredirem.
Para tanto, faz-se necessario o envio de um oficio ao PDIC, solicitando a
legalidade dos certificados emitidos pelo sindicato. Apds a resposta do
presidente do PDIC, caso seja autorizado, sera montado uma plano de agao
contendo os cursos que serdo oferecidos, dividindo o tempo para cada
tematica, totalizando as 36 (trinta e seis) horas presenciais, correspondentes a
30% (trinta por cento) da carga horaria necessaria aos servidores para a
terceira progressdo. Informou sobre os cursos a distancia que a faculdade
Pitagoras disponibilizou para os sindicalizados, gratuitamente, que também
servirao para a progressdo, na modalidade on-line, além do vestibular com
descontos em bolsas para os filiados e seus dependentes. O presidente do
Conselho Fiscal, José Francisco Cavalcante Gaiote, achou pertinente deixar
registrada a sugestao para que o sindicato promova projetos para angariar
fundos para a entidade. Em seguida, a diretora presidente disse a todos que os
procedimentos adotados para a prestagdo de contas da gestao anterior foram
tomados e as notificagbes estdo prontas para serem enviadas aos
interessados. O Conselho Fiscal considerou que n&o havia necessidade em

postar essa prestagéo de contas no site do sindicato. Seguidamente, houve um
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debate a respeito da forma como o servidor, que solicitasse por escrito, teria
acesso a prestagcdo de contas e o Conselho Administrativo considerou que
essas informagdes no site ficariam disponiveis ndo sé6 para o servidor, mas
para qualquer usuério da internet, inclusive pessoas mal intencionadas. Houve
a sugestao, que as notas fossem consultadas no Sindicato, onde o servidor
teria acesso, poderia conferir as notas e analisar o extrato final de cada ano. O
conselheiro administrativo Evandro de Lima Costa falou sobre o direito do
servidor em pedir informagdes ao sindicato a respeito de prestagdo de contas,
entao sugeriu que a solicitacdo fosse mediante requerimento por escrito e,
apods a recepgdo receber o pedido, deixaria um dia e horario para vir a o
sindicato com esse objetivo. Assim, ficou definida desta forma a apresentacéo
das contas ao servidor que solicitar. A diretora presidente disse que preparou
um relatério sobre a conferéncia que fez das notas e, esse documento, sera
apresentado em assembléia. Foi levada aos conselhos, a informacgdo sobre
aquisicdo dos uniformes das funcionarias Kellen Cristina Batista Moreira
Fernandes e Thaiz Miranda do Nascimento, contendo 02 (duas) camisas e 02
(duas) calgas e, mais 02 (duas) camisas para a estagiaria do juridico, Ana
Paula Ribeiro de Oliveira. Foi solicitado orgamento a MZ Uniformes, que vem
confeccionando os uniformes do Sindicato nos Ultimos anos. O orgamento foi
enviado e aprovado pelos diretores. Prosseguindo, a diretora presidente
informou que a Lopes Contabilidade esta fazendo declaragédo de imposto de
renda, com desconto, para os sindicalizados. Antes de finalizar a reunido o
conselheiro Evandro falou sobre o reajuste salarial que alguns servidores
questionam com freqiiéncia. Explicou que o sindicato pode se mobilizar e
solicitar a celeridade do envio do projeto para a cdmara. Adriana respondeu
que foi feito o primeiro protocolo, onde foi respondido que seria aplicado o
percentual de 6,46%, porém, sem data definida. Ficou acordado que o nosso
corpo juridico fara um novo requerimento solicitando a aplicagcdo deste
reajuste. Sendo assim, com todos os pontos sendo discutidos foi declarada

encerrada a presente reunido. Do que, para constar, eu Kellen Cristina Batista
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Moreira Fernandes, gerente administrativa do SINDSERYV, servindo neste ato
como secretaria ad hoc, redigi esta ata que vai assinada por mim, pela diretora
presidente do sindicato, Adriana Paula Viana Alves e os demais membros do

conselho presentes e, devidamente, registrados neste documento. Itapemirim —

ES, 23 de margo d¢ 2023, A fﬁ.z B i /4’&%
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