LEI COMPLEMENTAR N° 185, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2014.

Autor do Projeto de Lei
Executivo Municipal

INSTITUI O PLANO DE
CARREIRA DOS SERVIDORES
DO QUADRO DO MAGISTERIO

DO MUNICIPIO DE
ITAPEMIRIM E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Texto para impressao

O Prefeito Municipal de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no
uso de suas atribuicdes que lhe confere a Lei Orgénica Municipal, faz saber que a
Camara Municipal APROVA, e ele, em seu nome, SANCIONA e PROMULGA a
seguinte Lei Complementar:

CAPiTULO I
DISPOSIGCOES PRELIMINARES

Art. 19 Fica instituido o Plano de Carreira dos Servidores do Quadro
do Magistério do Municipio de Itapemirim composto pelos cargos efetivos da
estrutura administrativa municipal, detalhados nos Anexos desta Lei.

Art. 29 Esta Lei institui aimplementacdo, a reorganizacdo, a
reestruturacdo, a remuneracdo e gestdo dos profissionais do Magistério da
educacdo bésica escolar. (Redacao dada pela Lei Complementar n® 224/2018)

Paragrafo Primeiro. A definicdo de Profissionais do Magistério,
encontra-se no inciso II do Art. 22, da Lei n° 11.494 de 20 de junho de 2007 que
regulamenta o Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de
Valorizagdo dos Profissionais da Educag¢do (FUNDEB): (Dispositivo incluido pela Lei
Complementar n® 224/2018)

I - Profissionais do magistério da educagdo: docentes, profissionais
gue oferecem suporte pedagdgico direto ao exercicio da docéncia: direcdo ou
administracdo escolar, planejamento, inspecdo, supervisdo, orientacdo educacional
e coordenacdo pedagdgica. (Dispositivo incluido pela Lei Complementar n©

224/2018)

Paragrafo Segundo. A definicao de profissionais da educacdo
escolar basica encontra-se no Art. 61 da Lei n© 9.394 de 20 de dezembro de 1996,
gue estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional: (Dispositivo incluido
pela Lei Complementar n® 224/2018)

I - professores habilitados em nivel médio ou superior para a
docéncia na educacdo infantil e nos ensinos fundamental e médio; (Dispositivo
incluido pela Lei Complementar n® 224/2018)

II - trabalhadores em educacdo portadores de diploma de pedagogia,
com habilitacago em administracdo, planejamento, supervisdo, inspecdo e
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orientacdo educacional, bem como com titulos de mestrado ou doutorado nas
mesmas areas,; (Dispositivo incluido pela Lei Complementar n® 224/2018)

III - trabalhadores em educacdo, portadores de diploma de curso
técnico ou superior em area pedagdgica ou afim. (Dispositivo incluido pela Lei
Complementar n® 224/2018)

CAPITULO II
DA ORGANIZAGAO DO QUADRO DE PESSOAL

_ N : .
: | ArE—3A ge_skae: dos—cargos—do—Plano—de—Carreira—observara—os

Art. 3° A carreira do Magistério caracteriza-se pela funcdo de
Magistério que visam o0s seguintes principios e diretrizes da educacdo
brasileira. (Redacdo dada pela Lei Complementar n® 224/2018)

I - 0 ingresso mediante concurso publico de provas e titulos, por area
de atuacdo e formacdo correspondente ao cargo; (Redacdo dada pela Lei
Complementar n® 224/2018)

II - a profissionalizacdo, que pressupbe qualificacdo profissional, com
remuneracado condigna e condicbes adequadas de trabalho; (Redacdo dada pela Lei
Complementar n® 224/2018)
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III - a valorizaggdo do desempenho, da qualidade e do
conhecimento,; (Redacao dada pela Lei Complementar n® 224/2018)

IV - a progressdo e promogbes periddicas; (Redacao dada pela Lei
Complementar n© 224/2018)

V - o estabelecimento do piso de vencimento,; (Redacdo dada pela Lei
Complementar n® 224/2018)

VI - a vinculacdo ao planejamento estratégico e ao desenvolvimento
organizacional; (Redacao dada pela Lei Complementar n® 224/2018)

VII - a avaliacdo do desempenho funcional dos servidores, como
processo pedagdgico, realizada mediante critérios objetivos decorrentes das metas
institucionais, referenciada no carater coletivo do trabalho e nas expectativas dos
profissionais do magistério; e (Redacdo dada pela Lei Complementar n® 224/2018)

VIII - a prioridade aos profissionais do magistério com carreira
efetiva, ao desempenho de atividades da gestdo/administracdo, geréncias,
assessoramento, chefia, coordenacdo e similares, respeitadas as normas
especificas. (Redacdo dada pela Lei Complementar n® 224/2018)

Art. 4° Cabera a Administracdo Municipal avaliar, anualmente, a
adequacdo do quadro de pessoal as suas necessidades e ao seu
redimensionamento de ingresso e/ou remoc¢do, consideradas, entre outras, as
seguintes varidveis: (Redacao dada pela Lei Complementar n® 224/2018)

I - demandas institucionais;

IT - proporcao entre os quantitativos da forgca de trabalho do Plano de
Carreira e usuarios;

III - inovagdes tecnoldgicas; e

IV - modernizacdo dos processos de trabalho no ambito da
Instituicdo.

Paragrafo Primeiro. O redimensionamento de ingresso e/ou
remocgdo que trata o artigo 4°, sera regulamentado por edital proprio, conforme
assegurado pelo Estatuto dos Profissionais do Magistério Publico Municipal de
Itapemirim vigente. (Dispositivo incluido pela Lei Complementar n® 224/2018)

Paragrafo Segundo. Fica assegurado ao ocupante de cargo de
carreira, fazer adesdo de sua inscricdo no Concurso de Remocdo para fixacdo de
vaga. (Dispositivo incluido pela Lei Complementar n® 224/2018)

CAPITULO III
DOS CONCEITOS

Art. 5° Para todos os efeitos desta Lei aplicam-se o0s seguintes
conceitos:
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I - plano de carreira: conjunto de principios, diretrizes e normas que
regulam o desenvolvimento profissional dos servidores titulares de cargos que
integram determinada carreira, constituindo-se em instrumento de gestdo do 6rgao
ou entidade;

IT - nivel de classificacdo: conjunto de cargos de mesma hierarquia,
classificados a partir do requisito de escolaridade, nivel de responsabilidade,
conhecimentos, habilidades especificas, formacdo especializada, experiéncia, risco e
esforco fisico para o desempenho de suas atribuicdes;

III - padrao de vencimento: posicdo do servidor na escala de
vencimento da carreira em fungdo do nivel de capacitacdo, cargo e nivel de
classificacao;

IV - cargo: conjunto de atribuicdes e responsabilidades previstas na
estrutura do plano de carreira que atendem as necessidades institucionais e mesmo
nivel de complexidade, hierarquia e responsabilidades previstas na estrutura
organizacional, e sdo cometidas ao servidor;

V - nivel de capacitacdo: posicao do servidor na matriz hierarquica
dos padrdoes de vencimento em decorréncia da capacitagdo profissional para o
exercicio das atividades do cargo ocupado, realizada apds o ingresso;

VI - ambiente organizacional: area especifica de atuacdo do servidor,
integrada por atividades afins ou complementares, organizada a partir das
necessidades institucionais e que orienta a politica de desenvolvimento de pessoal;

VII - usuadrios: pessoas ou coletividades internas ou externas que
usufruem direta ou indiretamente dos servicos prestados pela municipalidade; e

VIII - matriz hierdrquica: tabela composta por uma coluna de 26
(vinte e seis) padrdes salariais, com diferenca entre os padrdes constante no
percentual de 4,0%(quatro por cento), que compreende a hierarquia dos niveis de
classificacdo e de vencimentos basicos.

XI - Sistema Municipal de Ensino - compreende toda educacdo
béasica, bem como instituicbes e érgdos que realizam atividades de educacdo, sob a
coordenacdo da Secretaria Municipal de Educacdo; (Dispositivo incluido pela Lei
Complementar n® 224/2018)

X - Profissionais da Educacdo Basica do Ensino Publico - os que
desempenham atividades diretas ou correlatas as atividades de ensino e
aprendizagem em unidades escolares ou em 0rgdos centrais ou intermediarios do
sistema municipal de ensino, bem como os técnicos administrativos
educacionais; (Dispositivo incluido pela Lei Complementar n® 224/2018)

XI - Profissionais do Magistério - conjunto de profissionais da
Educacdo Bdsica, titulares de cargos, que exercem a docéncia e as funcées de
suporte pedagdgico direto a docéncia, no &mbito do ensino publico
municipal; (Dispositivo incluido pela Lei Complementar n® 224/2018)

XII - Funcées de Magistério — atividades de docéncia e de suporte
pedagodgico direto a docéncia, incluidas a gestdo/administracdo, inspecéo,
planejamento, supervisdo e orientacdo educacional; (Dispositivo incluido pela Lei
Complementar n® 224/2018)



http://www3.itapemirim.es.leg.br/Arquivo/Documents/legislacao/html/C2242018.html
http://www3.itapemirim.es.leg.br/Arquivo/Documents/legislacao/html/C2242018.html
http://www3.itapemirim.es.leg.br/Arquivo/Documents/legislacao/html/C2242018.html
http://www3.itapemirim.es.leg.br/Arquivo/Documents/legislacao/html/C2242018.html#a2
http://www3.itapemirim.es.leg.br/Arquivo/Documents/legislacao/html/C2242018.html#a2
http://www3.itapemirim.es.leg.br/Arquivo/Documents/legislacao/html/C2242018.html#a2
http://www3.itapemirim.es.leg.br/Arquivo/Documents/legislacao/html/C2242018.html#a2
http://www3.itapemirim.es.leg.br/Arquivo/Documents/legislacao/html/C2242018.html#a2

XIII - Professor Regente - grupo de profissionais do magistério cujas
funcbées abrangem a regéncia de classe, planejamento coletivo ou individual,
avaliacdo e pesquisa na unidade de ensino e funcdées do magistério; (Dispositivo
incluido pela Lei Complementar n® 224/2018)

XIV - Professor Técnico Pedagdgico - grupo de profissionais do
magistério, especialistas em educacdo, cujas funcoes exigem formacdo especifica
na area pedagodgica, que desempenham atribuicbes de coordenacdo, orientacdo,
supervisdo, administracdo, supervisdo, inspecdo, planejamento, avaliacdo e
assessoramento em assuntos educacionais, ensino e pesquisa na Unidade de Ensino
de Educacdo Basica ou Superior, 06rgdos e Secretaria Municipal de
Educacdo, (Dispositivo incluido pela Lei Complementar n® 224/2018)

XV - Hora Aula - tempo atribuido ao professor na atividade docente
de efetivo trabalho com os alunos; (Dispositivo incluido pela Lei Complementar n°

224/2018)

XVI - Hora Atividade - tempo atribuido ao professor para
planejamento, preparacdo e avaliacdo do trabalho didatico, as reunides
pedagodgicas, ao estudo, a articulacdo com a comunidade e as atividades
desenvolvidas pela Secretaria de Educacdo. (Dispositivo incluido pela Lei
Complementar n® 224/2018)

Paragrafo Unico. Esta Lei adotard os demais conceitos constantes
da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo e do Estatuto do Magistério, no que nio
diferirem dos conceitos definidos neste artigo. (Dispositivo incluido pela Lei
Complementar n® 224/2018)

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA DO PLANO DE CARREIRA

Art. 6° O Plano de Carreira esta estruturado em 3 (trés) niveis de
classificacdo, com 4 (quatro) niveis de capacitacdo cada, conforme Anexo I desta
Lei.

Art. 7° Os cargos do Plano de Carreira da Educagdo é compostos dos
seguintes cargos:

I—Assistente—erm—Educacdo—(Revogado pela Lei Complementar n®

224/2018)
H—Professert+
IT - Revogado
III - Professor II; /Area
I! ! E - I. | E I ~ ! '!

IV - Professor III - Técnico pedagdgico - Especialista em
Educacdo. (Redacdo dada pela Lei Complementar n® 224/2018)

8§ 19, sdo organizados em 3 (trés) niveis de classificacdo, D, E e F, de
acordo com o disposto no inciso II do artigo 5° e no Anexo II desta Lei.
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em-Educacao-

8§ 29 A jornada de trabalho do profissional do Magistério sera de 25
horas, 40 horas ou de 44 horas semanais. (Redacdao dada pela Lei Complementar

n° 224/2018)

§ 39 A jornada de trabalho sera definida em edital de concurso para
ingresso na carreira efetiva como profissionais do Magistério e/ou concurso de
remocdo aos profissionais ja estabilizados na carreira efetiva do Magistério, e
podera ser alterada mediante a necessidade do sistema de educacdo, interesse
publico e/ou por solicitacdo do Profissional do Magistério. (Redacdo dada pela Lei
Complementar n® 224/2018)

I - A carga horéria de trabalho de gue trata este artigo somente sera
ofertada para fins de Concurso publico de provas e titulos, apds a oferta destas
vagas para 40 (quarenta) horas semanais e 44 (quarenta e quatro) horas semanais
aos profissionais do Magistério na funcdo de professor I, II e professor III técnico
pedagoégico - especialista em educacdo estaveis, através de Concurso de
Remocdo. (Redacao dada pela Lei Complementar n® 224/2018)

IT - Incluidos aos critérios estabelecidos no Estatuto do Magistério
para a realizacdo do Concurso de Remocgéo, visando a ampliacdo permanente da
carga hordria para os profissionais estaveis, estdo condicionadas a oferta prevista
no inciso I deste artigo, a permanéncia do profissional no cargo, funcdo e atribui¢cdo
gue ingressou na carreira do Magistério e as duas ultimas avaliacoes institucionais
de desempenho do profissional do Magistério que culminardo em uma média
classificatéria. (Redacdo dada pela Lei Complementar n® 224/2018)

III - Para efeito de calculo dos vencimentos do vinculo do profissional
do Magistério, serdo considerados: (Redacdo dada pela Lei Complementar n©

224/2018)

a) para a jornada de trabalho de 25 (vinte e cinco) horas semanais:
125 (cento e vinte e cinco) horas mensais; (Redacao dada pela Lei Complementar
n% 224/2018)

b) para a jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais: 200
(duzentas) horas mensais; (Redacdo dada pela Lei Complementar n® 224/2018)

c) para a jornada de 44 horas (quarenta) horas semanais: 220
(duzentas e vinte) horas mensais. (Redacdo dada pela Lei Complementar n©°

224/2018)

§ 39 As horas- atividades do Trabalho Pedagdgico Coletivo destinam-
se a: (Dispositivo incluido pela Lei Complementar n® 224/2018)

I - atuacdo com a equipe escolar em grupos de formacdo permanente
e reunides pedagdgicas; (Dispositivo incluido pela Lei Complementar n® 224/2018)

II - construcdo, implementacdo, acompanhamento e avaliacdo do
Projeto Politico-pedagdgica da Unidade de Ensino; (Dispositivo incluido pela Lei
Complementar n® 224/2018)
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IIT - formagdo ou aperfeicoamento profissional; (Dispositivo incluido
pela Lei Complementar n® 224/2018)

1V - atividades pertinentes a Unidade de ensino e/ou a Secretaria de
Educacgéo,; (Dispositivo incluido pela Lei Complementar n® 224/2018)

v - intercdmbio interescolar e de socializacdo de
pesquisas; (Dispositivo incluido pela Lei Complementar n°® 224/2018)

VI - planejamento das acbes conjuntas. (Dispositivo incluido pela Lei
Complementar n® 224/2018)

& 49 As horas- atividades do Trabalho Pedagdgico Individual
destinam-se a: (Dispositivo incluido pela Lei Complementar n® 224/2018)

I - pesquisa e selecdo de material pedagdgico; (Dispositivo incluido
pela Lei Complementar n® 224/2018)

IT - preparacdo de aulas e atividades; (Dispositivo incluido pela Lei
Complementar n® 224/2018)

III - avaliacdo de trabalhos/producdo; (Dispositivo incluido pela Lei
Complementar n® 224/2018)

1V - planejamento de sua atuacdo. (Dispositivo incluido pela Lei
Complementar n® 224/2018)

& 59 O titular do cargo de professor em jornada parcial, que ndo
esteja em acumulo de cargo, emprego ou func¢do publica, poderd ser convocado
para prestar servico em regime suplementar, sendo imprescindivel estar ativo na
rede municipal de ensino de Itapemirim, e atuando na funcdo de carreira, com a
ampliacdo da carga horaria de trabalho de 25 (vinte e cinco) horas para até 44
(quarenta e quatro) horas, de acordo com as necessidades da Secretaria Municipal
de Educacdo e mediante regulamentacdo propria. (Dispositivo incluido pela Lei
Complementar n® 224/2018)

§ 6° A ampliacdo de carga horaria semanal de trabalho devera
observar as seguintes situacées: (Dispositivo incluido pela Lei Complementar n©

224/2018)

I - vacéancia, conforme tipologias dispostas no Anexo IX; (Dispositivo
incluido pela Lei Complementar n® 224/2018)

II - ampliacdGo efetiva da carga hordria do curriculo
escolar; (Dispositivo incluido pela Lei Complementar n® 224/2018)

III - funcionamento da escola em tempo integral; (Dispositivo
incluido pela Lei Complementar n® 224/2018)

IV - caréncia de professor habilitado em  disciplina
especifica; (Dispositivo incluido pela Lei Complementar n® 224/2018)

V - quando ocorrer substancial aumento de matricula. (Dispositivo
incluido pela Lei Complementar n® 224/2018)
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VI - caracterizacdo de necessidades, para atender o sistema de
educacdo e de acordo com critérios estabelecidos pela Secretaria Municipal de
Educacgéo,; (Dispositivo incluido pela Lei Complementar n® 224/2018)

& 7° A Secretaria Municipal de Educacdo em situacoes especiais de
ampla demanda, podera conceder regime suplementar ao profissional do magistério
na funcdo de docéncia e na funcdo técnica pedagdgica, sendo observados os
seguintes critérios: (Dispositivo incluido pela Lei Complementar n® 224/2018)

I - apresentada a devida justificativa pela Secretaria (o) de Educacéo,
com parecer técnico do Departamento de Inspecdo Escolar responsavel pela
declaragcdo de vagas conforme orienta a Lei Municipal n° 131/2011; (Dispositivo
incluido pela Lei Complementar n® 224/2018)

IT - a concessdo sera deferida para o profissional estabilizado no
cargo que ocupa, sendo a ampliacdo da carga hordria na funcdo de carreira,
orientada pelo Art. 37 da Constituicdo Federal de 1988, com a percepcdo pecuniaria
compativel com a situagcdo permanente e/ou temporaria. (Dispositivo incluido pela
Lei Complementar n® 224/2018)

& 89 Fica facultado a Secretaria Municipal de Educacdo determinar
aos professores que atuam nas unidades escolares com jornada de trabalho
ampliada o retorno a carga horaria basica de 25 (vinte e cinco) horas semanais,
guando: (Dispositivo incluido pela Lei Complementar n® 224/2018)

I - ocorrer reducdo de matricula na unidade escolar; (Dispositivo
incluido pela Lei Complementar n® 224/2018)

IT - ocorrer alteracdo do curriculo na unidade escolar; (Dispositivo
incluido pela Lei Complementar n® 224/2018)

III - relatério da chefia imediata e avaliagdo de desempenho
profissional abaixo da média, devidamente apurados; (Dispositivo incluido pela Lei
Complementar n® 224/2018)

1V - a pedido, na forma regulamentar. (Dispositivo incluido pela Lei
Complementar n® 224/2018)

V - caracterizacdo de necessidades, para atender o sistema de
educagcdo e de acordo com critérios estabelecidos pela Secretaria Municipal de
Educacéo,; (Dispositivo incluido pela Lei Complementar n® 224/2018)

§ 9°0 vencimento do professor em regime suplementar, com
atuacdo em carga horaria suplementar, com atuacdo em carga horéaria de até 44
(quarenta) horas semanais de trabalho serdo calculados, proporcionalmente, em
relacdo ao valor da hora de trabalho estabelecida para a carga horaria de 25 (vinte
e cinco) horas semanais, em cada padrdo, obedecida a mesma sistematica de
calculo para a suplementacdo de que trata o Art.70-A, §2° e incisos I, II e
I11. (Dispositivo incluido pela Lei Complementar n® 224/2018)

§ 10 Nao se aplica a ampliacdo da jornada semanal de trabalho ao
ocupante de dois cargos de professor em regime de acumulacao legal. (Dispositivo
incluido pela Lei Complementar n® 224/2018)

§ 11 De conformidade com a tipologia da unidade escolar, a ser
definida segundo sua complexidade administrativa, podera haver na unidade
escolar as funcbes gratificadas de Gestor/Diretor Escolar e Coordenador Escolar,
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qgue serdo designados por ato Poder Executivo Municipal. (Dispositivo incluido pela
Lei Complementar n® 224/2018)

§ 12 Para exercer a funcdo gratificada de Gestor/Diretor Escolar, o
profissional do magistério devera atender as seguintes exigéncias: (Dispositivo
incluido pela Lei Complementar n® 224/2018)

I - possuir curso superior na area de Educacdo (habilitacdo em curso
superior de Pedagogia/Administracdo Escolar OU Pedagogia com Pds-Graduacdo em
Gestdo Escolar OU habilitacdo especifica de nivel superior acrescido de Pds-
Graduacdo em Gestdo Escolar); (Dispositivo incluido pela Lei Complementar n©

224/2018)

II - Ter, no minimo, trés anos de efetivo exercicio no Magistério
Publico Municipal de Itapemirim; (Dispositivo incluido pela Lei Complementar n©

224/2018)

IIT - Ndo apresentar no Cadastro da Pessoa Fisica (CPF) nenhum
impedimento para movimentacdo bancdaria; (Dispositivo incluido pela Lei
Complementar n® 224/2018)

IV - N&do ter respondido nem estar respondendo a processo
administrativo disciplinar; (Dispositivo incluido pela Lei Complementar n©

224/2018)

V - Ter disponibilidade para atender aos turnos em funcionamento na
unidade escolar. (Dispositivo incluido pela Lei Complementar n® 224/2018)

§ 13 Fica fixada a jornada de trabalho do Gestor/Diretor Escolar
em: (Dispositivo incluido pela Lei Complementar n® 224/2018)

I - 08 (oito) horas diarias e o equivalente a 40 (quarenta) horas
semanais, nas unidades de ensino com 02 (dois) ou 03 (trés) turnos de
funcionamento. (Dispositivo incluido pela Lei Complementar n® 224/2018)

II - Por ser uma funcdo gratificada, o Gestor/ Diretor Escolar, devera
sempre que necessario, estar disponivel além de sua jornada de trabalho didria
e/ou semanal, para atender a Unidade de Ensino. (Dispositivo incluido pela Lei
Complementar n® 224/2018)

§ 14 Fica o profissional do magistério no exercicio da fungdo
gratificada de Gestor/Diretor Escolar, responsavel fundamental e prioritario pela
assisténcia diaria na Unidade de Ensino, nos turnos matutino, vespertino e noturno,
em funcionamento na unidade de ensino. (Dispositivo incluido pela Lei
Complementar n® 224/2018)

§ 15 As férias anuais do profissional do magistério no exercicio da
fungao gratificada de Gestor/Diretor Escolar, serdo de 30 (trinta) dias consecutivos
e deverdo ser gozadas durante o periodo letivo. (Dispositivo incluido pela Lei
Complementar n® 224/2018)

§ 16 As atribuicbes do profissional do magistério na funcdo
gratificada de Gestor/Diretor Escolar serdo exercidas de acordo com o estabelecido
na legislagdo vigente. (Dispositivo incluido pela Lei Complementar n® 224/2018)
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§ 17 A fungdo de Gestor/Diretor Escolar ficam relacionadas a
tipologia de escola, da seguinte forma: (Dispositivo incluido pela Lei Complementar

n° 224/2018)

I - Tipologia A - denominacgéo atribuida a funcdo de direcdo de escola
gue possuir dois turnos diarios com matricula de 120 (cento e vinte) a 200
(duzentos) alunos; (Dispositivo incluido pela Lei Complementar n® 224/2018)

II - Tipologia B - denominacdo atribuida a funcao de direcdo de escola
gue possuir de dois a trés turnos didrios com matricula superior a 201 (duzentos e
um) e inferior a 400 (quatrocentos) alunos; (Dispositivo incluido pela Lei
Complementar n© 224/2018)

IIT - Tipologia C - denominacdo atribuida a funcdo de direcdo de
escola que possuir de dois a trés turnos didrios com matricula superior a 401
(quatrocentos e um) alunos. (Dispositivo incluido pela Lei Complementar n©

224/2018)

§ 18 O percentual de acréscimo, referente ao exercicio da funcédo
gratificada de Gestor/Diretor Escolar e do Coordenador Escolar de turno, incidira
sobre o vencimento base do profissional do Magistério, conforme Anexo
VII. (Dispositivo incluido pela Lei Complementar n® 224/2018)

& 19 Nas escolas cujo numero de matricula tenha variacdo de 80
(oitenta) até 119 (cento e dezenove), em dois turnos, as atividades administrativas
caberdo a um Coordenador Escolar do quadro efetivo do magistério municipal de
Itapemirim, com carga hordria de trabalho de 25 até 40 (quarenta) horas
semanais. (Dispositivo incluido pela Lei Complementar n°® 224/2018)

& 20 Para a funcdo de Coordenador Escolar, o professor devera
compor o quadro de efetivos do magistério no municipio de Itapemirim, cumprindo
carga horaria de trabalho de 25 (vinte e cinco) horas até 40 horas semanais,
conforme necessidade devidamente comprovada, e serd designado por ato do
Poder Executivo Municipal. (Dispositivo incluido pela Lei Complementar n°

224/2018)

I - A funcdo de Coordenador Escolar é gratificada, e sera ocupada
por professor efetivo do Sistema de Ensino de Itapemirim; (Dispositivo incluido pela
Lei Complementar n® 224/2018)

II - Serdo ofertadas vagas de Coordenacdo Escolar conforme
necessidade das Unidades do Sistema de Ensino de Itapemirim, com parecer
técnico do Departamento de Inspecdo Escolar responsavel pela declaracdo de vagas
conforme orienta a Lei Municipal n°® 131/2011; (Dispositivo incluido pela Lei
Complementar n® 224/2018)

IIT - Por ser uma funcgdo gratificada, o Coordenador Escolar, devera
sempre que necessario, estar disponivel além de sua jornada de trabalho diaria
e/ou semanal, para atender a Unidade de Ensino; (Dispositivo incluido pela Lei
Complementar n® 224/2018)

1V - As férias anuais do profissional do magistério no exercicio da
funcdo gratificada de Coordenador Escolar, serdo de 30 (trinta) dias consecutivos e
deverdo ser gozadas no periodo de férias estabelecido no Calendario
Escolar. (Dispositivo incluido pela Lei Complementar n® 224/2018)
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§ 21 Compete ao Coordenador das unidades escolares publicas
municipais: (Dispositivo incluido pela Lei Complementar n® 224/2018)

a) planejar e executar as atividades que lhe forem delegadas pelo
Diretor; (Dispositivo incluido pela Lei Complementar n® 224/2018)

b) dar assisténcia ao inicio e término das atividades de seu turno de
trabalho, verificando as condicoes fisicas da Unidade Escolar, controlando a
frequéncia e pontualidade do pessoal docente e discente; (Dispositivo incluido pela
Lei Complementar n® 224/2018)

c) controlar o cumprimento do calendario escolar, inclusive a
reposicdo de aulas; (Dispositivo incluido pela Lei Complementar n°® 224/2018)

d) participar do planejamento da escola e demais providéncias
relativas as atividades extraclasses; (Dispositivo incluido pela Lei Complementar n°

224/2018)

e) participar do Conselho de Classe, das reunibes de pais e
professores; (Dispositivo incluido pela Lei Complementar n® 224/2018)

f) atuar de forma integrada junto a equipe docente e técnico-
administrativo da escola; (Dispositivo incluido pela Lei Complementar n® 224/2018)

g) registrar e encaminhar providéncias sobre ocorréncias relevantes
na rotina escolar; (Dispositivo incluido pela Lei Complementar n® 224/2018)

h) outras atividades que lhe forem delegadas. (Dispositivo incluido
pela Lei Complementar n® 224/2018)

Art. 8° S3o atribuicdes gerais dos cargos que integram o Plano de
Carreira, sem prejuizo das atribuicdes especificas de cada cargo e das
especialidades, observados os requisitos de qualificacdo e competéncias definidos
nas respectivas especialidades:

IT - Professor Municipal I - planejar, organizar, executar ou avaliar as
atividades inerentes aos objetivos e metas institucionais no ambito da educacao;
assessorar os gestores; exercer atividades docentes diretamente junto a alunos no
nivel da educagdo fundamental e infantil; coordenar as atividades de sua unidade
administrativa, projetos ou programas quando requisitado pela Administracao
Municipal; e prestar atendimento ao usuario dos servigos publicos;

III - Professor Municipal II - planejar, organizar, executar ou avaliar
as atividades inerentes aos objetivos e metas institucionais no dmbito da educacdo;
assessorar os gestores; exercer atividades docentes diretamente junto a alunos no
nivel da educacdo basica; exercer atividades pedagdgicas.

IV - Especialista em Educagdo - coordenar as atividades de sua
unidade administrativa, projetos ou programas quando requisitado pela
Administragdo Municipal; e prestar atendimento ao usuario dos servigos de
educacao publica.

IV- Professor técnico pedagdgico - Especialista em FEducagdo -
coordenar as atividades de sua unidade administrativa, projetos ou programas
guando requisitado pela Administracdo Municipal; e prestar atendimento ao usuario
dos servicos de educacdo publica. (Redacdo dada pela Lei Complementar n©

224/2018)
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8 19. As atribuigdes gerais referidas neste artigo serdo exercidas de
acordo com o ambiente organizacional.

§ 20. As atribuicGes especificas de cada especialidade serao
detalhadas no Anexo III desta Lei.

& 39 0s cargos do Quadro do Magistério Publico Municipal de
Itapemirim sdo promovidos exclusivamente por Concurso Publico de provas e
titulos, exigindo além dos previstos na legislacdo pertinente, as seguintes
habilitacbes: (Dispositivo incluido pela Lei Complementar n® 224/2018)

I - para o Professor I: Licenciatura Plena em Pedagogia com
Habilitacdo em Educacdo Infantil; OU Normal Superior com Habilitacdo em
Educacdo Infantil; OU Licenciatura Plena em Pedagogia com Habilitacdo para as
Séries Iniciais do Ensino Fundamental, OU Normal Superior com Habilitacdo para as
Séries Iniciais do Ensino Fundamental; (Dispositivo incluido pela Lei Complementar

n° 224/2018)

II - para o Professor II: Licenciatura Plena, com habilitacdo especifica
em area propria de atuacdo na Educacdo Bdasica; (Dispositivo incluido pela Lei
Complementar n® 224/2018)

III - para o Professor III técnico pedagdgico - especialista em
educacdo: Licenciatura Plena em Pedagogia, com habilitacdo em Supervisdo
Escolar ou Orientacdo Educacional ou Administracdo Escolar ou Inspecado Escolar ou
Gestdo Escolar; OU Licenciatura Plena em Pedagogia e pods-graduacdo “lato-
sensu” em Supervisdo Escolar ou Orientacdo Educacional ou Administracdo Escolar
ou Inspecdo Escolar ou Gestdo Escolar; OU Licenciatura Plena em d&rea do
Magistério e pods-graduacdo “lato-sensu” em Supervisdo Escolar ou Orientacdo
Educacional ou Administracgdo Escolar ou Inspecdo Escolar ou Gestao
Escolar. (Dispositivo incluido pela Lei Complementar n® 224/2018)

& 49 S50 consideradas areas de atuacdo do profissional da educacao
no dmbito da unidade escolar: (Dispositivo incluido pela Lei Complementar n©°

224/2018)

I - Educacéo Infantil (Grupo I ao Grupo VI); (Dispositivo incluido pela
Lei Complementar n® 224/2018)

II - Ensino Fundamental de 9 anos (1° Ano ao 9° Ano); (Dispositivo
incluido pela Lei Complementar n® 224/2018)

IIT - Educacdo Especial; (Dispositivo incluido pela Lei Complementar

n° 224/2018)

IV - Educacdo de Jovens e Adultos. (Dispositivo incluido pela Lei
Complementar n® 224/2018)

§ 59 As atribuicbes especificas de cada cargo estdo detalhadas
no Anexo III. (Dispositivo incluido pela Lei Complementar n® 224/2018)

CAPIiTULO V
DO INGRESSO NO CARGO E DAS FORMAS DE
DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 9° O ingresso nos cargos do Plano de Carreira far-se-a no
padrdo inicial do 1° (primeiro) nivel de capacitacdo do respectivo nivel de
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classificacdo, mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos,
observadas a escolaridade e a experiéncia estabelecidas no Anexo III desta Lei.

8§ 19. O concurso referido no caput deste artigo podera ser realizado
por areas de especialidade, organizado em 1 (uma) ou mais fases, bem como
incluir curso de formacao, conforme dispuser o plano de desenvolvimento dos
integrantes do Plano de Carreira.

8§ 29, O edital definird as caracteristicas de cada fase do concurso
publico, os requisitos de escolaridade, a formacgdo especializada, a experiéncia
profissional, nos termos desta Lei, os critérios eliminatérios e classificatorios, bem
como eventuais restrigdes e condicionantes decorrentes do ambiente organizacional
ao qual serao destinadas as vagas.

Art. 10 O desenvolvimento do servidor na carreira dar-se-a
exclusivamente por progressdo, que podera ocorrer nas seguintes modalidades:

I - Progressao por Capacitacao Profissional;
IT - Progressao por Mérito Profissional.

8§ 19, Progressao por Capacitacdo Profissional € a mudanca de nivel
de capacitacdo no mesmo cargo e nivel de classificacdo, decorrente da obtencdo
pelo servidor de certificagdo em programa de capacitagdo compativel com o cargo
ocupado, o ambiente organizacional e a carga horaria minima exigida, respeitado o
intersticio de 3 (trés) anos, nos termos da Tabela constante do Anexo IV desta Lei.

8§ 29, Progressao por Mérito Profissional € a mudancga para o padrado
de vencimento imediatamente subsequente, sendo que a primeira ocorrera
apos 3 (trés) anos de efetivo exercicio e as subsequentes a cada 2 (dois) anos de
efetivo exercicio, desde que o servidor alcance resultado minimo fixado no
programa de avaliagdo de desempenho, observado o respectivo nivel de
capacitacdo

8§ 3°.0 servidor que fizer jus a Progressdao por Capacitagao
Profissional sera posicionado no nivel de capacitacdo imediatamente subsequente,
no mesmo nivel de classificacdo, em padrdo de vencimento relativo a posicao que
ocupava anteriormente, de forma que seja mantida a distdncia entre o padrao de
vencimento que ocupava e o padrdo inicial no novo nivel de capacitagao.

& 4° No cumprimento dos critérios estabelecidos no Anexo IV desta
Lei, é vedada a soma de cargas hordrias de certificados de acées de capacitacdo
utilizadas em progressées anteriores. (Redacdo dada pela Lei Complementar n°

229/2018)

8§ 59°. A mudanca de nivel de capacitacdo e de padrdo de vencimento
ndo acarretard mudanca de nivel de classificagdo.

CAPITULO VI_
DA REMUNERACAO

Art. 11 A remuneracao dos integrantes do Plano de Carreira serd
composta do vencimento basico, correspondente ao valor estabelecido para o
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padrao de vencimento dos niveis de classificacdo e de capacitacdo ocupados pelo
servidor, acrescido dos incentivos previstos nesta Lei e das demais vantagens
pecuniarias estabelecidas em lei.

Art. 12 Os vencimentos basicos do Plano de Carreira dos Servidores
estdo estruturados na forma do Anexo I desta Lei, com os novos valores
resultantes do indice de reajuste aplicado por este Plano.

8§ 19, Sobre os vencimentos basicos referidos no caput deste artigo
incidirdo os reajustes concedidos a titulo de revisdo geral da remuneragdo dos
servidores publicos municipal.

8§ 2°. Na hipdtese do enquadramento de que trata o artigo 15 desta
Lei resultar em vencimento basico menor do que o recebido pelo servidor na data
de publicacdo desta Lei proceder-se-a ao pagamento da diferenca com parcela
complementar, sob a denominacdo de Vencimento Basico Complementar - VBC.

§ 39°. A parcela complementar de que trata o § 2° deste artigo sera
considerada como parte integrante do novo vencimento basico, incidindo sobre ela
todas as vantagens estabelecidas por lei da mesma forma que no vencimento
basico, e serad absorvida por ocasido de reorganizagdo ou reestruturagdo da carreira
ou tabela remuneratoria.

8 49, 0Os servidores optantes pela carreira nao faram jus ao
recebimento de qualquer gratificacdo existente antes da publicacdo da presente lei,
salvo as vantagens permanentes previstas em Estatuto dos Servidores do Municipio
de Itapemirim.

Art. 13 Serd concedido Incentivo a Qualificagdo ao servidor que
possuir educacao formal superior ao exigido para o cargo de que é titular, na forma
de regulamento.

Art. 14 O Incentivo a Qualificacdo sera concedido por certificado,
diploma ou titulo, conforme o caso, reconhecido pelo Ministério de Educacdo e
Cultura - MEC, calculado sobre o padrdo de vencimento do servidor, desde que
guarde correlacdo com as atividades do cargo, conforme instituido no programa de
capacitacdo do servidor, aplicaveis os seguintes percentuais: (Redacdao dada pela

Lei Complementar n® 224/2018)

I - 4% (quatro por cento)- formacdo especifica de grau superior,
obtida em curso de graduacdo de Licenciatura; (Redacdo dada pela Lei
Complementar n® 224/2018)

I - 6% (seis  por cento)- pOs-graduacédo lato-sensu,
especializacdo em Educacdo ou drea de conhecimento correlata/afim ao
desempenho de suas atribuicbes, conforme resolucbes do Conselho Nacional de
Educacdo; (Redacdo dada pela Lei Complementar n® 224/2018)

III - 10% (dez por cento)- pdés-graduacgdo scricto-sensu, mestrado
em educagdo ou drea de conhecimento correlata/afim ao desempenho de suas
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atribuicbes, com defesa e aprovacdo de dissertacdo; (Redacao dada pela Lei
Complementar n® 224/2018)

IV - 10% (dez por cento)- pés-graduacdo scricto-sensu, doutorado
em educacdo ou drea de conhecimento correlata/afim ao desempenho de suas
atribuicbes, com defesa e aprovacdo de tese. (Redacdo dada pela Lei
Complementar n© 224/2018)

V - 10% (dez por cento)- pos-graduacdo scricto-sensu, pos-
doutorado em educacdo ou area de conhecimento correlata/afim ao desempenho de
suas atribuicbes, com desenvolvimento, defesa e aprovacdo de relatério de
pesquisa. (Redacdo dada pela Lei Complementar n® 224/2018)

8§ 19, Os percentuais do Incentivo a Qualificacdo sdao acumulaveis e
serao incorporados aos respectivos proventos de aposentadoria e pensao.

§ 2°. O Incentivo a Qualificacdo somente integrara os proventos de
aposentadorias e as pensdes quando os certificados considerados para a sua
concessao tiverem sido obtidos até a data em que se deu a aposentadoria ou a
instituicdo da pensao.

& 39 Ao profissional que conquistar o Incentivo a Qualificacdo V, por
certificacdo de pds-doutorado, serd assegurada a continuidade de seu Incentivo,
até o momento de sua aposentadoria, sendo a base deste calculo para fins de
acréscimo ao vencimento, o mesmo aplicado no inciso V. (Dispositivo incluido pela
Lei Complementar n® 224/2018)

& 49 Fica assegurado ao profissional do Magistério efetivo, desde que
estabilizado no quadro do Magistério, a oferta de concurso de re-localizacdo de
excedente, remocdo, localizacdo proviséria e extensdo de carga horaria
suplementar, para atendimento das necessidades do Sistema Municipal de
Ensino. (Dispositivo incluido pela Lei Complementar n® 224/2018)

CAPITULO VII
DO ENQUADRAMENTO

Art. 15 O enquadramento previsto nesta Lei sera efetuado de acordo
com a Tabela de Enquadramento de Cargos e Especialidades, constante do Anexo V
desta Lei, considerando-se:

I - o posicionamento inicial no Nivel de Capacitagdo I do nivel de
classificacdo a que pertence o cargo; e

IT - o tempo de exercicio em cargo de provimento efetivo ou emprego
publico do Municipio de Itapemirim, desde que compativeis, na forma do Anexo VI
desta Lei.

Art. 16 O enquadramento dos cargos referidos no artigo 1° desta Lei
dar-se-a mediante opgdo irretratavel do respectivo titular, dentro do prazo de 60
(sessenta) dias a contar da publicacdo do edital convocatério, na forma do Termo
de Opcao constante do Anexo VII desta Lei.

8 19, Caso o prazo final para a opcdao de que trata o caput deste
artigo ocorra em dia ndo util, fica o referido prazo prorrogado para o 1° (primeiro)
dia util subsequente.
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§ 29, O servidor que nao formalizar a opgao pelo enquadramento, no
prazo previsto no caput deste artigo, compord quadro em extingdo e sera
submetido a legislacao especifica do cargo ocupado, ocorrendo a transformacdo em
cargo equivalente do Plano de Carreira, quando vagar.

8§ 39. Os cargos descritos nesta Lei que estiverem vagos por ocasiao
da publicacdo desta Lei serdao automaticamente transformados nos cargos
equivalentes do Plano de Carreira.

Art. 17 Serd instituida uma Comissdo de Enquadramento
responsavel pela aplicacdo do disposto neste Capitulo, na forma prevista em
regulamento.

8§ 1°. O resultado do trabalho efetuado pela Comissao, de que trata
o caput deste artigo, sera objeto de homologacdo por decreto municipal.

§ 2°9A Comissdo de Enqguadramento especifica do Magistério,
terd 7 (sete) membros, 01 (um) presidente que sempre serd o(a) Secretario (a)
Municipal de Educacdo, serd composta, paritariamente, por 03 (trés) servidores
integrantes do Plano de Carreira do Magistério e por 03 (trés) servidores
Estatutarios da Administragdo Municipal nomeados pelo Chefe do Poder
Executivo. (Redacdo dada pela Lei Complementar n® 224/2018)

§ 39°. A forma de designagdo, a duragdo do mandato e os critérios e
procedimentos de trabalho da Comissdao de Enquadramento serdo estabelecidos em
regulamento.

8 49°. Os integrantes da Comissdao de Enquadramento ndo poderao
perceber nenhuma forma de remuneracao por essa atividade, seja na forma de
jetom, gratificagdes por desempenho de fungdo ou outras similares.

Art. 18 O servidor terd até 15 (quinze) dias, a partir da data de
publicacdo dos atos de enquadramento de que trata o artigo 17 desta Lei, para
interpor recurso na Comissao de Enquadramento, que decidird no prazo de 15
(quinze) dias.

Paragrafo Gnico. Indeferido o recurso pela Comissdo de
Enquadramento, o servidor podera, no prazo de até 15 (quinze) dias,
recorrer a Subsecretaria de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de
Administracdo e Recursos Humanos, que decidird em igual prazo.

CAPiTULO VIII
DA SUPERVISAO

Art. 19 Fica criada a Comissao de Supervisdao do Plano de Carreira,
vinculada a Secretaria de Administragdo e Recursos Humanos, com a finalidade de
acompanhar, assessorar e avaliar a implementacao do Plano de Carreira, cabendo-
lhe, em especial:

I - propor normas regulamentadoras desta Lei relativas as diretrizes
gerais, ingresso, progressao, capacitacao e avaliacdo de desempenho;
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II - acompanhar a implementagdo e propor alteragbes no Plano de
Carreira;

III - avaliar anualmente as propostas de lotacao dos cargos;

IV - examinar os casos omissos referentes ao Plano de Carreira,
encaminhando-os a apreciagdo dos 6rgdos competentes.

8§ 19, A Comissdo de Supervisdao do Plano de Carreira sera composta,
paritariamente, por representantes da administracdo municipal e de representacao
eleita dos servidores integrantes do Plano de Carreira, designados por ato do Chefe
do Poder Executivo Municipal.

8§ 29°. A forma de designacdo, a duragdao do mandato e os critérios e
procedimentos de trabalho da Comissdao de Supervisao do Plano de Carreira serao
estabelecidos em regulamento.

8 39. Os integrantes da Comissao de Supervisao do Plano de Carreira
nao poderao perceber nenhuma forma de remuneracao por essa atividade, seja na
forma de jetom, gratificagdes por desempenho de fungao ou outras similares.

8 49°. Fica ressalvado, aos integrantes da Comissao de Supervisao do
Plano de Carreira, o direito ao recebimento de didria ou ressarcimento de despesas
quando em viagem a servico da Comissao.

_ CAPITULO IX .
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 20 A politica institucional do Municipio contemplard o
desenvolvimento dos integrantes do Plano de Carreira, observados os principios e
diretrizes do artigo 3° desta Lei.

8§ 19,0 plano de desenvolvimento dos integrantes do Plano de
Carreira devera conter:

I - Programa de Dimensionamento do Quadro de Servidores;

IT - Programa de Capacitacao e Aperfeicoamento; e

III - Programa de Avaliacdao de Desempenho.

8§ 29,0 plano de desenvolvimento dos integrantes do Plano de
Carreira sera elaborado com base em diretrizes estabelecidas em regulamento, no

prazo de até 30 (trinta) dias, a contar da publicacdo desta Lei.

8§ 39, A partir da publicagdo do regulamento de que trata o § 2°
deste artigo, a administragdo municipal dispora dos seguintes prazos:

I - 30 (trinta) dias para a formulagao do plano de desenvolvimento
dos integrantes do Plano de Carreira;

II - 90 (noventa) dias para formulagdo e inicio do Programa de
Capacitacdo e Aperfeicoamento; e

III - 180 (cento e oitenta) dias para o inicio da execugdo do Programa
de Avaliagdao de Desempenho e o Programa de Dimensionamento do Quadro de
Servidores.



8§ 49. Para a Progressdao por Mérito Profissional serad aproveitado o
tempo computado entre a data da ultima progressdo e a data em que tiver sido
feita a implantacdo do programa de avaliagdo de desempenho, previsto neste
artigo, segundo os critérios vigentes até a data da publicacdo desta Lei e aplicaveis
aos Planos de Cargos e Salarios anteriores.

Art. 21. Aos servidores do Plano de Carreira instituido por esta Lei
sera aplicado o mesmo plano de desenvolvimento dos integrantes da carreira
estabelecido por Lei.

& 19 A aposentadoria especial do professor se dard em conformidade
com o previsto no Art. 40, § 109, inciso III, letra “"a”, combinado com o § 5° do
mesmo dispositivo da Constituicdo Federal, para o professor em efetiva atividade
nas funcbes de professor I, II (regéncia) e professor III técnico
pedagdgico. (Dispositivo incluido pela Lei Complementar n® 224/2018)

& 29 Para fins de reajuste anual na Matriz Hierarquica Anexo I, serdo
observadas as orientacbes da Lei Federal do Piso Nacional de Salario para os
profissionais do Magistério, e demais normas vigentes, com revisdo do valor
sempre em 1° (primeiro) de janeiro de cada ano, através da edicdo de lei
especifica, respeitados os limites da Lei de Responsabilidade Fiscal
(LRF). (Dispositivo incluido pela Lei Complementar n°® 224/2018)

§ 3° Em conformidade com o Art. 22 da Lei Federal 11.494/2007, o
Municipio devera destinar para custeio da folha de pagamento dos profissionais do
Magistério o minimo de 60%.(Dispositivo incluido pela Lei Complementar n©

224/2018)

& 49 As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo a conta
das dotacbes orcamentarias proprias consignadas no orcamento municipal, a conta
do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizacdo
do Magistério e de recursos proprios; ficando o poder executivo autorizado a
promover os ajustes necessarios ao orcamento vigente, respeitado os limites com
gasto de pessoal imposto pela Lei Complementar n© 101, de 4 de maio de
2000. (Dispositivo incluido pela Lei Complementar n® 224/2018)

Art. 22 Serd considerado, na contagem de tempo para a 12
(primeira) progressdo por mérito, o residuo de tempo verificado apdés o
enquadramento.

Art. 23 Além dos cargos transformados, ficam criados e incluidos no
Quadro de Pessoal do Municipio, com seus respectivos quantitativos, os cargos de
provimento efetivo constantes nesta Lei e detalhados no Anexo II, para serem
providos mediante concurso publico. (Redacdo dada pela Lei Complementar n©

224/2018)
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Art. 24 Nos valores de vencimentos referentes aos cargos citados
nesta Lei ja esta incluido o reajuste anual constitucional. (Redacdo dada pela Lei
Complementar n® 224/2018)

Art. 25 O disposto nesta Lei se aplica aos servidores do Quadro do
Magistério da PMI que estiverem em exercicio nas instituicées escolares, Secretaria
de Educacdo e suas conveniadas, vinculadas ao sistema de ensino do Municipio de
Itapemirim, sendo resguardados todos os direitos adquiridos. (Redacao dada pela

Lei Complementar n® 224/2018)

Paragrafo unico. Ficam garantidos ao servidor ocupante de cargo de
magistério, os direitos e vantagens concedidos aos demais servidores estatutarios
no que couber. (Redacao dada pela Lei Complementar n® 224/2018)

Art. 26 A partir do 4° (quarto) ano da publicacdo desta Lei, o cargo
de Professor Municipal Nivel de Classificacdo P1 sera extinto em sua vacancia,
preservando-se, para todos os efeitos, os direitos assegurados aos atuais
ocupantes.

Art. 27 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo,
produzindo efeitos financeiros a partir do dia 1° de janeiro de 2015.

Itapemirim/ES, 29 de dezembro de 2014.

LUCIANO DE PAIVA ALVES
PREFEITO MUNICIPAL

Este texto ndo substitui o original publicado e arquivado na Camara Municipal de
Itapemirim
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(Redacdo dada pela Lei Complementar n® 224/2018)

ANEXO I

Ve

Ve

MATRIZ HIERARQUICA E TABELA DE VENCIMENTOS BASICOS

Nivel de
Classificacao F

Nivel de

Classificacao E
I |IT|\IIIr|(1rv|v | I |II |\III|(IV | V

Nivel de

Classificacao D
I |II |III | IV | V

1

2

1

2

3

Nivel

R$

2.269,26
R$

2.360,03
R$

2.454,44
R$
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2.552,62

R$
2.654,72

R$
2.760,91

R$
2.871,34

R$
2.986,19

R$
3.105,64

R$
3.229,87

10

R$
3.359,07

11

10

10

R$
3.493,44

12

11

10

11

10

R$
3.633,17

13

12

11

10

12

11

10

R$
3.778,50

14

13

12

11

10

13

12

11

10

10

R$
3.929,65

15

14

13

12

11

14

13

12

11

10

11

10

R$
4.086,82

16

15

14

13

12

15

14

13

12

11

12

11

10

R$
4.250,30

17

16

15

14

13

16

15

14

13

12

13

12

11

10

R$
4.420,31

18

17

16

15

14

17

16

15

14

13

14

13

12

11

10

R$
4.597,13

18

17

16

15

18

17

16

15

14

15

14

13

12

11

R$
4.781,01

18

17

16

18

17

16

15

16

15

14

13

12

R$
4.972,24

18

17

18

17

16

17

16

15

14

13

R$
5.171,14

18

18

17

18

17

16

15

14

R$
5.377,98

18

18

17

16

15

R$
5.593,10

18

17

16

R$
5.816,82

18

17

R$
6.049,49

18

. "".eF.' de Cargos-Neves Quantitative-de
ASSISTENTEEM
B EDUCACAO 120
PROFESSOR MUNICIPALL 500
E PROFESSOR MUNICIPAL 1200




23

ESPECIALISTAEM

~

EDUCACAD

116

(Redacdo dada pela Lei Complementar n® 224/2018)

ANEXO II

LISTA DE CARGOS E ESPECIALIDADES DO PLANO DE CARREIRA

CLASSE CARGOS NOVOS FUNCAO QUANTITATIVO DE
VAGAS
D PROFESSOR MUNICIPAL 1 Regéncia 556
D PROFESSOR AUXILIAR Regéncia 100
(Cargo criado pela Lei
Complementar n® 239/2019)
E PROFESSOR MUNICIPAL II Regéncia 172
F PROFESSOR III/ESPECIALIDADE Técnico- 69
DE EDUCACAO Pedagdgico
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ANEXO III

ITEM III.1 - DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

I- CARGO: PROFESSOR MUNICIPAL I

AMBITO DE ATUACAO: Regéncia da Educacdo Infantil e/ou Ensino
Fundamental Anos Iniciais

ATRIBUICOES: Planejar, ministrar, acompanhar e avaliar, em consondncia com o
projeto politico pedagdgico, as atividades pedagdgicas desenvolvidas com os alunos
do Ensino Infantil, em parceria com os demais profissionais da Unidade de Ensino e
Comunidade Escolar, qguando necessario.

REQUISITOS MINIMOS: Licenciatura Plena em Pedagogia com Habilitagdo em
Educacdo Infantil;, OU Normal Superior com Habilitacdo em Educacdo Infantil;
Licenciatura Plena em Pedagogia com Habilitacdo para as Séries Iniciais do Ensino
Fundamental, OU Normal Superior com Habilitacdo para as Séries Iniciais do Ensino
Fundamental.

II- CARGO: PROFESSOR MUNNICIPAL II

AMBITO DE ATUACAO: Regéncia na Educacdo Infantil e/ou Ensino
Fundamental anos Iniciais e/ou Finais

ATRIBUICOES: Planejar, ministrar, acompanhar e avaliar as atividades
pedagodgicas desenvolvidas com alunos, em consondncia com o projeto politico
pedagdgico, em parceria com os demais profissionais da Unidade de Ensino e
comunidade escolar, quando necessario.

REQUISITOS MINIMOS: Licenciatura Plena, com habilitacdo especifica em &rea
propria de atuacdo na Educacdo Basica e registro nos Conselhos competentes, de
acordo com a area de atuacio.

(Incluido pela Lei Complementar n® 239/2019)

III - CARGO: PROFESSOR AUXILIAR

AMBITO DE ATUACAO: Regéncia na Educacdo infantil e/ou Ensino Fundamental
anos Iniciais e/ou Finais
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ATRIBUICOES: Planejar e ministrar aulas, atividades pedagdgicas propiciando
aprendizagens significativas para as criancas publico alvo da educacdo especial e:

e Elaborar programas e planos de trabalho no que for de sua competéncia;

e Seguir a Proposta Pedagdgica Municipal de Educacao de Itapemirim e da Unidade
Educativa, integrando-se na acdo pedagdgica, como coparticipante na elaboracgao e
execucdo da mesma;

e Acompanhar o desenvolvimento dos discentes;

e Participar das reunides de pais, reunibes pedagdgicas, encontros de formacao,
semindrios e outros, promovidos pela Secretaria Municipal de Educacao;

e Promover aulas e trabalhos de recuperacdo paralela com os alunos que
apresentem necessidade de atencdo especifica, desde que o professor titular da
turma esteja impossibilitado do mesmo;

e Realizar os planejamentos, registros e relatdrios diarios dos alunos publico alvo
da

Educacao Especial;

e Participar ativamente do processo de integracdo da escola - familia - comunidade;
e Observar e registrar o processo de desenvolvimento dos discentes, tanto
individualmente como em grupo, com objetivo de elaborar a avaliacdo descritiva
dos discentes

e Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a
sua especialidade ou ambiente.

e Responsabilizar-se pelas adequacées curriculares em sala de aula, de acordo com
a necessidade dos discentes;

e Contribuir para a inclusdo dos discentes publico alvos da educacdo especial, nos
projetos, nas atividades extraclasse, festas e eventos;

e Promover, nos horarios determinados, a alimentacdo, higiene corporal e bucal dos
alunos atendidos, entre outras acoes relacionadas aos servicos educacionais;
inclusive, se necessario, alimentacdo e cuidados referente ao uso de sonda (neste
caso cabe orientacbes complementares);

e na eventual auséncia do aluno alvo do atendimento especializado, auxiliar
professor regente de turma da escola, conforme orientacdo do gestor;

e Auxiliar e participar da promoc¢do da autonomia do aluno deficiente no
desenvolvimento de acoes propostas pela escola, em todos os componentes
curriculares e momentos desenvolvidos, bem como agcées que visem o atendimento
das necessidades basicas do aluno em relacdo as Atividades da Vida Diaria (AVD),
priorizando a permanéncia do aluno junto aos demais colegas, garantindo assim a
incluséo;

REQUISITOS MINIMOS: Licenciatura Plena em Pedagogia e curso de educacdo
especial com o minimo de 120 (cento e vinte) horas.

ITEM III.2 - DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

III- CARGO: PROFESSOR III/ TECNICO PEDAGOGICO/ESPECIALISTA EM
EDUCACAO

AMBITO DE ATUACAO: Técnico Pedagdgico Especialista Educacional

ATRIBUICGES: Assessorar a Secretaria Municipal de Educagdo, no que se
refere a melhoria dos métodos, processos, pesquisas, monitoramento do ensino
aprendizagem e outros aspectos referentes a sua area de atuacdo, oferecendo
subsidios e informagcbes, bem como garantido a memdria e continuidade dos
programas do Sistema Municipal de Educagao.

Coordenar a implementacdo de atividades técnico pedagdgicas, visando a promocédo
de melhor qualidade no processo de ensino aprendizagem. Promover em parceria
com o0s demais profissionais, alunos e Comunidade Escolar, as atividades
pedagogicas desenvolvidas em consonadncia com o projeto politico-pedagdgico.

REQUISITOS MINIMOS: Licenciatura Plena em Pedagogia, com habilitacdo em




Supervisdo Escolar ou Orientacdo Educacional ou Administracdo Escolar ou
Inspecdo Escolar ou Gestdo Escolar; OU Licenciatura Plena em Pedagogia e pos-
graduacdo ‘“lato-sensu” em Supervisdo Escolar ou Orientacdo Educacional ou
Administracdo Escolar ou Inspecdo Escolar ou Gestdo Escolar; OU Licenciatura
Plena em d4rea do Magistério e pds-graduacdo ‘“lato-sensu” em Supervisdo
Escolar ou Orientacdo Educacional ou Administracdo Escolar ou Inspeg¢éo Escolar ou
Gestdo Escolar; OU Licenciatura Plena em area do Magistério e pds-graduagado
"stricto sensu” na area da educacao.

NIVELDE NIVELDE EARGAHORARIAPARA
CLASSIFICACAO CAPACIFACAO PROGRESSAO
— —
I Requisito-exigencia '."I'."I""Ia
B 400-horas
FOBOS IIx 400-horas
IV 400-hoeras
N 400-heoras

(Redacdo dada pela Lei Complementar n® 224/2018)

ANEXO 1V

TABELA PARA PROGRESSAO POR CAPACITACAO PROFISSIONAL

NIVEL DE _ NIVEL DE_ CARGA HORARIA PARA
CLASSIFICACAO CAPACITACAO PROGRESSAO
I Requisito exigéncia minima para o

cargo e especialidade

TODOS II 240 horas
IIT 240 horas
v 240 horas
Vv 240 horas

i

N ||, ]|WN|H (D
QW N[N [H[H [ H
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ANEXO V

TABELA DE CONyERSﬁO TEMPO DE SERVICO PUBLICO E
PADRAO PARA O ENQUADRAMENTO

TEMPO DE SERVICO (ANOS) PADRAO

0 Periodo Probatdrio (PB)
1 PB

2 PB

3 1

4 1

5 2

6 2

7 3

8 3
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9 4
10 4
11 5
12 5
13 6
14 6
15 7
16 7
17 8
18 8
19 9
20 9
21 10
22 10
23 11
24 11
25 12
26 12
27 13
28 13
29 14
30 14
31 15
32 15
33 16
34 16
35 17
36 17
37 18
38 18
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(Redacdo dada pela Lei Complementar n® 224/2018)

ANEXO VI
TERMO DE OPCAO
PLANO DE CARREIRA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS
QUADRO DO MAGISTERIO

Nome:

Cargo:

Matricula:

Unidade
administrativa:

Venho, nos termos da Lei xxxxxx, de xx de xxxxx de 2018, optar por
integrar o Plano de Carreira dos Profissionais do Magistério, na forma estabelecida
pela Lei em referéncia.

Itapemirim-ES, /. /2018.

Assinatura

Recebidoem: ___/ /2018.

Assinatura/Matricula ou Carimbo do Servidor da Comissdo de Enquadramento

(Dispositivo incluido pela Lei Complementar n® 224/2018)

ANEXO VII

QUADRO DEMONSTRATIVO DA FUNCAO GRATIFICADA DE
GESTOR/DIRETOR ESCOLAR E COORDENADOR ESCOLAR

VALOR (%)
FUN¢AO ESCOLA (sobre QUANTIDADE Hggi%;A
GRATIFICADA vencimento
SEMANAL
base)
TIPOLOGIA
A .
GESTOR/ 50% até 10 para cada
DIRETOR TIPOLBOGIA 75% tipologia de que trata 40h
ESCOLAR TIPOLOGIA 100% esta Lei.
C
COORDENADOR| TIPOLOGIA as vagas serdo 25h
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ESCOLAR A 30% declaradas conforme

TIPOLOGIA necessidade do
B sistema de ensino,

TIPOLOGIA emitido parecer
C técnico pelo

Departamento de
Inspegdo Escolar.

(Dispositivo incluido pela Lei Complementar n® 224/2018)

ANEXO VIII

ATRIBUICOES DO GESTOR/ DIRETOR ESCOLAR

FUNCAO: GESTOR/DIRETOR ESCOLAR

I - Compete ao Gestor/Diretor das unidades de ensino publicas municipais:

a) assegurar a elaboracdo, execucdo e avaliacdo da proposta pedagdgica da
unidade escolar, estimulando a sua construcdo por meio de processos
democraticos, em sintonia com o profissional de suporte pedagdgico;

b) administrar pessoal, recursos financeiros e materiais da escola;

c) assegurar o cumprimento do calendario e do programa escolar;

d) empenhar-se pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente, em
sintonia com o profissional de suporte pedagdgico;

e) prover meios para recuperacdo dos alunos de menor rendimento, em sintonia
com o profissional de suporte pedagdgico;

f) articular-se com as familias e a comunidade, criando processo de integracdo da
sociedade com a escola, em sintonia com o profissional de suporte pedagdgico;

g) informar os pais e os responsaveis sobre a frequéncia e rendimento dos alunos
bem como sobre a execucdo de sua proposta pedagdgica, em sintonia com o
profissional de suporte pedagdgico;

h) exercer, em integracdo com o corpo docente da escola, o acompanhamento do
processo educativo, em sintonia com o profissional de suporte pedagdgico;

i) viabilizar, acompanhar e controlar a informacdo precisa e fidedigna do Censo
Escolar;

J) discutir, sugerir e implementar normas, diretrizes e programas estabelecidos pela
Secretaria Municipal de Educacdo, em sintonia com o profissional de suporte
pedagodgico;

k) zelar em dia registros controles, apresentar relatérios e demonstrativos
financeiros a comunidade e as autoridades municipais;

|) manter em dia registros e controles, apresentar relatérios e demonstrativos
financeiros a comunidade e as autoridades municipais;

m) zelar pelo acesso a escola e permanéncia dos alunos no processo educacional,;
n) desempenhar outras atividades correlatas definidas no Regimento Escolar ou
atribuidas pela Secretaria Municipal de Educacéo.

(Dispositivo incluido pela Lei Complementar n® 224/2018)

ANEXO IX

ITEM X1.1 - QUADRO TIPOLOGIAS DE VACANCIAS PARA CONCESS:Z\'O DE
AMPLIACAO DE CARGA HORARIA DE TRABALHO SEMANAL TEMPORARIA OU
PERMANENTE.
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1- TIPOLOGIA - VACANCIA DE TITULAR

Vaga permanente que ndo ha oscilacdo de matricula pelo periodo dos ultimos 03
(trés) anos consecutivos. O profissional do Magistério efetivo é o titular desta vaga,
sendo localizado permanentemente, até que haja localizacdo em outra vaga através
do concurso de remocdo, ou por Re-localizacdo por excedéncia desta vaga, em
razdo da redugdo de matricula na unidade de ensino. O candidato do processo
seletivo do magistério também podera ser localizado nesta vaga. Sempre que
pertinente o Departamento de Inspecdo Escolar emitird parecer técnico,
observando a Lei Complementar Municipal n® 131/2011, e sustentara a tipologia da
vaga, garantindo a localizacdo do profissional do magistério efetivo.

2- TIPOLOGIA - VACANCIA VAGA

Vaga permanente que ndo ha oscilagdo de matricula pelo periodo dos ultimos 03
(trés) anos consecutivos. Ndo ha titular nesta vaga permanente, que devera ser
declarada no processo de realizacdo do concurso publico, para efetivacdo de
profissionais do Magistério. O profissional do Magistério efetivo, desde que
estabilizado no quadro do Magistério, podera ser localizado nesta vaga através de
concurso de re-localizacdo de excedente, remocdo, localizacdo proviséria e
extensdo de carga horaria. O candidato do processo seletivo do magistério também
podera ser localizado nesta vaga. Sempre que pertinente o Departamento de
Inspecdo Escolar emitira parecer técnico, observando a Lei Complementar Municipal
no 131/2011, e sustentara a tipologia vaga, para fins de declaracdo de vacéncia
para provimento de concurso publico e/ou processo seletivo.

(Dispositivo incluido pela Lei Complementar n® 224/2018)

ANEXO X

ITEM XI1.2 - QUADRO TIPOLOGIAS DE VACANCIAS PARA CONCESSA'O DE
AMPLIACAO DE CARGA HORARIA DE TRABALHO SEMANAL TEMPORARIA OU
PERMANENTE.

3- TIPOLOGIA - VACANCIA DE MONITORAMENTO

vaga em estudo, que ha oscilacdo de matricula pelo periodo dos ultimos 03 (trés)
anos, (podendo chegar a cinco anos ou mais) consecutivos. Ndo ha titular nesta
vaga em razdo da instabilidade de matriculas. O profissional do Magistério efetivo,
desde que estabilizado no quadro do Magistério, podera ser localizado nesta vaga
através de concurso de re-localizacdo de excedente, remocéo, localizacdo provisoria
e extensdo de carga horaria suplementar. O candidato do processo seletivo do
magistério também podera ser localizado nesta vaga. Sempre que pertinente o
Departamento de Inspecdo Escolar emitird parecer técnico, observando a Lei
Complementar Municipal n° 131/2011, e sustentara a tipologia da vaga, para fins
de declaracdo de vacdncia para provimento de concurso publico e/ou processo
seletivo.
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