MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM - ES

LEI COMPLEMENTAR N° 184/2014
Autor do Projeto de Lei
Executivo Municipal

INSTITUI O PLANO DE CARREIRA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO QUADRO DA
GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE ITAPEMIRIM E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuicbes
que lhe confere a Lei Organica Municipal, faz saber que a Camara Municipal APROVA, e
ele, em seu nome, SANCIONA e PROMULGA a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1° Fica instituido o Plano de Carreira dos Servidores Publicos do Quadro da Guarda
Civil Municipal de Itapemirim composto pelos cargos efetivos da estrutura administrativa
municipal, detalhados nos Anexos desta Lei.
Art. 2° Sao considerados parte deste Plano de Carreira todos os servidores do Quadro da

Guarda Civil Municipal de Itapemirim, criada pela Lei n° 2.661 de 2012, incluidos os
aposentados e pensionistas, respeitada, a opgao prevista no artigo 17 desta Lei.

_CAPITULO Il
DA ORGANIZAGAO DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 3° A gestdo dos cargos do Plano de Carreira observara os seguintes principios e
diretrizes:

| - natureza, fungao social e objetivos do Municipio;

Il - dindmica dos processos de trabalho nas diversas unidades administrativas e as
competéncias especificas decorrentes;

lll - qualidade do processo de trabalho;

IV - reconhecimento do saber n&o instituido resultante da atuacéao profissional;

V - vinculagao ao planejamento estratégico e ao desenvolvimento organizacional;
VI - investidura em cada cargo, condicionada a aprovagao em concurso publico;
VII - desenvolvimento do servidor vinculado aos objetivos institucionais;

VIl - garantia de programas de capacitagdo que contemplem a formagédo especifica e a
geral, nesta incluida a educagéao formal;
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IX - avaliacdo do desempenho funcional dos servidores, como processo pedagdgico,
realizada mediante critérios objetivos decorrentes das metas institucionais, referenciada no
carater coletivo do trabalho e nas expectativas dos usuarios; e

X - oportunidade de acesso as atividades de dire¢ao, assessoramento, chefia, coordenagao
e assisténcia, respeitadas as normas especificas.

Art. 4° Cabera a Administracdo Municipal avaliar, anualmente, a adequagao do quadro de
pessoal as suas necessidades, o seu redimensionamento, consideradas, entre outras, as
seguintes variaveis:

| - demandas institucionais;
Il - propor¢ao entre os quantitativos da for¢a de trabalho do Plano de Carreira e usuarios;
lll - inovagbes tecnoldgicas; e

IV - modernizagao dos processos de trabalho no ambito da Instituicéo.

CAPITULO Il
DOS CONCEITOS

Art. 5° Para todos os efeitos desta Lei aplicam-se os seguintes conceitos:

I - plano de carreira: conjunto de principios, diretrizes e normas que regulam o
desenvolvimento profissional dos servidores titulares de cargos que integram determinada
carreira, constituindo-se em instrumento de gestao do 6rgéao ou entidade;

Il - nivel de classificagado: conjunto de cargos de mesma hierarquia, classificados a partir do
requisito de escolaridade, nivel de responsabilidade, conhecimentos, habilidades
especificas, formagao especializada, experiéncia, risco e esforgo fisico para o desempenho
de suas atribuicoes;

lll - padrdo de vencimento: posicdo do servidor na escala de vencimento da carreira em
funcéo do nivel de capacitagéo, cargo e nivel de classificagao;

IV - cargo: conjunto de especialidades de mesmo nivel de complexidade, hierarquia e
responsabilidades previstas na estrutura organizacional, com o objetivo de atender as
necessidades institucionais;

V - nivel de capacitagdo: posigdo do servidor na matriz hierarquica dos padrdes de
vencimento em decorréncia da capacitagao profissional para o exercicio das atividades do
cargo ocupado, realizada apds o ingresso;

VI - ambiente organizacional: area especifica de atuagdo do servidor, integrada por
atividades afins ou complementares, organizada a partir das necessidades institucionais e
que orienta a politica de desenvolvimento de pessoal;

VII - usuadrios: pessoas ou coletividades internas ou externas que usufruem direta ou
indiretamente dos servigos prestados pela municipalidade; e
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VIl - matriz hierarquica: tabela composta por uma coluna de 22 (vinte e dois) padrbes
salariais, com diferenga entre os padrdes constante no percentual de 4%(quatro por cento),
que compreende a hierarquia dos niveis de classificacao e de vencimentos basicos.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA DO PLANO DE CARREIRA

Art. 6° O Plano de Carreira da Guarda Civil Municipal esta estruturado em 1 (um) nivel de
classificagdo, com 5 (cinco) niveis de capacitagédo, conforme Anexo | desta Lei.

Art. 7° Os cargos do Plano de Carreira sdo organizados em 1 (um) nivel de classificagao D,
de acordo com o disposto no inciso Il do artigo 5° e no Anexo |l desta Lei.

Art. 8° Sao atribuicdes gerais do cargo de Guarda Civil Municipal, que integram este Plano
de Carreira, observados os requisitos de qualificagcdo e competéncias definidos no anexo lll:

| - estabelecer as politicas, diretrizes e programas de Segurancga Publica, no que diz respeito
a garantir o pleno exercicio dos direitos e garantias fundamentais, individuais, coletivas,
sociais e politicas e, ainda, a protecdo dos bens, servicos e instalagbes municipais,
estabelecidas nas Constituicdes Federal e Estadual e na Lei Organica Municipal;

Il - articular e apoiar as agdes de Seguranga Publica desenvolvidas por Forcas de
Seguranca Estadual e Federal dentro dos limites do Municipio;

lll - definir e fiscalizar as aplicagbes de recursos financeiros destinados ao desenvolvimento
de programas de Segurancga Publica no Municipio de ltapemirim;

IV - participar das campanhas educacionais relacionadas a Seguranga Publica;

V - estabelecer as diretrizes, o gerenciamento e as prioridades de policiamento nas vias e
logradouros municipais;

VI - colaborar com campanhas e demais atividades de outros Orgdos Municipais que
desenvolvam trabalhos correlatos com as missdes da Guarda Civil Municipal de ltapemirim;

VII - contribuir para a prevencao e a diminui¢ado da violéncia e da criminalidade, promovendo
a mediacao de conflitos e o respeito aos direitos fundamentais dos cidadaos;

VIII - promover a protecao dos bens, servigos e instalagdes municipais de ltapemirim;

IX - promover a protegdo do meio ambiente, do patrimdnio historico, cultural, ecoldgico e
paisagistico do Municipio;

X - prestar a colaboragdo, em carater excepcional, com operagdes de defesa civil do
Municipio;

Xl - realizar agbes preventivas permanentemente no territério do Municipio para a protecao
da populacéo, agindo junto a comunidade, objetivando diminuir a violéncia e a criminalidade,
promovendo a mediagéo dos conflitos e o respeito aos direitos fundamentais dos cidadaos;

Xl - prevenir e inibir atos delituosos que atentem contra os bens, servigos e instalacbes
municipais, priorizando a seguranga escolar;
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Xlll - estabelecer mecanismos de interacdo com a sociedade civil para discursdo de
solugbes de problemas e projetos locais voltados a melhoria das condigbes de seguranga
nas comunidades;

XIV - estabelecer parcerias com 6rgaos estaduais e da Unido, por meio de celebragao de
convénios, com vistas a implementagao de agdes policiais integradas e preventivas;

XV - estabelecer articulagcdo com érgaos municipais de politicas sociais, visando agdes
interdisciplinares de seguranca no Municipio;

XVI - praticar demais atos pertinentes as atribui¢des que Ihe forem outorgadas ou delegadas
por Decreto pelo Prefeito Municipal;

XVII - lavrar e aplicar autos de infracdo dentro das areas de atuagao estabelecidas;
XVIII - desempenhar outras atribuicdes afins.

§ 1° As atribuicbes gerais referidas neste artigo serdo exercidas de acordo com o ambiente
organizacional.

§ 2° Outras atribuicbes especificas estao detalhadas no anexo lll desta lei.

§ 3° A jornada de trabalho dos cargos integrantes do Plano de Carreira instituido por esta
Lei é de 40 (quarenta) horas semanais, podendo ser cumprida em regime de escala.

CAPITULO V
DO INGRESSO NO CARGO E DAS FORMAS DE
DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 9° O ingresso no cargo de Guarda Civil Municipal far-se-a no padrao inicial do 1°
(primeiro) nivel de capacitagdo do respectivo nivel de classificagdo, mediante concurso
publico de provas ou de provas e titulos, observadas a escolaridade e a experiéncia
estabelecidas no Anexo Il desta Lei.

§ 1° O concurso referido no caput deste artigo podera ser organizado em 1 (uma) ou mais
fases, bem como incluir curso de formacgao, conforme dispuser o plano de desenvolvimento
dos integrantes do Plano da Carreira da Guarda Civil Municipal.

§ 2° O edital definira as caracteristicas de cada fase do concurso publico para a Carreira da
Guarda Civil Municipal, os requisitos de escolaridade, a formacdo especializada, a
experiéncia profissional, nos termos desta Lei, os critérios eliminatérios e classificatérios,
bem como eventuais restricbes e condicionantes decorrentes da natureza da atividade do
cargo de Guarda Civil Municipal.

Art. 10. O desenvolvimento do servidor na carreira dar-se-a exclusivamente por
progressao, que podera ocorrer nas seguintes modalidades:

| - Progresséao por Capacitagao Profissional;

Il - Progressao por Mérito Profissional.
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§ 1° Progressao por Capacitacdo Profissional € a mudanga de nivel de capacitagdo no
mesmo cargo e nivel de classificagdo, decorrente da obtengéo pelo servidor de certificagdo
em programa de capacitacdo compativel com o cargo ocupado, o ambiente organizacional e
a carga horaria minima exigida, respeitado o intersticio de 3 (trés) anos, nos termos da
Tabela constante do Anexo IV desta Lei.

§ 2° Progressao por Mérito Profissional € a mudanca para o padrdo de vencimento
imediatamente subsequente, sendo que a primeira ocorrera apos 3 (irés) anos de efetivo
exercicio e as subsequentes a cada 2 (dois) anos de efetivo exercicio, desde que o servidor
alcance resultado minimo fixado no programa de avaliacdo de desempenho, observado o
respectivo nivel de capacitacao.

§ 3° O servidor que fizer jus a Progressao por Capacitagao Profissional sera posicionado no
nivel de capacitacdo imediatamente subsequente, no mesmo nivel de classificacdo, em
padrdo de vencimento relativo a posicdo que ocupava anteriormente, de forma que seja
mantida a distancia entre o padrdo de vencimento que ocupava e o padrao inicial no novo
nivel de capacitacio.

§ 4° No cumprimento dos critérios estabelecidos no Anexo |V desta Lei, € vedada a soma de
cargas horarias de certificados de acbes de capacitacdo utilizadas em progressbes
anteriores.

§ 5° A mudanca de nivel de capacitagdo e de padrdo de vencimento ndo acarretara
mudanca de nivel de classificacao.

CAPITULO VI _
DA REMUNERAGAO

Art. 11. Aremuneragao dos integrantes do Plano de Carreira da Guarda Civil Municipal sera
composta do vencimento basico, correspondente ao valor estabelecido para o padrao de
vencimento do nivel de classificagdo e de capacitacao ocupados pelo servidor, acrescido
dos incentivos previstos nesta Lei e das demais vantagens pecuniarias estabelecidas em lei.

Art. 12. Os vencimentos basicos do Plano de Carreira dos Servidores estdo estruturados na
forma do Anexo | desta Lei, com os novos valores resultantes do indice de reajuste aplicado
por este Plano.

§ 1° Sobre os vencimentos basicos referidos no caput deste artigo incidirdo os reajustes
concedidos a titulo de revisdo geral da remunerac&o dos servidores publicos municipais.

§ 2° Na hipotese do enquadramento de que trata o artigo 15 desta Lei resultar em
vencimento basico menor do que o recebido pelo servidor na data de publicacdo desta Lei
proceder-se-a ao pagamento da diferenga com parcela complementar, sob a denominagao
de Vencimento Basico Complementar — VBC.

§ 3° A parcela complementar de que trata o § 2° deste artigo sera considerada como parte
integrante do novo vencimento basico, incidindo sobre ela todas as vantagens estabelecidas
por lei da mesma forma que no vencimento basico, e sera absorvida por ocasidao de
reorganizagao ou reestruturagdo da carreira ou tabela remuneratoria.

§ 4° Os servidores optantes pela carreira ndo fardo jus ao recebimento de qualquer
gratificagédo existente antes da publicagao da presente lei, salvo as gratificagbes previstas no
Estatuto da Guarda Civil Municipal de Iltapemirim.
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Art. 13. Sera concedido Incentivo a Qualificagédo ao servidor que possuir educagéo formal
superior ao exigido para o cargo de que é titular, na forma de regulamento.

Art. 14. O Incentivo a Qualificagao sera concedido no percentual de 4 % (quatro por cento),
por cada certificado, diploma ou titulo, conforme o caso, calculado sobre o padrao de
vencimento percebido pelo servidor, desde que guarde correlagdo com as atividades do
cargo, conforme instituido no programa de capacitagdo do servidor.

§ 1° Os percentuais do Incentivo a Qualificagdo sdo acumulaveis e serdo incorporados aos
respectivos proventos de aposentadoria e penséao.

§ 2° O Incentivo a Qualificagdo somente integrard os proventos de aposentadorias e as
pensdes quando os certificados considerados para a sua concessao tiverem sido obtidos até
a data em que se deu a aposentadoria ou a instituicdo da pensao.

§ 3° A partir de 1° de janeiro de 2016, o Incentivo a Qualificagdo de que trata o caput sera
concedido aos servidores que possuirem certificado, diploma ou titulagcdo que exceda a
exigéncia de escolaridade minima para ingresso no cargo do qual € titular,
independentemente do nivel de classificagdo em que esteja posicionado, na forma do Anexo
V.

Art. 15. Ficam criadas as Funcbes Gratificadas de Supervisor e Inspetor da Guarda Civil
Municipal, conforme Anexo IX, a serem designadas exclusivamente aos servidores efetivos
da carreira da Guarda Civil Municipal pelo exercicio de atribuicdes de direcido, chefia e
assessoramento.

§ 1° S6 podera ocupar a fungcdo de Supervisor Guarda Civil Municipal o Guarda Civil
Municipal que se encontre, pelo menos, no padrdo de vencimento 5 (cinco) e nao esteja
respondendo a procedimento administrativo ou tenha registro de falta disciplinar nos ultimos
2 (dois) anos.

§ 2° S6 podera ocupar a fungéo de Inspetor Guarda Civil Municipal o Guarda Civil Municipal
que se encontre, pelo menos, no padrao de vencimento 9 (nove) e ndo esteja respondendo
a procedimento administrativo disciplinar ou tenha registro de falta disciplinar nos ultimos 3
(trés) anos.

§ 3° Sobre as fungbes gratificadas referidas no caput deste artigo incidirdo os reajustes
concedidos a titulo de revisao geral da remuneragéo dos servidores publicos municipais.

CAPITULO VII
DO ENQUADRAMENTO

Art. 16. O enquadramento previsto nesta Lei sera efetuado de acordo com a Tabela de
Enquadramento de Cargos, constante do Anexo V desta Lei, considerando-se:

I - o posicionamento inicial no Nivel de Capacitagédo | do nivel de classificagdo a que
pertence o cargo; e

Il - o tempo de efetivo exercicio no cargo atual, na forma do Anexo VI desta Lei.
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Art. 17. O enquadramento dos cargos referidos no artigo 1° desta Lei dar-se-a4 mediante
opgao irretratavel do respectivo titular, dentro do prazo de 60 (sessenta) dias a contar da
publicacdo do edital convocatdrio, na forma do Termo de Opcao constante do Anexo VII
desta Lei.

§ 1° Caso o prazo final para a op¢ao de que trata o caput deste artigo ocorra em dia n&o util,
fica o referido prazo prorrogado para o 1° (primeiro) dia util subsequente.

§ 2° O servidor que nao formalizar a opgao pelo enquadramento, no prazo previsto no caput
deste artigo, compora quadro em extingao e sera submetido a legislagado especifica do cargo
ocupado, ocorrendo a transformagdo em cargo equivalente do Plano de Carreira, quando
vagar.

§ 3° Os cargos descritos nesta Lei que estiverem vagos por ocasido da publicagao desta Lei
serao automaticamente transformados nos cargos equivalentes do Plano de Carreira.

Art. 18. Sera instituida uma Comissao de Enquadramento responsavel pela aplicacdo do
disposto neste Capitulo, na forma prevista em regulamento.

§ 1° O resultado do trabalho efetuado pela Comisséo, de que trata o caput deste artigo, sera
objeto de homologagéo por decreto municipal.

§ 2° A Comissdao de Enquadramento terd 4 (quatro) membros e serd composta,
paritariamente, por servidores integrantes do Plano de Carreira, mediante indicagdo dos
seus pares, e por representantes da Administracdo Municipal, sempre por designacéo do
Chefe do Poder Executivo.

§ 3° A forma de designacdo, a duracdo do mandato e os critérios e procedimentos de
trabalho da Comissdo de Enquadramento serdo estabelecidos em regulamento.

§ 4° Os integrantes da Comissao de Enquadramento ndo poderao perceber nenhuma forma
de remuneragdo por essa atividade, seja na forma de jetom, gratificacdes por desempenho
de fungao ou outras similares.

Art. 19. O servidor tera até 15 (quinze) dias, a partir da data de publicagdo dos atos de
enquadramento de que trata o §1° do artigo 18 desta Lei, para interpor recurso na Comissao
de Enquadramento, que decidira no prazo de 15 (quinze) dias.

Paragrafo unico. Indeferido o recurso pela Comissdo de Enquadramento, o servidor

podera, no prazo de até 15 (quinze) dias, recorrer a Subsecretaria de Recursos Humanos da
Secretaria Municipal de Administragao e Recursos Humanos, que decidira em igual prazo.

CAPITULO VI
DA SUPERVISAO
Art. 20. Fica criada a Comissao de Supervisao do Plano de Carreira, vinculada a Secretaria
de Administracdo e Recursos Humanos, com a finalidade de acompanhar, assessorar e

avaliar a implementacao do Plano de Carreira, cabendo-lhe, em especial:

I - propor normas regulamentadoras desta Lei relativas as diretrizes gerais, ingresso,
progressao, capacitagao e avaliagdo de desempenho;

Il - acompanhar a implementacao e propor alteragdes no Plano de Carreira;

lll - avaliar anualmente as propostas de lotagdo dos cargos da Guarda Civil Municipal,
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IV - examinar os casos omissos referentes ao Plano de Carreira, encaminhando-os a
apreciacao dos 6rgaos competentes.

§ 1° A Comissao de Supervisdo do Plano de Carreira sera composta, paritariamente, por
representantes da administracdo municipal e de representacdo eleita dos servidores
integrantes do Plano de Carreira, designados por ato do Chefe do Poder Executivo
Municipal.

§ 2° A forma de designagdo, a duragdo do mandato e os critérios e procedimentos de
trabalho da Comissdo de Supervisdo do Plano de Carreira serdo estabelecidos em
regulamento.

§ 3° Os integrantes da Comiss&o de Supervisdo do Plano de Carreira ndo poderdo perceber
nenhuma forma de remuneragdo por essa atividade, seja na forma de jetom, gratificacbes
por desempenho de fungao ou outras similares.

§ 4° Fica ressalvado, aos integrantes da Comissao de Supervisao do Plano de Carreira, o

direito ao recebimento de diaria ou ressarcimento de despesas quando em viagem a servigo
da Comissao.

CAPITULO IX '
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 21. A politica institucional do Municipio contemplara o desenvolvimento dos integrantes
do Plano de Carreira, observados os principios e diretrizes do artigo 3° desta Lei.

§ 1° O plano de desenvolvimento dos integrantes do Plano de Carreira devera conter:

| - Programa de Dimensionamento do Quadro de Servidores;

Il - Programa de Capacitagao; e

lll - Programa de Avaliagcdo de Desempenho.

§ 2° O plano de desenvolvimento dos integrantes do Plano de Carreira sera elaborado com
base em diretrizes estabelecidas em regulamento, no prazo de até 30 (trinta) dias, a contar

da publicagcao desta Lei.

§ 3° A partir da publicagdo do regulamento de que trata o § 2° deste artigo, a administracao
municipal dispora dos seguintes prazos:

I - 30 (trinta) dias para a formulagéo do plano de desenvolvimento dos integrantes do Plano
de Carreira;

Il - 90 (noventa) dias para formulagdo e inicio do Programa de Capacitagcédo e
Aperfeicoamento; e

lll - 180 (cento e oitenta) dias para o inicio da execugdo do Programa de Avaliagdo de
Desempenho e o Programa de Dimensionamento do Quadro de Servidores.

§ 4° Para a Progresséao por Mérito Profissional sera aproveitado o tempo computado entre a
data da ultima progresséo e a data em que tiver sido feita a implantagdo do programa de
avaliagao de desempenho, previsto neste artigo, segundo os critérios vigentes até a data da
publicacido desta Lei e aplicaveis aos Planos de Cargos e Salarios anteriores.
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Art. 22. A Administragdo Municipal, no prazo de 1 (um) ano a contar da publicacao desta
Lei, promovera avaliacdo e exame da politica relativa a contratos de prestacado de servicos
terceirizados e a criagéo e extingdo de cargos.

Art. 23. Os cargos colocados em extingdo nesta Lei passaram a extensdo no prazo maximo
de 180 dias a contar da data de publicacéo desta lei.

Art. 24. Além dos cargos transformados, ficam criados e incluidos no Quadro de Pessoal do
Municipio, com seus respectivos quantitativos, os cargos de provimento efetivo constantes
nesta Lei e detalhados no Anexo VIII, para serem providos mediante concurso publico.

Art. 25. Ficam criadas as Funcbes Gratificadas de Supervisor da Guarda Municipal e de
Inspetor da Guarda Municipal com os respectivos quantitativos e valores constantes do
anexo IX.

Art. 26. Caso no enquadramento ndo haja servidores Guardas Civis Municipais suficientes
que preencham o requisito de localizagdo no padrao de vencimento minimo exigido para
ocupar as Funcodes Gratificadas de Supervisor e Inspetor da Guarda Civil Municipal, estas
serdo ocupadas da seguinte maneira:

| - a fungcao de Supervisor da Guarda Civil Municipal podera ser ocupada por Guarda Civil
Municipal que conte com, pelo menos, 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, observados os
demais requisitos do artigo15;

Il - a funcdo de inspetor da Guarda Civil Municipal podera ser ocupada por Guarda Civil
Municipal que conte com, pelo menos, 8 (oito) anos de efetivo exercicio, observados os
demais requisitos do artigo15;

§ 1° Esta regra sera adotada excepcional e transitoriamente até que se tenha no quadro de
servidores da Guarda Civil Municipal quantitativo suficiente de servidores para ocupar todas
as fungdes gratificadas disponiveis.

§ 2° Afim de garantir a liberdade de escolha do administrador na nomeacéao para as fungdes
gratificadas, essa regra de transicao podera ser aplicada até que o numero de Guardas
Civis Municipais em condigbes de ocupar a respectiva fun¢ao gratificada seja igual ao dobro
da quantidade de fungdes gratificadas vagas, observando-se ordem decrescente de
antiguidade.

Art. 27. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag¢ao, produzindo efeitos financeiros a
partir do dia 1° de janeiro de 2015.

Itapemirim/ES, 29 de dezembro de 2014.

LUCIANO DE PAIVA ALVES
Prefeito Municipal
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ANEXO | DA LEI COMPLEMENTAR N° 184/2014
MATRIZ HIERARQUICA E TABELA DE VENCIMENTOS BASICOS

Nivel de Classificagdo D
Nivel
Ll jmjpvv

RS 1.500,26 | 1
RS 1.560,27| 2 | 1
RS 162268 3 | 2 | 1
R$ 168759 4 | 3 | 2 | 1
R$ 1755091 5 | 4 | 3 | 2 | 1
R$ 1825291 6 | 5| 4 | 3|2
R$ 1898301 7 | 6 | 5| 4|3
RS 1974241 8 | 7 | 6 | 5 | 4
RS 2053211 9 | 8 |7 |6 |5
R$ 213533|110| 9 | 8 | 7 | 6
R$ 2220,75( 11 |10 | 9 | 8 | 7
RS 23095812 | 11|10 9 | 8
R$ 240196 (13 |12 | 11 | 10| 9
RS 24980414 | 13 [ 12| 11 ] 10
R$ 25979615 | 14 |13 |12 | 1
R$ 2.701,88( 16 | 15 | 14 | 13 | 12
RS 2.809,96( 17 | 16 | 15 | 14 | 13
R$ 29223518 | 17 | 16 | 15 | 14
RS 3.039,25 18 |17 [ 16 | 15
R$ 3.160,82 18 | 17 | 16
R$ 3.287,25 18 | 17
RS 3.418,74 18
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ANEXO Il DA LEI COMPLEMENTAR N° 184/2014

LISTA DE CARGOS DO PLANO DE CARREIRA

Nivel de

Classificagdo Cargo Novo

D GUARDA CIVIL MUNICIPAL
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ANEXO Il DA LEI COMPLEMENTAR N° 184/2014

DESCRIQAO DAS ATRIBUQC)ESﬂDO CARGO
NIVEL DE CLASSIFICACAO: D

CARGO: GUARDA CIVIL MUNICIPAL

ATRIBUIGOES

Executar agdes e patrulhas ostensivas, colaborativas, preventivas, uniformizadas e
armadas, na protegdo a populagdo, bens, servigos e instalagdes do Municipio,
contribuindo para a seguranga publica local;

Prevenir e inibir atos delituosos que atentem contra os bens, servigos e instalagdes
municipais.

Realizar o patrulhamento preventivo ostensivo permanente para a protegdo do
patrimdnio municipal, bem como de pontos turisticos e eventos promovidos pela
Prefeitura;

Patrulhar o entorno de escolas, postos de saude, e demais servigos da rede municipal,
evitando conflitos e dando seguranca a toda a comunidade;

Promover a mediagdo dos conflitos e o respeito aos Direitos Fundamentais dos
cidadaos;

Colaborar com os diversos Orgdos Publicos Federais, Estaduais e Municipais nas
atividades e agdes que Ihes dizem respeito

Inspecionar, Supervisionar e Operar a captura de imagens do sistema de video
monitoramento, com fins & seguranca publica e aprimoramento dos servigos municipais

Executar atividades de socorro e protecdo as vitimas de calamidades publicas,
participando das agdes de Defesa Civil, bem como colaborar na prevengéo e combate
de incéndios e suporte basico da vida, quando necessario;

Participar das a¢Bes da Municipalidade voltadas aos trabalhos de orientagao e educagao
quanto a seguranga publica;

Efetuar a seguranca de dignitarios quando necessario.

Executar agdes de ordenamento, controle e fiscalizagdo do transito municipal,
ostensivas, colaborativas, preventivas, uniformizadas e armadas, na prote¢do a
populagéo, bens, servicos e instalagées do Municipio, no &mbito de sua competéncia;

Orientar, fiscalizar e controlar o transito municipal de pedestres e veiculos na area de
suas atribui¢des legais, quando necessario.

Exercer a vigilancia do transito em vias do Municipio no &mbito de sua competéncia;

Executar trabalhos que envolvam a interpretagdo e aplicacdo de leis e normas
administrativas de transito no ambito de sua competéncia;

Auxiliar na coleta de dados estatisticos relacionados ao trénsito, promovendo o
monitoramento do tréfego de veiculos, no &mbito de sua competéncia

Participar da promog&o de educagéo para o transito, especialmente junto as escolas;
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 Atuar em eventos, garantindo a seguranga dos pedestres e a fluidez do transito;

o Confeccionar autos de infragbes e demais documentos relacionados as medidas
administrativas do Cddigo de Transito Brasileiro, quando sua competéncia assim o
exigir;

 Orientar o transito nas vias sob jurisdicdo do Municipio, no ambito de sua atribuigéo
legal;

« Prevenir, reprimir e fiscalizar atos relacionados com a seguranca de transito, praticados
de forma direta ou indireta, por pessoas de direito publico ou privado que utilizam as
vias abertas a circulagao publica, bem como orienta-las no sentido de manter a ordem e
a disciplina;

o Cumprir e fazer cumprir fielmente as ordens emanadas de seus superiores hierarquicos;

« Tomar conhecimento das ordens existentes a respeito de sua ocupagéo, ao iniciar
qualquer servigo, para o qual se encontre escalado;

« Estar atento durante a execugao do servigo;

« Tratar com atencao e urbanidade todas as pessoas, prestando colaboracéo e orientacéo
quando necessario;

« Conduzir veiculos oficiais quando no exercicio de suas atividades;
« Atender com presteza as ocorréncias para as quais for solicitado ou defrontar-se;

« Elaborar boletins de ocorréncias, guias de entrega e outros documentos relacionados as
suas atribuicdes, com zelo e imparcialidade;

« Proceder revista pessoal somente quando fundada suspeita, e, obrigatoriamente, por
ocasido de detengao em flagrante delito, antes da condugéo;

e Zelar pelo patrimdnio publico disponibilizado para o servigo, tais como armamento,
equipamentos, veiculos e outros, operando-os conforme escala de servigo ou quando
necessario, levando ao conhecimento de seu superior qualquer fato ocorrido com os
mesmos, com a finalidade de reparo, manutencao e/ou correcional;

e Zelar pela apresentacdo individual, pessoal e corporativa, estando devidamente
uniformizado em servico;

o Utilizar adequadamente e de acordo com as normas estabelecidas os equipamentos,
uniformes e distintivos

o Reportar imediatamente ao Centro de Operagdes, toda ocorréncia de que tenha
conhecimento;

o Apoiar e garantir as agbes fiscalizadoras e o funcionamento dos servicos de
responsabilidade do Municipio;

« Executar outras tarefas afins, da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a
sua especialidade ou ambiente organizacional

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO

Formagdo: Ensino Médio completo realizado em Instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacao e Carteira Nacional de Habilitagdo categoria A e B.
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ANEXO IV DA LEI COMPLEMENTAR N° 184/2014

TABELA PARA PROGRESSAO POR CAPACITAGAO PROFISSIONAL

NIVEL DE NIVEL DE , ~
CLASSIFICAGAO CAPACITAGAO CARGA HORARIA PARA PROGRESSAO
| Requisito exigéncia minima para o cargo e
especialidade
I 80 horas
TODOS i 100 horas
v 120 horas
v 150 horas
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ANEXO V DA LEI COMPLEMENTAR N° 184/2014

TABELA DE ENQUADRAMENTO DE CARGOS

Nivel de

Cargos Antigos Classificagio Cargo Novo
GUARDA D GUARDA CIVIL
MUNICIPAL MUNICIPAL
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ANEXO VI DA LEI COMPLEMENTAR N° 184/2014

TABELA DE CONVERSAO TEMPO DE SERVIGO PUBLICO E PADRAO PARA O
ENQUADRAMENTO

TEMPO DE SERVIGO (ANOS) | PADRAO
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ANEXO VII DA LEI COMPLEMENTAR N° 184/2014

TERMO DE OPGAO

PLANO DE CARREIRA
DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS
QUADRO DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Nome:
Cargo:
Matricula:

Unidade Administrativa:

Venho, nos termos da Lei n® xxxxxx, de xx de xxxxxxxx de 2014,optar por integrar o
Plano de Carreira dos Servidores do Quadro da Guarda Civil Municipal de ltapemirim, na forma
estabelecida pela Lei em referéncia.

[tapemirim — ES, / /

Assinatura

Recebido em: / /

Assinatura/Matricula ou Carimbo do Servidor da Comissao de Enquadramento
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ANEXO VIil DA LEI COMPLEMENTAR N° 184/2014

QUANTITATIVO DE CARGOS EXISTENTES E CRIADOS

Cargos Novos Cargos Cargos
Existentes Criados TOTAL
GUARDA CIVIL MUNICIPAL 58 24 82




MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM - ES

ANEXO IX DA LEI COMPLEMENTAR N° 184/2014
TABELA DE FUNGOES GRATIFICADAS

Funcao Gratificada | Quantidade| Valor

FG1] INSPETOR 12 R$ 1.100,00

FG 2 [ SUPERVISOR 12 R$ 800,00




