ESTATUTO DO SINDICATO DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE ITAPEMIRIM

CAPITULO |

Da Denominacéo, Finalidades e Sede do SINDSERV

Art. 1°. O Sindicato tera como denominacdo Sindicato dos Servidores Municipais de
Itapemirim, cuja sigla sera SINDSERYV, e € entidade autbnoma, desvinculada do Poder
Publico e sem fins lucrativos, fundado com a denominagdo de “Associacdo dos
Funcionarios da Prefeitura Municipal de Itapemirim”, em 30 de maio de 1984, e
transformado em sindicato em 12 de abril de 1991 com a denominacgao “Sindicato dos
Servidores Publicos Municipais e Autarquicos de Iltapemirim”, e tem como objetivo a
defesa, coordenacdo e representacdo legal da categoria dos servidores e empregados
publicos municipais, efetivos, comissionados e contratados, em atividade ou aposentados,
da administracdo direta, indireta, autarquica ou fundacional, inclusive dos servidores do
legislativo municipal, na base territorial do Municipio de Itapemirim, independentemente

de suas conviccdes politicas, partidarias e religiosas.

Paréagrafo unico. O prazo de duragdo do SINDSERV é indeterminado, e sua sede esta
situada na Rua Adiles André Leal, n°® 68, Bairro Serramar, Itapemirim — ES.

Art. 2°. O SINDSERV tem como finalidades:

I- unir toda a categoria na luta em defesa de seus interesses e direitos;

lI- estimular a organizagao da categoria nos locais de trabalho;

lll- desenvolver atividades na busca de solugcbes para os problemas da categoria, tendo

em vista a melhoria de suas condi¢fes de vida e trabalho;

IV- promover a solidariedade entre as demais categorias de trabalhadores, procurando
elevar sua unidade e prestando apoio aos povos na luta pelo fim da exploracdo do

homem pelo homem,;
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V- defender a unidade dos trabalhadores da cidade e do campo na luta por um pais

soberano, democratico e progressista;

VI- promover e participar de eventos para aumentar o nivel de organizagdo e

conscientizacdo da categoria;

VII- manter contato e intercambio com entidades congéneres, sindicais ou ndo, em todos

0s niveis, desde que preservados 0s objetivos gerais fixados por este estatuto;

VIlI- representar o interesse da categoria, na forma deste Estatuto;

IX- celebrar acordos e convencgdes coletivas de trabalho e suscitar dissidios coletivos;

X- incentivar o aprimoramento cultural, intelectual e profissional da categoria;

Xl- implementar a formacao politica e sindical de novas liderancas da categoria;

XIl- prestar apoio e assisténcia aos associados do Sindicato, inclusive assistir aos
associados em dificuldades financeiras, em decorréncia de enfermidades e outros motivos
gue justifiqguem a ajuda, conforme Regimento Interno.

XIllI- estabelecer contribuicdes para os associados e contribuicdes excepcionais para toda
a categoria, de acordo com decisbes tomadas em Assembleia Geral convocada

especialmente para este fim;

XIV- participar, no ambito local, regional e nacional, de Federacdo e Central Sindical de

interesse da categoria, de acordo com autorizacéo da Assembleia Geral,;

XV- zelar pelo cumprimento da legislacéo, de acordos e convencdes coletivas de trabalho,

de sentencgas normativas e dos demais institutos que assegurem direitos a categoria.

Paragrafo unico: Compete ao SINDSERV a defesa judicial e extrajudicial dos interesses

e direitos dos servidores e empregados publicos municipais, efetivos, comissionados e
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contratados, em atividade ou aposentados, da administragdo direta, indireta, autarquica
ou fundacional, inclusive dos servidores do legislativo municipal, podendo atuar como
substituto processual de seus associados ou da categoria, nos termos do art. 5°, XXI,
LXX, "b", e art. 8°, lll da Constituicado Federal, e do art. 3° da Lei Federal n° 8.073/90.

CAPITULO I

Dos Sécios, da Admisséo, dos Direitos e Deveres

Art. 3°. Tem direito de associar-se ao SINDSERV todo servidor e empregado publico
municipal, efetivo, comissionado, contratado, em atividade ou aposentado, da
administracdo direta, indireta, autarquica ou fundacional, inclusive servidor do legislativo

municipal.

Paragrafo Unico. Do indeferimento pela Diretoria de requerimento de sindicalizacédo cabe

recurso, na forma deste Estatuto.

Art. 4°. Sao direitos do associado ao SINDSERV:

I- votar e ser votado nas elei¢des de Diretoria, na forma deste Estatuto, desde que esteja
em dia com suas obrigacoes financeiras perante o Sindicato e que tenha se associado
pelo menos 06 (seis) meses antes da convocacao da respectiva eleicdo e seja filiado ao

SINDSERV ha um ano de forma ininterrupta, caso queira ser votado.

lI- participar de reunides e atividades convocadas pelo Sindicato, exercendo, conforme o

caso e na forma deste Estatuto, seu direito de voto;

lll- gozar das vantagens e servicos oferecidos pelo Sindicato;

IV- requerer a Diretoria a convocagdo da Assembleia Geral, mediante requerimento

assinado por, no minimo, 1/3 (um tergo) dos associados;

V- formular requerimento as instancias do Sindicato, preferencialmente por escrito, sobre

medida que considerar apropriada em relagdo a conduta e postura dos Diretores ou as
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atividades desenvolvidas pelo Sindicato;

VI- utilizar as dependéncias do Sindicato para as atividades previstas neste Estatuto;

VII- recorrer, na forma deste Estatuto, de todo ato praticado pela Diretoria ou pelo
Conselho Fiscal que lesar direito seu ou contrariar disposicao estatutaria.

81°. Os direitos do associado séo pessoais e intransferiveis.

82°. Perde seus direitos o associado que por qualquer motivo deixar de fazer parte do
guadro de trabalhadores, da administracdo direta ou indireta, dos Poderes Executivo e
Legislativo Municipal.

83°. O associado exonerado através de processo administrativo goza de todos os direitos
de sdcio pelo periodo de 180 (cento e oitenta) dias apds sua exoneracdo, enquanto, neste
periodo, perdurar a situacéo de desempregado.

84°. O titular de cargo em comisséo, que ndo seja servidor efetivo ou empregado do
Municipio, bem como o agente publico de recrutamento amplo ndo podera ser membro da

diretoria.

85°. Os membros e associados do Sindicato ndo respondem, nem mesmo

subsidiariamente, pelas obrigacfes e encargos sociais da instituicao.

Art. 5°. Sao deveres dos associados do SINDSERV:

I- cumprir e fazer cumprir este Estatuto;

lI- estar em dia com suas obriga¢des financeiras perante o Sindicato;

lll- zelar pelo patrimdnio, servicos e bom nome do Sindicato;

IV- ndo tomar deliberagbes em nome do Sindicato, sem prévio pronunciamento da

Diretoria.

Estatuto do Sindicato dos Servidores Municipais de Itapemirim.



CAPITULO IlI

SECAO |

Da Assembleia Geral

Art. 6°. A Assembleia Geral é soberana em todas as resolucdes, desde que ndo contrarie

a Constituicao federal e este Estatuto.

Paragrafo unico. A Assembleia Geral é instalada, em primeira convoca¢do, com quorum
minimo de 1/3 (um terco) da categoria, e, ndo sendo atingido este niumero, com qualquer
guorum, em segunda convocacao, 30 (trinta) minutos apds a primeira.

Art. 7°. Compete a Assembleia Geral:

I- analisar o cumprimento, pela Diretoria, das campanhas e das politicas definidas pelo
Congresso;

lI- autorizar a alienacdo de bens iméveis do Sindicato, sempre com a finalidade de
cumprir objetivos fixados por este Estatuto, em sessado convocada especialmente para
este fim;

lll- apreciar e votar 0s recursos interpostos contra atos da Diretoria e do Conselho Fiscal;

IV- aprovar a pauta de reivindicacdes e o plano de agédo para as campanhas salariais da

categoria;

V- punir 0 associado em razéo de pratica de infracdo disciplinar, em sessdo convocada

especialmente para este fim;

VI- destituir integrantes da Diretoria e do Conselho Fiscal, em sessdo convocada

especialmente para este fim;

VII- alterar este Estatuto, em sessao convocada especialmente para este fim;
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VIlI- praticar os demais atos que lhe sdo determinados por este Estatuto;

81° Todos os servidores e empregados publicos, em atividade ou aposentados, do Poder
Executivo e Legislativo do Municipio de Itapemirim, seja da administracdo direta ou da

administracao indireta, sdo convocados para a Assembleia Geral que tenha por finalidade:

|- alterar a denominagdo do Sindicato, sua base territorial ou a categoria por ele
representada,

lI- decidir questao envolvendo direito coletivo da totalidade da categoria;

82°. No caso do paragrafo anterior, todos os convocados ali mencionados podem exercer

em Assembleia o direito de voz e voto.

83°. Excluidas as hip6teses do § 1°, apenas 0s associados sdo convocados para

Assembleia Geral e nela exercem o direito de voz e voto.

Art. 8°. Compete ao Presidente convocar a Assembleia Geral, inclusive quando requerido

na forma do art. 4°, IV, deste Estatuto.

81°. O Conselho Fiscal pode requerer a Diretoria que convoque Assembleia Geral para

tratar de assuntos da sua area de atividades ou para tratar de assunto disciplinar.

§2°. O requerimento formulado na forma do art. 4°, IV, deste Estatuto e aquele do

Conselho Fiscal obrigam a Diretoria a convocar a Assembleia Geral.

83°. O edital de convocacdo de Assembleia Geral, assinado pelo Presidente, sera
amplamente divulgado pelos meios de comunicacdo do Sindicato e exposto nos locais de

grande circulacdo dos associados.

84°. A divulgacdo do edital de convocagdo de Assembleia Geral deve ocorrer com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias em relacao a data de sua realizagao.
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85°. A Assembleia Geral é conduzida pelo Presidente ou pelo Diretor que este designar.
86°. Quando convocada pela Comisséo Eleitoral, compete ao Presidente desta conduzir a

Assembleia Geral.

Art. 9°. Salvo disposicao estatutaria em contrario, as deliberacdes da Assembleia Geral

sdo tomadas por maioria simples.
81°. Quando convocada a Assembleia Geral na forma do art. 4°, IV, deste Estatuto, é
obrigatéria a presenca da maioria absoluta dos associados que tiverem subscrito o
requerimento, sob pena de néo instalacéo dos trabalhos.
SECAO Il

Da Diretoria
Art. 10. A Diretoria € composta por 08 (oito) membros, sendo eleita pelo voto direto e
secreto de todos os associados em dia com suas obrigagdes, e que tenham se associado
pelo menos 06 (seis) meses antes da publicacdo do Edital de divulgacao das eleicées do
SINDSERV.
Art. 11. A Diretoria € composta obrigatoriamente pelos seguintes cargos.
I- Presidente;
lI- Vice Presidente;
lll- Secretario-Geral;
IV- Secretario Adjunto;

V- Tesoureiro-Geral;

VI- Tesoureiro Adjunto;
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VII- Diretor Social;

VIlI- Diretor para assuntos de Patriménio, Comércio e Servico;

Art. 12. O mandato da Diretoria € de 03 (trés) anos, sendo permitida a reeleicdo para
qualquer cargo e vedada a reeleicdo por mais de 01 (uma) vez para 0s cargos de

Presidente e Vice-Presidente.

81°. O Presidente e o Vice-Presidente que, na forma deste artigo, esteja proibido de ser
reconduzido a seu cargo, podem, porém, concorrer a reeleicdo em qualquer dos cargos

descritos no art. 11 do Il a VIII.

82°. Sao requisitos aos cargos de membros da Diretoria: possuir o ensino fundamental
completo, ser servidor efetivo do municipio de Itapemirim/ES a 03 (trés) anos e esta filiado
a 01 (um) ano ininterrupto no SINDSERYV, e nao ter sido condenado em Processo

Administrativo ou Judicial.

Art. 13. No impedimento definitivo do exercicio do mandato sindical do Presidente, do
Secretario-Geral e do Tesoureiro-Geral, assumem as suas funcdes, respectivamente e
em carater também definitivo, o Vice presidente, o Secretario Adjunto e o Tesoureiro
Adjunto.

Art. 14. Sao atribuicbes da Diretoria do Sindicato:

I- cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

lI- cumprir e fazer cumprir as deliberacbes da categoria tomadas em todas as suas

instancias;

lll- representar a categoria e defender os seus interesses perante os poderes publicos em

negociagdes coletivas e dissidios;

IV- deliberar sobre propostas de filiacao e desfiliagcdo de associado;

V- punir associado ou seus proprios integrantes, ressalvada a competéncia da
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Assembleia Geral;

VI- convocar o Congresso a Assembleia Geral;

VII- convocar o Conselho Fiscal;

VIll- submeter anualmente ao Conselho Fiscal para estudos, exames e posterior

aprovacao, as contas do Sindicato, acompanhadas de sua respectiva documentacao;

IX- criar 6rgdos, departamentos, comissdes e assessorias técnicas que se facam

necessarias para o bom desempenho das atividades do SINDSERYV;,

X- organizar o quadro de pessoal, fixando as respectivas remuneracoes;

XI- administrar o patriménio social;

XIllI- praticar os demais atos que Ihe sdo determinados por este Estatuto.

Art. 15. Sao atribuicdes do Presidente do Sindicato:

I- cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

lI- representar o Sindicato judicial e extrajudicialmente, inclusive em todas as reunifes e

negociacdes de interesse da categoria perante o Poder Publico;

I1l- convocar a Assembleia Geral;

IV- presidir as reunides da Diretoria, das Assembleias e outros eventos que venha a

participar;

V- assinar contratos, convénios e outros atos juridicos em nome do Sindicato;

VI- assinar, juntamente com o Tesoureiro Geral, cheques e outros titulos;
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VII- designar representantes e comissdes para representar o Sindicato perante outros
orgaos de classe, reparticdes publicas, instituicdes privadas, bem como para todas as
entidades que venham a ser necessarias, desde que ndo conflitem com os principios

previstos neste Estatuto;

VIII- admitir e demitir empregados do Sindicato, podendo ainda contratar assessoria
juridica continua, e eventual, sempre que necessario, de pareceres sobre matéria juridica

de assunto que interesse ao Sindicato;

IX- solicitar ao prestador de servicos contabeis, regularmente contratado, a emisséo,
sempre que necessario, de pareceres sobre matéria contabil e financeira do Sindicato,

repassando a Diretoria o resultado juntamente com a analise do Conselho Fiscal;

X- assinar atas das sessdes e todos os papéis que dependem de sua assinatura, bem

como rubricar os livros da Secretaria e Tesouraria.

XI- eleger os delegados do Sindicato para congressos intersindicais e profissionais.

8 1°. O Presidente, em caso de impedimento, pode indicar outro membro da Diretoria para

representa-lo em atividades extrajudiciais de cunho politico ou sindical.

§ 2°. Ao servidor publico municipal que investido no cargo de Presidente do Sindicato, fica
assegurado o direito ao recebimento de dois salarios minimos mensal de gratificacdo
pago pelo SINDSERV.

§ 3°. A Diretoria podera solicitar mais servidores, membros da diretoria e conselho fiscal
do SINDSERV, além do presidente, para que figuem em disponibilidade de seu horério
laboral em favor do Sindicato, conforme LC 46/94 e lei 5356/96.

§ 4°. Ao servidor, membro da diretoria ou conselho fiscal, que estiver a disposi¢cado, em
favor do sindicato, fica assegurado o direito a uma gratificacdo de 50% a 100% do salario

minimo vigente.

Art. 16. Sao atribui¢cdes do Vice presidente:
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I- cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

lI- substituir o Presidente, em caso de impedimento, em todas as suas atividades,
ressalvado o art. 15, paragrafo Gnico;

lll- executar todas as atribuicdes que lhe forem outorgadas pela Diretoria.

Art.17. Sao atribuicbes de Secretario-Geral:

I- cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

lI- supervisionar e dirigir todos os trabalhos e servi¢cos da Secretaria,;

lll- apresentar a Diretoria relatorio anual das atividades sindicais;

IV- manter em dia toda a correspondéncia;

Art. 18. Sao atribuicbes do Secretario Adjunto:

I- cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

lI- substituir o Secretario-Geral nas suas auséncias e impedimentos;

lll- auxiliar o Secretario-Geral no desempenho das suas atividades;

I\V- executar as atribuicdes que Ihe forem outorgadas pela Diretoria;

Art. 19. S&o atribuicdes do Tesoureiro-Geral:

I- cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

lI- efetuar todas as despesas autorizadas pela Diretoria e pelo Conselho Fiscal, bem

como as previstas no orgamento anual do Sindicato;
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lll- organizar e responsabilizar-se pela contabilidade sindical;

IV- assinar com o Presidente, cheques e outros titulos;

V- ter sob a sua guarda e responsabilidade todos os valores numéricos, documentos
contabeis, livros de escrituracédo, contratos de convénios, atinentes a sua area de acao e

tomar todas as providéncias necessarias para sua adequada administracao;

VI- apresentar ao Conselho Fiscal balancete semestral e o balanco anual, sob pena de

infracao disciplinar.

Art. 20. Sao atribuicdes do Tesoureiro Adjunto:

I- cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

lI- substituir o Tesoureiro-Geral nas suas auséncias e impedimentos;

[1I- auxiliar o Tesoureiro-Geral nas suas atividades;

IV- executar todas as atribuicdes que lhe forem outorgadas pela Diretoria.

§ 1° Ao Diretor Social competem todas as matérias referentes aos programas e

atividades sécio desportivas, conforme dispuser em regulamentos.

§ 2°. Ao Diretor para Assuntos de Patrimdnio, Comércio e Servicos competem, além do
que for estabelecido em regulamentos: a guarda e conservagdo do patriménio da
entidade; o gerenciamento das atividades de mercado, inclusive compra e venda de
géneros alimenticios por pregcos de custo, sem fins lucrativos; o empréstimo, sem juros,

de numerario para cobrir situacfes de emergéncia dos associados.

Art. 21. As reunides da Diretoria sdo realizadas em carater ordinario a cada seis meses e,
extraordinariamente, sempre que for convocada pelo seu Presidente ou pela maioria de

seus membros.
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Paragrafo unico. As deliberagcbes da Diretoria sdo tomadas por maioria simples,

respeitado o quorum de 05 (cinco) membros para instalacédo da reunido e votacao.
SECAOQ Il
Do Conselho Fiscal
Art. 22. O Conselho Fiscal é integrado por 03 (trés) membros efetivos, e 03 (trés)
suplentes, eleitos pelo voto direto e secreto dos associados, através de chapas inscritas

previamente por ocasido da realizacao das eleicées de Diretoria.

81°. O mandato do Conselho Fiscal é de 03 (trés) anos, coincidindo com o tempo de

mandato da Diretoria.

82°. Pode ser candidato ao Conselho Fiscal todo associado que atenda aos requisitos do
art. 4° e que tenha se associado pelo menos 03 (trés) meses antes da publicacdo do
Edital de divulgacao das eleicfes do SINDSERV.

Art. 23. Compete ao Conselho Fiscal:

|- cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

lI- reunir-se para examinar os livros, registros e todos os documentos da escrituracao

contabil do Sindicato;

llI- fiscalizar a aplicagao dos recursos do Sindicato pela Diretoria,;

IV- emitir parecer e sugerir medidas sobre qualquer atividade econOmica, financeira e

contabil do Sindicato, sempre gue solicitado pela Diretoria;

V- requerer a convocacdo de Assembleia Geral e da Diretoria, sempre que necessario, na

forma deste Estatuto;
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VI- aprovar refor¢cos de valores solicitados pela Diretoria que forem necessarios para as

atividades do Sindicato.

Paragrafo Unico. As deliberagbes do Conselho Fiscal sdo tomadas por maioria absoluta,
respeitado o quorum de comparticipacao de 03 (trés) membros para instalacado da reuniao

e votacao.

Art. 24. Na hipotese de renuncia de 02 (dois) ou mais de seus membros, considera-se
destituido todo o Conselho Fiscal.

Paragrafo unico. No caso de destituicdo total, o Presidente convoca imediatamente

Assembleia Geral para eleger novo Conselho Fiscal, que conclui o mandato do destituido.

CAPITULO IV

Das Elei¢bes Sindicais

Art. 25. As elei¢Bes para a renovacao da Diretoria e do Conselho Fiscal séo realizadas,

trienal e simultaneamente, na forma deste Estatuto.

81°. Sera imprescindivel o comparecimento ao pleito eleitoral de 30% (trinta por cento)
dos associados em condicdes de votar, devendo o associado que comparecer, assinar a

lista de presenca, sob pena de nulidade da votacao;

§2°. Nao atingido o numero de eleitores estabelecido no paragrafo anterior, seré realizado
nova eleicdo no prazo de 30 dias, e devera atender os requisitos previstos nos artigos 28,
29 e 33 deste Estatuto, e sera imprescindivel o comparecimento ao pleito eleitoral de 20%
(vinte por cento) dos associados em condicbes de votar, devendo o associado que

comparecer, assinar a lista de presenca, sob pena de nulidade da votacéao;

83°. Se por quaisquer motivos nao for atingido o numero de eleitores do 82°, a Diretoria
designara uma Junta Governativa ProvisOria composta por 03 (trés) membros associados,
para dirigir o Sindicato pelo prazo de 120 (cento e vinte) dias, tempo em que

providenciara a realizacdo de nova eleicdo na forma estatutaria.
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Art. 26. As eleicdes da Diretoria e do Conselho Fiscal séo realizadas 30 dias antes do
término dos mandados vigentes, permitida a reeleicdo para qualquer cargo, ressalvado o

previsto no art. 12.

81°. A data limite para o término do mandato da Diretoria e do Conselho Fiscal € 30 de

abril de seu respectivo triénio.

§2°. Realizada a eleigcéo, os eleitos tém direito a posse imediata, mas seu mandato tera

sempre como data limite para término o dia 30 de abril de seu respectivo triénio.

Art. 27. As datas, as regras e os critérios das elei¢cdes, tudo em conformidade com as
disposicOes deste Estatuto, séo fixados pela diretoria.

SECAO |
Da Divulgacao das Elei¢cdes
Art. 28. As elei¢des sao divulgadas pela Diretoria em Edital afixado obrigatoriamente na
sede do sindicato, e nos locais proprios para divulgacdo dos atos dos Orgdos da

administracdo direta e indireta, no Municipio de Itapemirim.

Paragrafo Unico: A publicacdo, a fixacdo e a distribuicdo do Edital sobre as eleicbes é

realizada até 30 (trinta) dias antes da data de inicio das votacdes.

Art. 29. O Edital deve trazer informagdes detalhadas sobre o processo eleitoral constando

obrigatoriamente:

I- data, horario e locais de votacgéao;

lI- prazo para registro das chapas e horario de funcionamento da secretaria do Sindicato

onde as chapas seréo registradas;

llI- condi¢cBes para ser eleitor e candidato;
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IV- documentacdo necessaria a inscricdo das chapas;

V- prazo para impugnacgao da candidatura.

Paragrafo unico: O Edital é assinado obrigatoriamente pelo Presidente.

Art. 30. Copias do Edital devem ser afixadas na sede e do Sindicato e nos locais proprios

para divulgacdo dos atos dos Orgdos da administracéo direta e indireta do Municipio.

SECAO Il

Dos Candidatos

Art. 31. Os membros da Diretoria sao eleitos pelo voto direto e secreto dos associados e

em chapas que conterdo o nome de todos os concorrentes.
Art. 32. Pode ser candidato todo associado que atenda aos requisitos do art. 4° e que
tenha se associado pelo menos ha 01 ano ininterrupto antes da publicacdo do Edital de
divulgacao das eleicdes do SINDSERV.
Paragrafo unico: Nenhum candidato pode participar de mais de uma chapa.

SECAO I

Do Registro de Chapas

Art. 33. As chapas que concorrem as eleicbes devem ser inscritas na sede do Sindicato

até 10 (dez) dias uteis apés a data da publicacéo do Edital das eleicdes.

Paragrafo unico. No ultimo dia para inscricdo de chapas, a secretaria do Sindicato deve

permanecer aberta para recebimento de inscricoes até as 18 (dezoito) horas.

Art. 34. O requerimento de registro de chapas, enderecado ao Presidente do Sindicato,
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em 03 (trés) vias, digitado, devera ser assinado por todos os candidatos que a integre,
acompanhado de 03 (trés) vias da copia de documento de identidade (Carteira de
Identidade, CTPS, carteira de Habilitacdo) e CPF.

81° O requerimento deve registrar 0 nome completo de todos os candidatos, nimero de
documento de identificacdo e CPF, e ainda a indicacdo de qual cargo o candidato esta

concorrendo.

Art. 35. As chapas registradas devem ser numeradas seguidamente a partir do nimero

01 (um) obedecendo a ordem cronoldgica de registro.

Art. 36. E recusado o registro da chapa que:

|- apresentar o requerimento de registro de chapa em desacordo com previsto no 81° do
art. 34,

lI- ndo respeitar o paragrafo Unico do art. 32;

lll- ndo indicar 01 (um) associado como seu representante para compor a Comissao

Eleitoral;

IV- indicar o mesmo nome de candidato, simultaneamente, para cargo da Diretoria e do

Conselho Fiscal;

V- indicar candidato que n&o seja associado ou que mesmo sendo associado, ndo esteja

apto, na forma estatutaria, a votar e ser votado.

§1° A excecdo dos casos listados neste artigo, a Diretoria ndo pode recusar o registro de
chapa.

82°. Em caso de suspeita de informacao inveridica na ficha de candidato ou de situagéo

de inelegibilidade, a Diretoria deve receber a inscricdo e remeter a davida a Comisséo
Eleitoral, que decidira a questéao.
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83°. Compete a Comissdo Eleitoral decidir se 0 associado inscrito como candidato ou
indicado para a Comissao Eleitoral atende aos requisitos estatutarios para concorrer as

eleicOes ou para compor tal 6rgao.

84°. No ato de inscri¢do, a chapa é informada de seu numero e recebe de volta 01 (uma)

via de seu requerimento devidamente chancelado.

Art. 37. No ultimo dia para inscricdo de chapas, ap6s as 18 (dezoito) horas, a Diretoria
deve providenciar a imediata lavratura de ata de encerramento das inscrigdes,

mencionando as chapas registradas, de acordo com a ordem numérica do art. 35.

Paragrafo Unico: A ata € assinada pelo Presidente do Sindicato e por 01 (um) candidato
de cada chapa, esclarecendo-se o motivo da eventual falta de assinatura de qualquer

chapa.

Art. 38. ApoOs a lavratura da ata de encerramento das inscri¢cdes, a Diretoria deve formar,
até o dia seguinte, a Comissdo Eleitoral, com plenos poderes para gerir as EleicOes
Sindicais, tendo acesso a toda a documentacgéo, arquivos, cadastros, e demais materiais

necessarios para a organizacao do pleito.

Paradgrafo dnico: Os requerimentos de registros de chapas, acompanhados dos
respectivos documentos e ata, sdo entregues a Comissao Eleitoral, que dirige o processo
eleitoral.

SECAO IV

Da Comisséao Eleitoral

Art. 39. Encerrado o prazo para registro das chapas, o processo eleitoral passa a ser
dirigido pela Comisséo Eleitoral.

Art. 40. A Comisséo Eleitoral € composta por 03 (trés) membros indicados pela Diretoria e

01 (um) representante indicado por cada chapa inscrita.

81°. O integrante da Comissé&o Eleitoral, indicado pela Diretoria ou pela chapa, deve ser
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associado, em condicao de votar e ser votado em eleicdo de Diretoria, e ndo pode ser
candidato.
§2°. Respeitado o paragrafo anterior, a Diretoria pode indicar qualquer de seus membros

para compor a Comisséao Eleitoral.

§3°. Cada chapa indica, no ato da inscricdo, 0 nome de seu representante para compor a

Comissao Eleitoral.

84°. A Diretoria nomeia, dentre os membros por ela indicados, o Presidente da Comissao

Eleitoral.

Art. 41. A Comissédo Eleitoral € empossada até o dia seguinte apds o encerramento do
registro das chapas.

Art. 42. A Comisséao Eleitoral, a seu critério, podera elabora o seu proprio regimento de

trabalho em conformidade com o disposto neste Estatuto, garantindo:

I- o acesso de representantes e fiscais das chapas em todas as mesas coletoras e

apuradoras de votos;

Art. 43. Compete a Comissao Eleitoral:

I- organizar a documentacdo do processo eleitoral em 02 (duas) vias;

lI- designar os membros das mesas coletoras e apuradoras de votos;

llI- fazer as comunicacdes e publicacdes previstas neste Estatuto;

IV- conferir a relacdo dos associados e garantir a todas as chapas inscritas, desde que

requerido, 0 acesso a esta informacéo;

V- confeccionar a cédula Unica, em se tratando do sistema convencional de votacao, e

preparar todo o material eleitoral;
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VI- decidir as impugnacdes de candidaturas;

VII- decidir sobre quaisquer outras questdes referentes ao processo eleitoral;

VIII- proibir o uso dos empregados, da estrutura administrativa e financeira do Sindicato
pelas chapas.

Art. 44. Durante o periodo eleitoral a Comissao Eleitoral reine-se sempre que necessario

e extraordinariamente sempre que convocada por seu Presidente.

81°. As reunides da Comissao Eleitoral e suas deliberacdes e atos serdo registrados em
ata.

§2°. As decisOes da Comisséo Eleitoral sdo tomadas por maioria simples, respeitado o

guorum de 03 (trés) membros para instalacao da reunido e votacao.

83°. Em caso de empate na votacdo das deliberacdes da Comissdo Eleitoral, seu

Presidente exercera o voto de qualidade.

Art. 45. A Comisséao Eleitoral € dissolvida com a posse dos eleitos ou apés a declaracédo

da nulidade das eleicfes.

SECAOV

Das Impugnacgoes

Art. 46. A candidatura somente € homologada pela Comissdo Eleitoral apdés a

comprovacao das exigéncias estabelecidas neste Estatuto.
Paragrafo Unico: Constatada irregularidade na documentagcdo apresentada no ato de

registro, a Comissao Eleitoral notificara o interessado para que promova a corre¢cao no

prazo de 02 (dois) dias, sob pena de indeferimento definitivo da inscri¢ao.
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Art. 47. Qualquer associado pode impugnar chapa ou candidato, no prazo de 02 (dois)

dias a partir da divulgacao do boletim das chapas previsto no art. 37.

81°. A impugnacéo é feita por escrito, dirigida a Comisséo Eleitoral, com exposi¢cdo de
seus fundamentos e é entregue mediante recibo a secretaria do Sindicato.

§2°. A impugnacédo de chapa ou de candidato pode ser arguida de oficio pela Comisséo
Eleitoral, na primeira reunido posterior a publicacdo do boletim de divulgacdo das chapas

previsto no art. 37, registrando-se em ata.

Art. 48. A chapa que for impugnada ou tiver candidato impugnado sera notificada em 02
(dois) dias, pela Comisséo Eleitoral, e tera o prazo de 02 (dois) dias para apresentar a sua

defesa.

Art. 49. Apos instruido, o processo de impugnacdo sera decidido em 02 (dois) dias pela

Comissao Eleitoral.

Art. 50. Julgada procedente a impugnacéo, a chapa tem 02 (dois) dias, a partir da

intimacéo da decisdo da Comissao Eleitoral, para substituir os candidatos impugnados.

§ 1°. E permitida, exclusivamente em caso de procedéncia de impugnacio, a substituicio
de até 04 (quatro) pessoas da chapa, incluidos os candidatos a Diretoria e ao Conselho

Fiscal.

§2°. Se, em razdo da impugnacao e mesmo ap0s a substituicdo do paragrafo anterior, o
ndamero de candidatos da chapa tomar-se inferior ao estabelecido nos artigos 10,11 e 22,

estara indeferido seu registro.
SECAO VI
Do Eleitor
Art. 51. E eleitor todo associado que atenda aos requisitos do art. 4° e que tenha se

associado pelo menos 06 (seis) meses antes da publicacédo do Edital de divulgacdo das
eleicbes do SINDSERV.
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Art. 52. E vedado o voto por procuracgéo, em transito e por correspondéncia.
SECAO VIl
Da Relacéao de Eleitores

Art. 53. A Comissao Eleitoral deve providenciar a emissdo da relacdo de todos os
associados em condi¢fes de votar até 05 (cinco) dias apds ser empossada.

Paragrafo Unico. A lista atualizada de eleitores aptos a votar, impressa, ficara a
disposicdo de todas as chapas concorrentes, que para obter copia devera requerer por
escrito.
SECAO VI
Do Voto Secreto

Art. 54. O sigilo do voto é assegurado mediante as seguintes providéncias:

I- uso de cédula unica, em se tratando de sistema convencional de vota¢do, contendo
todas as chapas registradas;

lI- isolamento do eleitor em cabine indevassavel para o ato de votar;

lll- verificacdo de autenticidade da cédula Unica a vista das rubricas dos membros da

mesa coletora;

IV- uso de urna que assegure a inviolabilidade de voto e seja suficientemente ampla para

gue ndo se acumulem as cédulas na ordem em que forem introduzidas.

SECAO IX
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Da Cédula Unica

Art. 55. A cédula unica, contendo todas as chapas registradas, deve ser confeccionada

em papel branco com tinta preta e tipos uniformes.

81°. A cédula unica deve ser confeccionada de maneira que, dobrada, resguarde o sigilo

do voto sem que seja hecessario 0 emprego de cola para seu fechamento.

§2°. Ao lado de cada chapa haverd um retangulo em branco para que o eleitor assinale a
de sua escolha.

SECAO X

Das Mesas Coletoras

Art. 56. A mesa coletora de votos serd constituida de 01 (um) presidente e 01 (um)
mesario.

81°. A mesas coletoras serdo instaladas na sede do Sindicato.
83°. Os trabalhos de cada mesa coletora podem ser acompanhados por fiscais
designados pelas chapas concorrentes, na proporcdo de 01 (um) fiscal por chapa

registrada.

84°. A mesa coletora ter4 a sua disposicdo a lista de votantes para coleta das respectivas

assinaturas.

Art. 57. Nao podem ser nomeados membros das mesas coletoras:

I- candidatos, seus cbnjuges e parentes de 1° grau, inclusive por afinidade;

[I- os membros da Diretoria.

Art. 58. Em caso de auséncias breves, 0os mesarios substituem o presidente da mesa
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coletora, de modo que haja sempre quem responda pessoalmente pela ordem e

regularidade do processo eleitoral.

Art. 59. Todos os membros da mesa coletora devem estar presentes ao ato de abertura e

encerramento da votagéo, salvo motivo de forga maior.

81°. Nao comparecendo o presidente da mesa coletora até 30 (trinta) minutos antes da

hora determinada para inicio da vota¢éo, assumira a presidéncia o mesario.

§2°. O membro da mesa que assumir a presidéncia pode nomear, dentre as pessoas
presentes, integrantes ad hoc para completar a composicdo da mesa, observados 0s

impedimentos do art. 57.

SECAO XI

Da Votacgéo

Art. 60. No dia e nos locais designados, 30 (trinta) minutos antes da hora do inicio da
votacdo, os membros da mesa coletora verificam se esta em ordem o material eleitoral e

a urna destinada a recolher os votos, devendo o presidente suprir eventuais deficiéncias.

Paragrafo Unico. A hora fixada no edital, e tendo considerado o recinto e o material em

condi¢Bes, o presidente da mesa declarard iniciados os trabalhos.

Art. 61. Os trabalhos da mesa coletora terdo duracdo minima de 08 (oito) horas,
observados sempre os horarios de inicio e encerramento previstos no edital de

convocacao.

81°. Os trabalhos podem ser encerrados antecipadamente se ja tiverem votado todos os

eleitores constantes da folha de votacéo.

82°. Ao término dos trabalhos, o presidente da mesa coletora, juntamente com o0 mesario,
procede ao fechamento da urna com aposicado de rubricas pelos membros da mesa e

pelos fiscais, fazendo lavrar ata, pelos mesmos assinada, com mengédo expressa do

24

Estatuto do Sindicato dos Servidores Municipais de Itapemirim.



namero de votos depositados.

83°. ApoOs o0 encerramento da votagcdo, as urnas ficam sob a responsabilidade da

Comisséao Eleitoral.

Art. 62. Somente podem permanecer no recinto da mesa coletora 0os seus membros, 0s
membros da Comissao Eleitoral, os fiscais designados, os advogados das chapas

concorrentes e, durante o tempo necessario a votagao, o eleitor.

Paragrafo Unico: Nenhuma pessoa estranha a direcdo da mesa coletora pode interferir
no seu funcionamento durante os trabalhos de votacao, salvo os membros da Comisséo

Eleitoral.

Art. 63. Iniciada a votacdo, cada eleitor, pela ordem de apresentacdo a mesa, €
identificado, assina a folha de votantes, recebe a cédula, vota na cabine indevassavel,

dobra e deposita a cédula na urna.

Art. 64. Os eleitores cujos votos forem impugnados e 0s associados cujos nomes nao

constem da lista de votantes votam em separado.

Paragrafo unico. O voto em separado sera tomado da seguinte forma:

I- o presidente da mesa coletora entrega ao eleitor um envelope sem nenhuma
identificacdo, para que ele, na presenca da mesa, deposite ali a cédula que assinalou,
colando o envelope;

lI- o presidente da mesa coletora coloca o envelope dentro de outro maior e neste ultimo

anota o nome do eleitor e 0 motivo do voto em separado, depositando-o na urna;

lll- os envelopes serdo padronizados de modo a resguardar o sigilo do voto;

IV- o presidente da mesa apuradora, depois de ouvir 0s representantes das chapas,
decide se apura ou ndo o voto colhido separadamente, adotando procedimentos que

garantam o sigilo do voto.
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Art. 65. E documento valido para a identificacéo do eleitor a cédula de identidade ou outro

documento a ela equiparado por lei, desde que contenha foto.

Art. 66. Esgotada, no curso de votacao, a capacidade da urna, o presidente da mesa
coletora providenciara para que outra seja usada, adotando os procedimentos do art. 66,
§2°.

Art. 67. A hora determinada no Edital para encerramento da votacg&o, havendo no recinto
eleitores aptos a votar, serdo convidados em voz alta a entregarem ao Presidente da
Mesa Coletora do documento de identificacdo, prosseguindo os trabalhos até que vote o

ultimo eleitor.

81°. Caso ndo haja mais eleitores aptos a votar, serdo imediatamente encerrados o0s

trabalhos.

§2°. Encerrados os trabalhos de votacdo, a uma seré lacrada com aposi¢cao de rubricas

pelos membros da mesa e pelos fiscais.

83°. Em seguida, o Presidente fara lavrar ata que sera também assinada pelo mesario e
pelos fiscais, registrando a data e hora do inicio e do encerramento dos trabalhos, total de
votantes e dos associados em condi¢cdes de votar, o0 nUmero de votos em separado, se
houver, bem como resumidamente os protestos apresentados pelos eleitores, candidatos
ou fiscais. A seguir, 0 Presidente da Mesa Coletora fara entrega a Comissao Eleitoral,
mediante recibo, de todo material utilizado durante a votacao.

SECAO Xl

Da Mesa Apuradora

Art. 68. Apds o término do prazo para votacao € instalada mesa apuradora, que recebera

todas as urnas e boletins da mesa coletora e realizara a contagem de votos.

Paragrafo Unico: A mesa apuradora funciona na sede do Sindicato.
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Art. 69. A mesa apuradora sera composta pelos mesmos membros da mesa coletora.

SECAO Xl

Da Apuracéao

Art. 70. Contadas as cédulas da urna, o presidente da mesa apuradora verifica se o seu

namero coincide com o da lista de votantes, com as suas respectivas assinaturas.

81°. A admisséao ou rejeicdo dos votos colhidos em separado, depois de ouvidas as

chapas concorrentes, € decidida pelo presidente da mesa, garantindo-se o sigilo do voto.

§2°. O voto é anulado se a cédula apresentar qualquer sinal, rasura ou dizer suscetivel de

identificar o eleitor, ou se nela estiverem assinaladas duas ou mais chapas.

SECAO XIV

Do Resultado

Art. 71. Finda a apuracdo, a Comissdo Eleitoral proclama eleita a chapa que obtiver a

maioria dos votos validos, conforme art. 25, paragrafos 81° e §2°.

81°. Na composicéao dos votos validos, excluem-se os brancos e nulos.

§2°. A chapa unica que concorre as eleicbes é declarada eleita se obtiver o voto da

maioria absoluta ( metade + um) dos associados aptos a votar.

Art. 72. Ao término da apuragdo, a Comissdo Eleitoral lavra ata de encerramento das

eleicdes, mencionando obrigatoriamente:

|- data de publicagéo de edital convocacao para as eleicoes;
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lI- periodo de registro de chapas;

lll- chapas inscritas e homologadas, mencionando-se seus numeros, os nomes de todos
0S seus integrantes, inclusive aqueles eventualmente impugnados ou renunciantes, bem
COmMo seus respectivos substitutos;

IV- eventual chapa impugnada, mencionando-se 0os nomes de todos 0s seus integrantes;

V- impugnac¢des de chapas e candidatos, mencionando-se o nome do impugnante, seus

fundamentos e o teor da decisdo proferida pela Comisséao Eleitoral,

VI- nome completo dos integrantes da Comissao Eleitoral;

VII- data em que foi entregue as chapas a relacdo de eleitores;

VIII- data, horério e locais de funcionamento das mesas coletoras, com o nhome completo

de seus respectivos componentes;

IX- data, horario e local de funcionamento da mesa apuradora;

X- nome completo dos integrantes da mesa apuradora;

Xl- nimero de votos coletados por cada urna, de cédulas apuradas, de votos atribuidos a
cada chapa registrada, de votos em branco e nulos;

XII- nimero total de associados que votaram;

XIlI- resultado geral da apuracdo, com votos atribuidos a cada chapa, bem como votos

em branco e nulos;

XIV- hora de conclusao de sua lavratura.

§1°. A ata é lavrada imediatamente apoés o fim da apuracao.
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§2°. Assinam a ata:

|- o Presidente da Comissao Eleitoral;

lI- os integrantes da Comisséo Eleitoral eventualmente presentes;

lll- o presidente da mesa apuradora;

IV- 01 (um) fiscal de cada chapa se houver; 02 (duas) testemunhas, que ndo podem ser

candidatos nem Diretores.
83°. Em caso de for¢ca maior, o Presidente da Comissao Eleitoral e o presidente da mesa
apuradora podem delegar, respectivamente, a outro membro da Comissao Eleitoral e a
outro membro da mesa apuradora, 0 acompanhamento da lavratura e a assinatura da ata.
84°. A ata de encerramento das elei¢cdes € afixada em quadro de aviso, em local visivel,
na sede do Sindicato, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis seguintes a conclusdo de sua
lavratura.
SECAO XV

Das Nulidades

Art. 73. E nula a elei¢do quando:

I- realizada em dia, hora e local diversos dos designados no edital;

lI- os trabalhos de qualquer mesa coletora forem encerrados antes da hora determinada,

sem que hajam votado todos os eleitores da folha de votacao;

lll- a Comissdo Eleitoral, a mesa coletora ou a mesa apuradora for constituida em

desacordo com este Estatuto;
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IV- preterida qualquer formalidade essencial estabelecida neste Estatuto;

V- nao for observado qualquer dos prazos essenciais constantes deste Estatuto.

Paragrafo unico. Compete exclusivamente & Assembleia Geral, provocada mediante

recurso, declarar a nulidade da eleicao.

Art. 74. A nulidade de voto ndo implica nulidade da respectiva urna; a nulidade de urna

nao implica nulidade da eleicao, respeitado o disposto neste Estatuto.

Art. 75. A nulidade ndo pode ser invocada por quem lhe deu causa, nem dela se

aproveita o seu responsavel.

SECAO XVI

DisposicOes Eleitorais Gerais

Art. 76. A Comissdo Eleitoral incumbe organizar toda a documentacdo do processo

eleitoral.

CAPITULO V

Do Patriménio e da Gestéo Financeira

Art. 77. Sao patrimonios do Sindicato:

I- os bens méveis e iméveis;

lI- as doacOes de qualquer natureza,

lll- as dotac¢bes e os legados.

Art. 78. Sao receitas do Sindicato:
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I- as contribuicbes mensais dos associados;

lI- a contribuicdo sindical prevista em lei;

lll- as multas decorrentes do ndo cumprimento, pelo empregador, de clausulas dos

acordos coletivos e outros acordos;

IV- outras rendas de qualquer natureza.

Art. 79. A mensalidade do associado € de 1,5% (um e meio por cento) sobre seu salario
base e sera descontado mensalmente e diretamente em folha de pagamento do servidor
ou em folha de pagamento de seus proventos de aposentadoria, quando inativo.

Art. 80. A mensalidade vigora a partir do més em que se da a associacao.

Art. 81. O percentual para a manutengao do sistema confederativo de que trata o art. 8°,
IV, da Constituicdo Federal sera fixada pelos servidores em Assembleia Geral, convocada

para esta finalidade.

Art. 82. A Diretoria, na forma da lei, deve acionar em juizo o associado ou empregado

gue causar dano indenizavel ao patrimoénio do Sindicato.

CAPITULO VI

Do Regime Disciplinar

Art. 83. Sao faltas disciplinares do associado:

I- descumprir ou violar as disposicdes deste Estatuto;

lI- causar, por culpa ou dolo, dano ao patriménio do Sindicato;

lll- praticar, no desempenho de mandato de Diretor ou do Conselho Fiscal, ato de

improbidade em proveito préprio ou de terceiros, em detrimento do Sindicato e de seus
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associados;

IV- praticar dolosamente no desempenho de mandato de Diretor ou do Conselho Fiscal

ato de agresséo fisica ou moral contra associado;

V- deixar de realizar os atos determinados pelos 6rgaos deliberativos do Sindicato;

VI- firmar compromissos indevidamente, em nome do SINDSERV, ou, por qualquer forma,
comprometer o nome e o prestigio do Sindicato;

VII- comportar-se de maneira incompativel com o exercicio das atividades associativas;

VIIl- aquelas outras expressamente previstas neste Estatuto.

Art. 84. Sdo as seguintes as penalidades aplicaveis aos Associados e Membros da

Diretoria:

|- adverténcia;

lI- suspenséao de direitos;

[1l- exclusdo da Diretoria ou do Conselho Fiscal;

IV- excluséo do quadro social.

81°. A adverténcia é realizada por escrito, entregue em maos do processado.

82°. Sdo0 passiveis de suspensdo, pelo prazo maximo de 01 (um) ano, os direitos

previstos no art. 4°, 1, 11, 1ll, IV, V, VL.

§3°. Estdo também sujeitos as penalidades deste Estatuto os membros da Diretoria que

praticarem atos contra o patrimoénio do SINDSERV.
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8 4 ° Nas condutas praticadas pela Diretoria que importem em enriguecimento ilicito
decorrente da afericdo de qualquer tipo de vantagem patrimonial indevida em razdo do
exercicio de cargo, mandato, funcdo, emprego, atividade ou no exercicio irregular de suas
atribuicdes, os membros da Diretoria e funcionarios do SINDSERV respondem Civil,

Penal e Administrativamente.

Art. 85. Compete a Assembleia Geral punir associado, em sessdo convocada
especialmente para este fim, apos conclusdo de processo disciplinar e respeitados os
principios do contraditério e da ampla defesa.

§1° O associado que integra a Diretoria pode, durante o seu mandato, ser punido também
pela propria Diretoria, em reunido convocada especialmente para este fim, apos
concluséo de processo disciplinar e respeitados os principios do contraditério e da ampla

defesa, desde que a pena imposta ndo seja de excluséo.

82°. Qualquer associado em pleno gozo de seus direitos estatutarios pode apresentar
dendncia de falta disciplinar praticada por outro associado, por Diretor ou por integrante

do Conselho Fiscal.

83°. Toda denuncia deve ser apresentada por escrito, estar fundamentada e ndo pode ser

andnima.

Art. 86. A denuncia, formulada em 03 (trés) vias, deve estar sempre dirigida a Diretoria,

sendo protocolizada na secretaria do Sindicato.

81°. No ato do protocolo, o denunciante recebe de volta 01(uma) via de sua denuncia,
chancelada, registrando-se o responsavel pelo seu recebimento, a data e o horario do
protocolo e com a indicacdo expressa de que aquela via confere com as 02 (duas)

originais.
§2°. A secretaria do Sindicato remete, em até 02 (dois) dias, 01 (uma) via original ao

Presidente do Sindicato, devendo estes convocar a reunido da Diretoria para analise de

sua admissibilidade.
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Art. 87. Compete a Diretoria em decisdo motivada, o juizo de admissibilidade de cada

denuncia que lhe é apresentada.

81°. Por juizo de admissibilidade entende-se o exame dos pressupostos formais da
denuncia, assim como o exame sobre a existéncia de indicio de falta disciplinar por parte
do denunciado, sem julgamento propriamente dito da dendncia.

§2°. Admitida a denuncia pela Diretoria, a mesma decide sobre a instauracdo ou néo de

processo disciplinar.

83°. A denuncia rejeitada pela Diretoria € arquivada.

Art. 88. A prépria Diretoria constitui Comisséo de Etica, integrada por 03 (trés) associados

imparciais, que instrui o processo disciplinar.

Art. 89. Constituida a Comissdo de Etica, seus membros elegem seu presidente e seu

secretario.

§1° Compete ao Presidente dirigir os trabalhos da Comissdo de Etica, conforme as

deliberacbes desta.

§2°. Compete ao secretario redigir as atas de todas as reunibes da Comisséo de Etica e
0os demais documentos que se fizerem necessarios, dando a todo este conjunto

documental a forma de autos, com folhas numeradas e rubricadas.

§3°. As reunibes da Comisséo de Etica em que n&do se pratiquem atos decisorios podem

ser realizadas na presenca exclusivamente de seu presidente e secretario.

84°. Qualquer deciséo da Comisséo de Etica é tomada por maioria, em reunido em que

estejam presentes seus 03 (trés) integrantes.
§5°. As reunibes da Comissao de Etica so realizadas em carater reservado, na presenca

exclusiva de seus membros, garantindo-se sempre o direito de participacdo do

denunciado e de advogado eventualmente indicado para sua defesa.
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Art. 90. O denunciado tem direito de:

- ser intimado de todos os atos praticados pela Comisséo de Etica, sob pena de nulidade

do processo;

lI- vista dos autos do processo, na secretaria do Sindicato, podendo confeccionar copia

parcial ou total de seu conteudo.

llI- ser representado e acompanhado por advogado em todos 0s atos processuais.

81°. O interrogatdrio é ato personalissimo praticado pelo denunciado.

§2°. O advogado deve juntar procuragdo aos autos e exibir sua carteira profissional a

Comisséo de Etica.

§3°. Em caso de revelia do denunciado, a Comissdo de Etica nomeia, dentre os
associados em pleno gozo de seus direitos estatutarios, defensor dativo para defendé-lo.

Art. 91. O denunciante ndo pratica atos ap0s a instauracdo do processo disciplinar, ndo é
intimado de seus eventos nem participa das reunides da Comissédo de Etica, exceto se

intimado como testemunha.

Art. 92. A Comissdo de Etica pode requisitar ao Presidente do Sindicato os meios
materiais necessarios para a pratica dos atos do processo disciplinar, bem como utilizar a

sede da entidade para a realizacdo de suas reunides.

Art. 93. Instaurado o processo disciplinar, a Comissédo de Etica deve primeiramente
intimar o denunciado a apresentar defesa prévia em 05 (cinco) dias, contados do

recebimento em mé&os da intimagéo.

81°. A intimacdo contém a descricdo dos fatos imputados, da pena aplicavel e a

determinacao do prazo para apresentacdo de defesa prévia.

§2°. Toda manifestacdo por escrito do denunciado, se ndo entregue diretamente a
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Comissao de Etica, € protocolizada na secretaria do Sindicato, devendo esta acondiciona-

la em envelope e lacra-lo na presenca do denunciado, que tem direito a rubricar o lacre.

Art. 94. Todos os meios nao vedados em lei e moralmente legitimos sédo hébeis a provar
a verdade dos fatos no processo disciplinar, dentre eles a prova testemunhal, a prova

documental, o interrogatério do denunciado e o exame técnico.

81°. Além dos demais meios de prova eventualmente cabiveis no caso concreto, 0
acusado tem direito de requerer a oitiva de testemunhas, limitadas a 02 (dois) para cada

fato, a juntada de documentos e, se for o caso.

§2°. Compete a Comisséo de Etica, em ato motivado, decidir sobre as provas requeri das
pelo denunciado, indeferindo apenas aquelas consideradas protelatérias ou inuteis a

provar o fato alegado e determinando outras que considerar necessarias.

83°. O acusado deve requerer a producao de provas em sua defesa prévia.

Art. 95. O depoimento das testemunhas e, por ultimo, o interrogatério do denunciado séo

tomados em reunido da Comissao de Etica.

Paragrafo Gnico. As testemunhas e o denunciado sao intimados por via postal ou
telefone para a reunido com 02 (dois) dias de antecedéncia em relacdo a data de sua

realizacao.
Art. 96. Concluida a instrugcdo, a Comisséo de Etica lavra relatério conclusivo, apontando
e fundamentando a eventual existéncia de infragcdo de regra estatutéria pelo associado e

sugerindo, se for o caso, a penalidade cabivel.

Art. 97. Apresentado o relatério, o acusado é intimado pessoalmente para apresentar

defesa final, no prazo de 05 (cinco) dias, contados do recebimento em méos da intimagéo.

Art. 98. Compete a Diretoria aprovar ou rejeitar, sempre na integralidade, o relatorio da
Comissao de Etica, em até 15 (quinze) dias desde a sua elaboraco.
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82°. O denunciado é intimado por telefone ou via postal acerca da data e local de
realizacdo da Assembleia Geral com 02 (dois) dias de antecedéncia em relacdo a data de

sua realizacao.

83°. O denunciado tem direito de manifestar-se oralmente perante a Assembleia Geral

antes do proferimento de sua deciséao.

Art. 99. Cabe a Diretoria executar as penas determinadas pela Assembleia Geral.

Paragrafo Unico: Além das penalidades aplicadas aos associados ficam todos os
membros da Diretoria, nas condutas praticadas destes que importem em enriquecimento
ilicito decorrente da afericdo de qualquer tipo de vantagem patrimonial indevida em razao
do exercicio de cargo, mandato, funcdo, emprego ou atividade; qualquer acdo ou
omissao, dolosa ou culposa, que enseje perda patrimonial, desvio, apropriagdo ou
dilapidacdo dos bens ou haveres da Entidade Sindical, bem como a pratica de ato que
atente contra os principios da administracdo, especificamente qualquer acdo ou omissao
gue viole os deveres de honestidade, imparcialidade, legalidade, e lealdade a Entidade
Sindical, devidamente tipificados como atos de improbidade, sdo passiveis de
responsabilizacdo nos termos dos artigos 9° ao 11 da Lei n. 8.429/92 — (Lei de

Improbidade Administrativa).

CAPITULO VI

Das Disposi¢cdes Gerais

Art. 100. Extingue-se o mandato de Diretor ou de membro do Conselho Fiscal:

I- por morte,

lI- por rendncia;

lll- por término de seu prazo;

IV- por declaracéo judicial de incapacidade;
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V- por término do vinculo juridico com o Municipio;

VI- nos demais casos previstos neste Estatuto.

Art. 101. Os prazos deste Estatuto sdo contados excluindo o dia do comeco e incluindo o

do vencimento.

81°. O primeiro dia da contagem néo recai em sabado, domingo ou feriado nacional e

municipal.

§2°. O prazo é prorrogado até o primeiro dia Util seguinte se o vencimento cai em sabado,

domingo ou feriado nacional e municipal.

CAPITULO VIII

Das Disposicdes Finais e Transitorias

Art. 102. A dissolucédo da entidade, bem como a destinagéo de seu patrimonio, somente
podera ser decidida em Assembleia Geral especialmente convocada para esta finalidade
e sua instalacdo dependera de um quorum qualificado de 3/4 (trés quartos) dos

associados quites.

Paragrafo unico. A referida proposta de dissolucdo devera ser aprovada entre 0s
presentes com um quorum qualificado pelo voto direto e secreto de 50% (cinquenta por
cento) mais 01 (um) dos representantes a Assembleia. No caso de aprovada a

dissolucéo, o patrimoénio do Sindicato sera destinado a outra entidade da categoria.

Art. 103. Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pela Assembleia Geral com
deliberacdo da maioria simples dos membros presentes ou pelo Regimento Interno do
Sindicato, que devera ser aprovado em Assembleia Geral especialmente convocada para
esta finalidade.
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Art. 104. O presente Estatuto revoga todas as disposi¢cdes contidas nos Estatutos
anteriores, e entrard em vigor a partir de sua leitura e aprovacdo pelo plenario da

Assembleia Geral Extraordinaria.

Itapemirim-ES, 11 de abril de 2019.

CLEVERSON HERNANDES MAIA

Presidente do Sindicato

EWERTON VARGAS WANDERMUREN
OABJES 12.241
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